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บท คดั ยอ :  การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา เปน ภาระ กจิ หลกั อยาง หนึง่ ที ่ทกุ สถาบนั การ ศกึษา ทกุ ระดบั ชัน้ ตอง กระทาํ เพือ่ ประกนั วา คณุภาพ
การ ศกึษา ไดรบั การ รกัษา ไว และ สงเสรมิ เพิม่ พนู อยาง ตอ เนือ่ง การ จดัการ ศกึษา ตอง ม ีการ ระบ ุวตัถปุระสงค เปาหมาย และ วธิ ีปฏบิตั ิงาน
ที ่ชดัเจน เพือ่ ให ไดมา ซึง่ ผลลพัธ ที ่ม ีคณุภาพ การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา ถอื เปน หนาที ่ตาม กฎหมาย ที ่ทกุ สถาบนั การ ศกึษา ตอง จดัทาํ
ขึน้ ตาม พระ ราช บญัญตั ิการ ศกึษา แหง ชาติ การ ประเมนิ ภาพ รวม ของ โครงการ ใน ครัง้ นี ้จดัทาํ เพือ่ ให ทราบ ถงึ ความ กาวหนา ใน การ ดาํเนนิ
งาน การ พฒันาการ ศกึษา ที ่เกดิ ขึน้ ภาย หลงั การ นาํ ระบบ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา มา ใช ผล การ ดาํเนนิ การ พบ วา นกัเรยีน แพทย ทหาร ( นพท.)
ม ีความ เขาใจ ใน แผนการ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา ของ วทิยา ลยั แพทยศาสตรพระมงกฎุ เกลา (วพม.)  เปน อยาง ดี การ ดาํเนนิ งาน ตาม
แผนการ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา ใน แง การ เผย แพร ความ รู และ นโยบาย ใน เรือ่ง การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา ไป ยงั บคุลากร ตางๆ  ยงั
ไม ทั่ว ถึง ทําให เกิด ความ เขาใจ ใน เรื่อง ของ การ ประกัน คุณภาพ ไม ดี พอ นพท. มี ความ พอใจ ใน ระบบ การ พัฒนาการ จัดการ ศึกษา
แพทยศาสตร ภาย หลงั การ นาํ ระบบ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา มา ใช ทาํให ม ีความ คุมคา ใน การ ดาํเนนิ งาน การ ประกนั คณุภาพ ของ สถาบนั
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บทนาํ
การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา เปน ภาระ กจิ หลกั อยาง หนึง่ ที ่ทกุ

สถาบนั การ ศกึษา ทกุ ระดบั ชัน้ ตอง กระทาํ เพือ่ ประกนั วา คณุภาพ
การ ศกึษา ไดรบั การ รกัษา ไว และ สงเสรมิ เพิม่ พนู อยาง ตอ เนือ่ง การ
จดัการ ศกึษา ตอง ม ีการ ระบ ุวตัถปุระสงค เปาหมาย และ วธิ ีปฏบิตัิ
งาน ที่ ชัดเจน เพื่อ ให ไดมา ซึ่ง ผลลัพธ ที่ มี คุณภาพ การ ประกัน
คุณภาพ การ ศึกษา ถือ เปน หนาที่ ตาม กฎหมาย ที่ ทุก สถาบัน การ
ศกึษา ตอง จดัทาํ ขึน้ ตาม พระ ราช บญัญตั ิการ ศกึษา แหง ชาติพ.ศ.
2542 หมวด ที่ 6 มาตรา 47-511

วิทยาลัย แพทยศาสตร พระ มงกุฎ เกลา (วพม.) เริ่ม ทํา การ
ประกัน  คุณภาพ การ ศึกษา อยาง เปน รูปธรรม ตั้งแตพ.ศ. 2540
เคย ทํา การ ประเมิน โครงการ ไป 1 ครั้ง ใน ระยะ เริ่ม ดําเนิน งาน
ในพ.ศ. 2543 การ ศกึษา พบ วา แนว ทาง การ ประกนั คณุภาพ การ
ศกึษา ของวพม. ไม แตก ตาง จาก ของ คณะ แพทยศาสตร อืน่ ๆ  ทัง้
ใน และ ตาง ประเทศ คณาจารย ทุก ทาน ในวพม. มี ความ เห็น วา
การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา เปน สิง่ จาํเปน อยางไร ก ็ตาม ระบบ
การ ดําเนิน งาน เกี่ยว กับ การ ประกัน คุณภาพ การ ศึกษา ยัง มี ขอ
บกพรอง ใน ทกุ ขัน้ตอน ของ การ ดาํเนนิ งาน แต ก ็ม ีจดุ แขง็ ที ่ผูนาํ มี
ความ มุงมั่น และ ความ มี ระเบียบ วินัย ทหาร ของ คณาจารย การ
ศกึษา ใน ระยะ ตน ยงั ไม ได มุง ประเมนิ ถงึ ผลลพัธ ของ การ ประกนั
คณุภาพ การ ศกึษา
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สธุ ี พานชิกลุ และคณะ

 ปจจบุนั การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา ได ดาํเนนิ การ มา เปน ป
ที่ 5 จึง ควร จะ ได มี การ ประเมิน ภาพ รวม ผล การ ดําเนิน งาน ของ
โครงการ อกี ครัง้ หนึง่ เพือ่ ให ทราบ ถงึ ความ กาวหนา ใน การ ดาํเนนิ
งาน การ พัฒนาการ ศึกษา ที่ เกิด ขึ้น ภาย หลัง การ นํา ระบบ ประกัน
คุณภาพ การ ศึกษา มา ใช ผล กระทบ ตอ การ เรียน ของ นักเรียน
แพทย ทหาร ( นพท.) ใน แต ละ ชัน้ ป ความ คุมคา ที ่ได ดาํเนนิ การ ไป
แต ยัง ไม สามารถ ประเมินผล ผลิต ใน ขั้น บัณฑิต แพทย ทหาร ได
เนื่อง จาก นพท. ชั้น ป ที่ 2 ที่เรียน ใน ป ที่วพม. เริ่ม ดําเนิน งาน
ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา ยงั ไม สาํเรจ็ การ ศกึษา เปน บณัฑติ จน ถงึ
การ ประเมนิ โครงการ ใน ครัง้ นี้

วตัถปุระสงค
1)  ประเมิน ความ ชัดเจน ของ แผนการ ประกัน คุณภาพ การ

ศกึษา ของวพม. ( วตัถปุระสงค เปาหมาย ความ ครอบ
คลมุ) โดย นพท.

2) ประเมนิ การ ดาํเนนิ งาน ตาม แผนการ ประกนั คณุภาพ การ
ศกึษา โดย นพท.

3)  ประเมนิผล การ ดาํเนนิ งาน การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา
ใน ดาน ความ รู ความ เขาใจ เรือ่ง การ ประกนั คณุภาพ การ
ศึกษา ของ บุคลากร ความ พึง พอใจ ใน ระบบ การ พัฒนา
การ  จดัการ ศกึษา แพทยศาสตร ภาย หลงั การ นาํ ระบบ มา
ใช

4) ศกึษา ผล กระทบ ตอ การ เรยีน ของ นพท. ใน แต ละ ชัน้ ป
5) ศึกษา ความ คุมคา ( ประสิทธิภาพ) ของ การ ดําเนิน งาน

ประกนั  คณุภาพ การ ศกึษา

วิธีการ ดําเนิน การ
1) จัดทํา แบบ สอบ ถาม เพื่อ สํารวจ ความ คิด เห็น ของ นพท.

 ทุก ชั้น ป จํานวน 277นาย
2) จดัทาํ และ ทดสอบ แบบ สอบ ถาม โดย ผูทรง คณุวฒุิ และ

 อาจารย ในวพม.
3)  แจก จาย แบบ สอบ ถาม ไป ยงั ประชากร เปาหมาย ในวพม.

 พรอม  กาํหนด เวลา สง กลบั แบบ สอบ ถาม
4)  วเิคราะห ขอมลู ดวย descriptive statistics และ con-

tent  analysis โดย ใช โปรแกรม SPSS+for Window
 รายงาน ผล เปน คาเฉลีย่ คา รอยละ

ประโยชน ที ่ไดรบั จาก การ วจิยั
1)  ได ทราบ จดุ เดน และ จดุ ดอย ของ ระบบ ประกนั คณุภาพ การ

ศกึษา ของวพม. ใน แง คดิ ของ นพท. เพือ่ นาํ ไป พฒันา
ระบบ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา ให ด ียิง่ ขึน้

2)  ได ทราบ ผล กระทบ ตอ การ จัดการ ศึกษา แพทยศาสตร
ในวพม. ภาย หลงั การ นาํ ระบบ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา
มา ใช

3)  ได ทราบ แนว ทาง การ พัฒนา ระบบ ประกัน คุณภาพ การ
ศกึษา แพทยศาสตร ใน แง คดิ ของ นพท. เพือ่ ประโยชน ใน
การ พฒันาการ ศกึษา แพทยศาสตร ให ม ีประสทิธผิล และ มี
ประสทิธภิาพ ยิง่ ขึน้

ผล การ ดาํเนนิ การ วจิยั

การ ประเมนิผล นกัเรยีน แพทย ทหาร ทกุ ชัน้ ป จาํนวน ทัง้ สิน้
277 นาย ตอบ แบบ สอบ ถาม กลบั มา ทัง้ สิน้ 255 ชดุ คดิ เปน
93.1% จาก ขอมูล ทั่ว ไป ของ นักเรียน แพทย ทหาร เฉพาะ ผู ตอบ
แบบ สอบ ถาม จาํแนก ตาม เพศ และ ตาํแหนง ของ นกัเรยีน แพทย
ทหาร ที ่ตอบ แบบ สอบ ถาม ดงั ตาราง ที่ 1 และ 2

การ ประเมนิผล ระบบ การ ดาํเนนิ งาน เพือ่ การ ประกนั คณุภาพ
แพทยศาสตรศึกษา ใน วิทยาลัย แพทยศาสตร พระ มงกุฎ เกลา ใน
ดาน ความ รู เกีย่ว กบั ปรชัญา วสิยั ทศัน พนัธกจิ วตัถปุระสงค
เปาหมาย และ ความ ครอบ คลมุ ดงั ตาราง ที่ 3

การ ประเมิน ใน ดาน ความ รู ความ เขาใจ เกี่ยว กับ การ ประกัน
คุณภาพ การ ศึกษา พบ วา นักเรียน แพทย ทหาร เห็น วา ควร มี
รอยละ 93.33 ไม ควร มี รอยละ 6.67 และ ใน เรือ่ง ของ ความ เขาใจ
ใน ดาน ตางๆ ดงั ตาราง ที่ 4

การ ประเมิน ใน ดาน ความ คิด เห็น ความ เขาใจ เกี่ยว กับ การ
ประกัน คุณภาพ การ ศึกษา ของ วิทยาลัย แพทยศาสตร พระ มงกุฎ
เกลา ใน ดาน ตางๆ ดงั ตาราง ที่ 5

การ ประเมิน ใน ดาน การ ศึกษา ผล กระทบ ของ การ ประกัน
คณุภาพ ตอ การ เรยีน การ สอน ของ นกัเรยีน แพทย ทหาร ใน แต ละ ชัน้
ป ดงั ตาราง ที่ 6
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ตาราง ที่  2 ขอมลู ทัว่ ไป ของ นกัเรยีน แพทย ทหาร จาํแนก ตาม ตาํแหนง
ตาํแหนง จาํนวน รอยละ

นกัเรยีน บงัคบั บญัชา
ม ีตาํแหนง ใน สโมสร นกัเรยีน
ม ีตาํแหนง นกัเรยีน บงัคบั บญัชา และ ตาํแหนง ใน สโมสร
ไม ม ีตาํแหนง
ไม ระบุ
รวม

17
11
7

217
3

255

6.66
4.31
2.75
85.10
1.18
100

ตาราง ท  3  ความ รู เกีย่ว กบั ปรชัญา วสิยั ทศัน พนัธกจิ วตัถปุระสงค เปาหมาย และ ความ ครอบ คลมุ
ความ รู จาํนวน รอยละ

ปรัชญา

วสิยั ทศัน

พนัธกจิ

วตัถปุระสงค

แผนการ ประกนั คณุภาพ

เปาหมาย

ทราบ
ไม ทราบ

ทราบ
ไม ทราบ

ทราบ
ไม ทราบ

ทราบ
ไม ทราบ

ทราบ
ไม ทราบ

ทราบ
ไม ทราบ

201
29

183
67

143
92

192
54

120
127

165
79

78.82
21.18

71.76
28.24

56.1
43.9

75.3
24.7

47.1
52.9

64.7
45.3

ตาราง ที่ 1  ขอมลู ทัว่ ไป ของ นกัเรยีน แพทย ทหาร จาํแนก ตาม เพศ
เพศ จาํนวน รอยละ
ชาย
หญงิ
รวม

226
29
255

88.6
11.4
 100
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สธุ ี พานชิกลุ และคณะ

ตาราง ที่  4  การ ประเมนิ ใน ดาน ความ รู ความ เขาใจ เกีย่ว กบั การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา
ความ เขาใจ จาํนวน รอยละ

1. คาํ วา ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา ใน แง ของ กระบวน การ นาํ ไป สูการ ประเมนิผล การ
เรยีน การ สอน ของ แต ละ หลกัสตูร/ สาขา วชิา โดย ตัง้ มาตรฐาน และ นาํ มาตรฐาน ไป
สู การ ปฏบิตั ิจรงิ ให ตรง ตาม เกณฑ ที ่กาํหนด ไว

2.  กจิกรรม หรอื แนว ปฏบิตั ิที ่จาํเปน ตอง ดาํเนนิ การ เพือ่ ประกนั วา คณุภาพ ของ การ
ศกึษา ไดรบั การ รกัษา ไว และ สงเสรมิ เพิม่ พนู

3. การ ระบ ุความ ชดัเจน ของ วตัถปุระสงค เปาหมาย ตลอด จน วธิ ีปฏบิตั ิงาน เพือ่
ให ไดผล ผลติ ที ่ม ีคณุภาพ

4.  ระบ ุวตัถปุระสงค และ วธิ ีปฏบิตั ิงาน ที ่ชดัเจน ม ีกระบวน การ บรหิาร จดัการ ที ่โปรง
ใส ม ีการ ประเมนิผล การ ดาํเนนิ งาน วา เปน ไป ตาม แผน หรอื ไม เพือ่ ให ไดผล ผลติ
ที ่ม ีคณุภาพ และ การ พฒันา อยาง ตอ เนือ่ง

5.  การ ประกนั คณุภาพ จะ ครอบ คลมุ ทัง้ การ ควบคมุ คณุภาพ การ ตรวจ สอบ คณุภาพ
 การ ประเมนิ คณุภาพ และ การ รบัรอง คณุภาพ

157

97

107

137

151

61.57

38.04

41.96

53.73

59.22

ตาราง ที่  5 การ ประเมนิ ใน ดาน ความ คดิ เหน็ ความ เขาใจ เกีย่ว กบั การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา ของ วทิยาลยั แพทยศาสตร พระ มงกฎุ เกลา
ความ คดิ เหน็ ความ เขาใจ

ไม ด/ี ไม
ควร

นอยปาน กลางมากมาก ที ่สดุ
ระดบั ความ เขาใจ

1.  บคุลากร ใน หนวยงาน ตางๆ ม ีความ เขาใจ เกีย่ว กบั การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา
ของวพม.

นพท.
ผู บรหิาร
คณาจารย
เจาหนาที่

2.  การ เผย แพร ความ รู เกีย่ว กบั การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา

3. การ เผย แพร นโยบาย การ ประกนั คณุภาพการ ศกึษา

4.  ความ ชดัเจน ของ แนว ทาง ปฏบิตั ิเพือ่ การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา

4.7
33.73
20

10.58

10.20

8.63

11.37

10.19
46.27
51.76
34.9

31.37

30.98

29.41

4.31
16.47
19.21
35.68

45.88

45.09

46.67

0.78
2.35
12.54

6.67

13.73

9.80

0.39

1.56

1.57

2.35

วิจารณ
การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา หมายถงึ การ บรหิาร จดัการ

และ การ ดําเนิน กิจกรรม ตาม ภารกิจ ปกติ ของ สถาน ศึกษา เพื่อ

พฒันา คณุภาพ ของ ผู เรยีน อยาง ตอ เนือ่ง สราง ความ มัน่ ใจ ให ผู รบั
บรกิาร ทาง การ ศกึษา ทัง้ ผู รบั บรกิาร โดย ตรง ไดแก ผู เรยีน และ
ผู ปกครอง และ ผู รบั บรกิาร ทาง ออม ไดแก สถาน ประกอบการ
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ตาราง ที่ 6 การ ประเมนิ ใน ดาน การ ศกึษา ผล กระทบ ตอ การ เรยีน การ สอน ของ นกัเรยีน แพทย ทหาร ใน แต ละ ชัน้ ป
ผล กระทบ ตอ การ เรยีน การ สอน ของ นพท.

ไม ด/ี ไม
ควร

นอยปาน กลางมากมาก ที ่สดุ
ระดบั ความ เขาใจ

1.  ความ เหมาะสม ของ วตัถปุระสงค ของ หลกัสตูร
2.  ความ เหมาะสม ของ หลกัสตูร
3.  ความ เหมาะสม ของ การ จดัการ เรยีน การ สอน
4.  ความ เหมาะสม ของ วชิา เวช ศาสตร ทหาร ใน หลกัสตูร
5.  ความ เหมาะสม ของ วชิา ที ่เกีย่วของ กบั ชมุชน ใน หลกัสตูร
6.  ความ เหมาะสม ของ การ ประเมินผล
7. หลกัสตูร ทาํให นพท. ม ีการ แสวง หา ความ รู ดวย ตน เอง
8. หลกัสตูร ทาํให นพท. แก ปญหา ได ดวย ตน เอง
9. หลกัสตูร ทาํให นพท. ม ีจรยิธรรม และ คณุธรรม

15.68
12.9
14.9
16.8
13.33
10.58
11.76
14.12
17.25

57.25
53.72
46.27
43.92
38.82
38.82
36.08
39.22
36.08

25
29.41
35.29
31.7
37.21
42.75
41.18
36.86
35.55

1.17
3.13
3.13
5.49
8.23
5.09
8.62
8.23
9.41

0.39

1.17
0.78
1.96
1.96
1.17
2.74

ของ ประชาชน และ สังคม โดย รวม
 การ ประกัน คุณภาพ การ ศึกษา เปน สิ่ง ที่ สถาบัน การ ศึกษา ทุก

แหง จําเปน ตอง ดําเนิน การ เพื่อ ให เกิด ความ เชื่อ มั่น ตอ สังคม วา
สถาบนั นี ้ม ีการ จดัการ ศกึษา ที ่ม ีคณุภาพ และ ม ีประสทิธภิาพ เปน
ไป ตาม พระ ราชบญัญต ิการ ศกึษา แหง ชาติ พทุธศกัราช 2542
มาตรา ที่ 47 ซึง่ กาํหนด ให ม ีระบบ การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา
ทุก ระดับ ทั้ง ระบบ การ ประกัน คุณภาพ ภาย ใน และ ระบบ การ
ประกนั คณุภาพ ภาย นอก1

การ ประกัน คุณภาพ ภาย ใน ของ วิทยาลัย แพทยศาสตร พระ
มงกฎุ เกลา  จงึ เปน การ จดั กจิกรรม ดาํเนนิ การ แลว พฒันา คณุภาพ
ของ สถาน ศกึษา โดย การ จดั ระบบ และ กลไก ตาม องค ประกอบ และ
ดัชนี คุณภาพ ที่ กําหนด โดย สถาบัน เพื่อ ให มั่น ใจ วา วิทยาลัย
แพทยศาสตร พระ มงกฎุ เกลา ดาํเนนิ การ ตาม ภารกจิ หลกั อยาง มี
คุณภาพ และ ไดมา ตรา ฐาน สามารถ รับ การ ตรวจ สอบ และ
ประเมนิ คณุภาพ โดย องคกร ภาย นอก ได้2

ยทุธ ศาสตร ของ การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา ของ วทิยาลยั
แพทยศาสตร พระ มงกฎุ เกลา ม ีความ สอด คลอง เชือ่ม โยง กบั พระ
ราช บญัญตั ิการ ศกึษา แหง ชาติ พทุธศกัราช 2542 ซึง่ ระบ ุภารกจิ
ไว อยาง ชดัเจน ดงัที ่ได กลาว มา แลว และ ได กระจาย ออก เปน 6
กลยทุธ เพือ่ ดาํเนนิ การ ตาม กลยทุธ ให บรรล ุเปาหมาย ตอไป3,4,5,6

 กลยุทธ ที่ 1 สงเสริม และ พัฒนา สถาบัน ให มี การ ประกัน

คณุภาพ  ภาย ใน เพือ่ พฒันา คณุภาพ ของ ผู เรยีน และ พรอม รบั การ
ประเมนิ คณุภาพ ภาย นอก โดย พฒันา ผู บรหิาร และ และ บคุคลา
กร ของ สถาบนั ให ม ีความ เขาใจ เกดิ ความ ตระหนกั และ ม ีเจตคต ิที่
ถกู ตอง ตอ การ ประกนั คณุภาพ ภาย ใน และ การ ประกนั คณุภาพ
ภาย นอก รวม ทัง้ สามารถ ดาํเนนิ การ ประกนั คณุภาพ ภาย ใน ดาน การ
พัฒนา คุณภาพ การ ตรวจ ติด ตาม คุณภาพ และ การ ประเมิน
คุณภาพ ให เปน สวน หนึ่ง ของ การ บริหาร งาน ดําเนิน อยาง เปน
ระบบ และ ตอ เนือ่ง โดย ความ รวมมอื ของ ชมุชน และ การ สนบัสนนุ
จาก ตน สังกัด โดย มุง พัฒนาการ เรียน รู การ สอน และ การ
บรหิาร จดัการ ให ไดมา ตรา ฐาน

กลยทุธ ที่ 2 เผย แพร และ ประชาสมัพนัธ ให ทกุ ฝาย เกดิ ความ
ตระหนกั และ เหน็ ความ สาํคญั ของ การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา
ยอม รบั และศรทัรา ตอ สถาบนั สถาบนั การ ศกึษา ที ่ม ีคณุภาพ จะ
ไดรบั การ สนบัสนนุ และ สามารถ แขงขนั ได สถาบนั การ ศกึษา ที ่มี
คณุภาพ ตอง ม ีการ ประเมนิ และ ปรบัปรงุ คณุภาพ อยู เสมอ ภาย ใต
การ นาํ ของ ผู บรหิาร

กลยุทธ ที่ 3 พัฒนา ระบบ การ ประกัน คุณภาพ สถาบัน จาก
ภาย นอก ที ่ม ีประสทิธภิาพ เพือ่ สงเสรมิ ให สถาบนั สามารถ จดัการ
ศกึษา เพือ่ พฒันา ผู เรยีน ให ม ีคณุภาพ มาก ขึน้ สรรหา และ พฒันา
ผู ประเมนิ ภาย นอก ที ่ม ีคณุภาพ และ ม ีคณุสมบตั ิที ่เหมาะสม เปน ที่
นาเชือ่ ถอื ผู ประเมนิ ภาย นอก ตอง ม ีความ เขมแขง็ ทัง้ รางกาย และ
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จติใจ และ ม ีความ ปรารถนา ด ีที ่จะ ประเมนิ เพือ่ พฒันา คณุภาพ และ
มาตราฐานของ การ ศกึษา

กลยุทธ ที่ 4 สราง องค ความ รู เกี่ยว กับ การ ประกัน คุณภาพ
การ ศกึษา ทัง้ ใน ดาน การ พฒันา คณุภาพ การ ศกึษา การ ตรวจ ตดิ
ตาม คุณภาพ การ ศึกษา และ การ ประเมิน คุณภาพ การ ศึกษา ทั้ง
ภาย ใน และ ภาย นอก และ สงัเคราะห ผล ประเมนิ คณุภาพ ภาย นอก
เพื่อ แสดง มาตราฐานการ ศึกษา ของ ประเทศ และ เสนอ นโยบาย
เพือ่ พฒันา คณุภาพ และ มาตราฐานการ ศกึษา ของ ชาติ

กลยทุธ ที่ 5 พฒันา วทิยากร แกน นาํ และ บคุคลา กร ทาง การ
ประกัน คุณภาพ การ ศึกษา โดย เฉพาะ การ ประเมิน คุณภาพ การ
ศกึษา รวม ทัง้ การ สงเสรมิ และ พฒันา วชิา ชพี นกั ประเมนิ คณุภาพ
การ ศกึษา

 กลยทุธ ที่ 6 สราง ระบบ การ ทาํงาน แบบ เครอืขาย ระดบั บคุคล
และ องคกร ทั้ง ใน ประเทศ และ ระหวาง ประเทศ เพื่อ พัฒนา ระบบ
ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา และ ปฏริปู การ ศกึษา

ตอไป นี ้เปน สวน หนึง่ ของ การ แสดง ความ คดิ เหน็ ตอ การ ประกนั
คณุภาพ การ ศกึษา ของ วทิยาลยั แพทยศาสตร พระ มงกฎุ เกลา โดย
นกัเรยีน แพทย ทหาร

“ การ ประชาสัมพันธ ระบบ ประกัน คุณภาพ การ ศึกษา แก นัก
เรยีน  แพทย ทหาร คอน ขาง นอย ไป ไม คอย เขาใจ วธิกีาร กระบวน
การ ของ ระบบ เทา ที ่ควร”

“ การ ประเมนิผล ทาย ชม. เรยีน ควร ทาํ กนั อยาง จรงิจงั ควร มี
การ แจง ผล ประเมนิ ให แก ผู ประเมนิ ทราบ ดวย รวม ทัง้ ควร เปรยีบ
เทยีบ ผล การ ประเมนิ ใน ป กอน ๆ  เพือ่ จะ ได ทราบ วา ม ีประโยชน มี
การ พฒันา”

“ กอน ที ่จะ ใช นกัเรยีน แพทย ทหาร เรยีน รู ดวย ตน เอง ควร บอก
แหลง ความ รู ตลอด จน ขบวน การ คดิ วา ทาํ อยางไร จงึ จะ ไดความ รู
ที ่ม ีประสทิธภิาพ”

“ ควร ปรบัปรงุ การ เรยีน การ สอน ให เหมาะสม ไม วา ปรมิาณ เนือ้
หา เวลา ควร ม ีการ เปด โอกาส นาํ ขอเสนอ แนะ ของ นกัเรยีน แพทย
ทหาร ไป ปรบัปรงุ เพราะ นกัเรยีน แพทย ทหาร เปน ผู สมัผสั โดย ตรง”

“ ควร ม ีเวลา ที ่ให นกัเรยีน แพทย ทหาร สามารถ พฒันา ความ รู
เชน ทาง คอมพวิเตอร การ วจิยั ดนตรี กฬีา เพือ่ เพิม่ ศกัยภาพ ทาง
อืน่ ๆ  ดวย เนือ่ง จาก เวลา ใน ปจจบุนั แทบ ไม ม ีเวลา วาง จาก การ เรยีน
การ ฝก งาน

“ ควร มี การ แจง นโยบาย ขอ ปฏิบัติ ขอ รวมมือ แก นักเรียน
แพทย ทหาร และ บคุลากร อืน่ ให เขาใจ ชดัเจน ใน แต ละ ฝาย จะ ได

ดาํเนนิ การ ได ถกู ตอง”
 งาน วจิยั ครัง้ นี ้เปน สวน หนึง่ ของ การ พฒันา ตาม กล ยทุธ ที่ 1 คอื

พฒันา บคุคลา กร ของ สถาบนั โดย เฉพาะ นกัเรยีน แพทย ให ม ีความ
เขาใจ เกิด ความ ตระหนัก และ มี เจตคติ ที่ ถูก ตอง ตอ การ ประกัน
คณุภาพ ภาย ใน และ การ ประกนั คณุภาพ ภาย นอก และ กล ยทุธ
ที่ 2 คือ การ เผย แพร และ ประชาสัมพันธ ให นักเรียน แพทย เกิด
ความ ตระหนัก และ เห็น ความ สําคัญ ของ การ ประกัน คุณภาพ การ
ศกึษา

สรปุ
นกัเรยีน แพทย ทหาร ม ีความ เขาใจ ใน แผนการ ประกนั คณุภาพ

การ  ศึกษา ของวพม. เปน อยาง ดี การ ดําเนิน งาน ตาม แผนการ
ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา ใน แง การ เผย แพร ความ รู และ นโยบาย
ใน เรือ่ง การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา ไป ยงั บคุลากร ตางๆ ยงั ไม ทัว่
ถงึ ทาํให เกดิ ความ เขาใจ ใน เรือ่ง ของ การ ประกนั คณุภาพ ไม ด ีพอ
นกัเรยีน แพทย ทหาร ม ีความ พอใจ ใน ระบบ การ พฒันาการ จดัการ
ศึกษา แพทยศาสตร ภาย หลัง การ นํา ระบบ ประกัน คุณภาพ การ
ศกึษา มา ใช

กติตกิรรม ประกาศ
 การ ศกึษา ครัง้ นี ้ไดรบั การ สนบัสนนุ จากพ.อ. หญงิรศ. กนก

พรรณ ประ ไพ ตระกลู รอง ผูอาํนวยการ วทิยาลยั แพทยศาสตร พระ
มงกฎุ เกลา คณะ ผู วจิยั ขอ พระ ขอบคณุพ.ท. หญงิกตัต ิกา พงษ
ศริิ ตลอด จน เจาหนาที ่สาํนกังาน พฒันา งาน วจิยั ที ่สนบัสนนุ การ
วเิคราะห ขอมลู และ ชวยเหลอื ใน การ ทาํงาน วจิยั จน สาํเรจ็ ล ุลวง เปน
อยาง ดี และ ขอ กราบ พระ คณุพ.อ.รศ. ชยั ณรงค เชดิ ชู ที ่กรณุา
ตรวจ แกไข บทความ ใน งาน วจิยั นี้
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Assessment of Educational Quality Assurance Project
 in  Phramongkutklao College of Medicine
by Medical  Students  Class of 2003
Suthee Panichkul, Wirote Areekul, Pote Aimpan, Ram Rangsin, andWichai Prayoonviwat*
Department of Military and Community Medicine, *Department of Medicine Phramongkutkalo College of Medicine

Abstact :  Educational Quality Assurance is a primary mission of every educational institute. To assure quality
of national education and continue improvement of quality assurance according to act of parliament in Thailand.
We  reported knowledge and attitude of 255 medical student of Phramongkutklao College of Medicine in Educational
Quality Assurance.  Their knowledge and attitude of this condition were satisfactory. The process and policy of
quality  assurance were not enough distribute to every personnel in institute.  We concluded that medical student
satisfied  in development of providing medical educational after the quality assurance.
Key Words: ·  Quality Assurance·  Medical Education ·  Medical student ·  Act of Parliament in Education
RTA Med J 2004;57:77-84.
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