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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่57  ฉบบัที ่3 กรกฎาคม-กนัยายน 2547

นิพนธตนฉบับ
การ ศกึษา ประสทิธภิาพ หลกัสตูร การ ฝก อบรม วฒุ ิบตัร โสต ศอ นาสกิ วทิยา
  สถาบนั การ ฝก อบรม แพทย เฉพาะ ทาง กองทพั บก กระทรวง กลาโหม
ภานุวิชญ พุม หิรัญ
กอง โสต ศอ นาสิก กรรม โรงพยาบาล พระ มงกุฎ เกลา

ความ สาํคญั ของ ปญหา:  การ ฝก อบรม แพทย เฉพาะ ทาง เพือ่ วฒุ ิบตัร โสต ศอ นาสกิ วทิยา เปน หนึง่ ใน ภารกจิ ของ กอง โสต ศอ นาสกิ
กรรม รพ. พระ มงกฎุ เกลา เริม่ การ ฝก อบรม ตัง้แต พ.ศ. 2521 จน ถงึ ปจจบุนั ม ีแพทย สาํเรจ็ การ ศกึษา ได วฒุ ิบตัร ทัง้ สิน้ 61 คน เพ่ือ
ให เกดิ ความ เชือ่ มัน่ วา ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ทกุ ทาน ม ีความ รู ความ สามารถ ตรง ตาม คณุสมบตั ิที ่ตองการ ทาํให ตอง ม ีการ พฒันา ปรบัปรงุ การ
เรยีน การ สอน อยาง ตอ เนือ่ง ดวย เหต ุนี ้ผู วจิยั เหน็ สมควร ที ่จะ ทาํ การ วจิยั เพือ่ ศกึษา หา ขอมลู เกีย่ว กบั อปุสรรค และ ปญหา ตางๆ ของ การ
ฝก อบรม วฒุ ิบตัร แพทย ผู เชีย่วชาญ สาขา โสต ศอ นาสกิ วทิยา เพือ่ นาํ ผล ที ่ไดมา ปรบัปรงุ การ ฝก อบรม ตอไป วตัถปุระสงค :  เพือ่ ประเมนิ
หลกัสตูร การ ฝก อบรม แพทย ผู เชีย่วชาญ สาขา โสต ศอ นาสกิ วทิยา ใน โรงพยาบาล พระ มงกฎุ เกลา เกีย่ว กบั ปญหา อปุสรรค และ ปจจยั
เกือ้ หนนุ ตางๆ ที ่เกีย่ว กบั การ ฝก อบรม  วธิ ีดาํเนนิ การ วจิยั: การ ศกึษา ครัง้ นี ้เปน การ วจิยั เชงิ ปรมิาณ โดย ศกึษา การ เกบ็ ขอมลู จาก แบบ
สอบ ถาม เฉพาะ แพทย ประจํา บาน ที่ กําลัง ศึกษา แพทย ประจํา บาน ที่ จบ การ ศึกษา แลว และ นํา ขอมูล ที่ ไดมา วิเคราะห และ การ วิจัย เชิง
คณุภาพ โดย ศกึษา จาก เอกสาร การ ประเมนิ ตน เอง เอกสาร จาก ราช วทิยาลยั โสต ศอ นาสกิ แพทย แหง ประเทศ ไทย และ สมัภาษณ ผู บรหิาร
ระดับ สูง ของ หนวยงาน  ผล การ วิจัย: จาก ผล การ ศึกษา เชิง ปริมาณ โดย การ วิเคราะห แบบ สอบ ถาม จํานวน 47 ราย ได ขอ สรุป วา
หลกัสตูร การ ฝก อบรม พบ วา ผาน เกณฑ การ ประเมนิ ทกุ ดาน แสดง ให เหน็ วา การ ฝก อบรม ม ีหลกัสตูร ที ่ชดัเจน ตรง กบั หลกัสตูร ของ ราช
วทิยาลยั ทัง้ ภาค ทฤษฎ ีและ ภาค ปฏบิตัิ รวม ทัง้ ม ีกจิกรรม เสรมิ หลกัสตูร เชน สง อบรม หลกัสตูร เฉพาะ ทาง ระยะ สัน้ วชิา เลอืก นอก หนวย
เปนตน อาจารย แพทย พบ วา ไม ผาน เกณฑ 4 ดาน ไดแก จํานวน อาจารย แพทย  อาจารย แพทย หู คอ จมูก เฉพาะ ทาง ความ รู ความ
สามารถ ของ อาจารย แพทย และ การ พฒันา ตน เอง ของ อาจารย แพทย แพทย ประจาํ บาน พบ วา ไม ผาน เกณฑ 5 ดาน ไดแก ความ ทนัสมยั
ของ ความ รู ทาง วชิา การ ความ รู ดาน เทคโนโลย ีสารสนเทศ  จาํนวน หตัถการ ที ่ม ีความ หลาก หลาย   ระบบ การ ประเมนิผล และ การ สอน ดาน
จรยิธรรม ปจจยั เกือ้ หนนุ พบ วา ทกุ ดาน ไม ผาน เกณฑ ไดแก ความ ทนัสมยั ของ หอง ประชมุ ความ เพยีง พอ ของ หอง ผา ตดั จาํนวน
ผูปวย เครือ่งมอื แพทย หองสมดุ รวม ทัง้ ความ รวมมอื ของ บคุลากร ทาง การ แพทย งาน วจิยั พบ วา ทกุ ดาน ไม ผาน เกณฑ การ ประเมนิ
แสดง วา ขาด แหลง ทนุ ปรมิาณ งาน วจิยั และ การ เผย แพร ผลงาน ออก สู ภาย นอก ยงั ม ีนอย กา รบ ร ิหารจดัการ และ งบประมาณ พบ วา ไม
ผาน เกณฑ แสดง วา งบประมาณ ไม เพยีง พอ ใน การ สนบัสนนุ การ ฝก อบรม  จาก ผล การ ศกึษา เชงิ คณุภาพ ได ขอ สรปุ วา การ ฝก อบรม ฯ
ม ีหลกัสตูร ที ่ทนัสมยั ม ีความ ชดัเจน เปน รปูธรรม และ ม ีการ พฒันา อยาง ตอ เนือ่ง สอด คลอง กบั มาตรฐาน ของ แพทยสภา เนน การ ฝก ปฏบิตัิ
แต ตอง ปรบัปรงุ หองสมดุ และ เครือ่งมอื ผา ตดั ให ม ีความ ทนัสมยั หอง ตรวจ โรค ให กวาง ขึน้ จาํนวน ผูปวย ให ม ีความ หลาก หลาย และ
จาํนวน ที ่เพยีง พอ จาํนวน หอง ผา ตดั ให มาก ขึน้ จดัหา สือ่สาร สนเทศ ให มาก ขึน้ ขอเสนอ แนะ:  ขอมลู ที ่ได จาก ผล การ วจิยั ครัง้ นี ้ทาํให
ได ขอเสนอ แนะ เพือ่ นาํ มา ใช ใน การ ปรบัปรงุ พฒันา หลกัสตูร การ ฝก อบรม วฒุ ิบตัร โสต ศอ นาสกิ วทิยา ของ กอง โสต ศอ นาสกิ กรรม
โดย สามารถ นาํ มา เสนอ เปน แผนการ ปรบัปรงุ หลกัสตูร เพือ่ ให บรรล ุเปาหมาย ให การ ฝก อบรม วฒุ ิบตัร สาขา โสต ศอ นาสกิ วทิยา ม ีความ
กาวหนา และ ทดัเทยีม สถาบนั การ ฝก อบรม อืน่ ทัง้ ภาย ใน และ ภาย นอก ประเทศ ได
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กอง โสต ศอ นาสกิ กรรม โรงพยาบาล พระ มงกฎุ เกลา ม ีภาร
กจิ หลกั คอื ให บรกิาร รกัษา พยาบาล สงเสรมิ สขุภาพ และ ปองกนั
โรค ทาง หู คอ จมูก ให กับ ขาราชการ กระทรวง กลาโหม และ
บุคคล ทั่ว ไป รวม ทั้ง พัฒนา งาน วิจัย และ ให การ ฝก อบรม แก
แพทย นกัเรยีน แพทย และ บคุลากร สาย แพทย การ ฝก อบรม
แพทย เฉพาะ ทาง เพือ่ วฒุ ิบตัร โสต ศอ นาสกิ วทิยา เปน หนึง่ ใน
ภารกจิ โดย เปน สถาบนั การ ศกึษา แหง เดยีว ของ กองทพั บก ที ่เปด
การ ฝก อบรม สาขา วชิา นี ้จงึ สามารถ เรยีก ได วา เปน " สถาบนั การ ฝก
อบรม วฒุ ิบตัร แพทย เฉพาะ ทาง โสต ศอ นาสกิ วทิยา กองทพั
บก กระทรวง กลาโหม" เริ่ม เปด ทํา การ ฝก อบรม ตั้งแต พ.ศ.
2521 จน ถงึ ปจจบุนั ทัง้ หมด 26 รุน ม ีแพทย สาํเรจ็ การ ศกึษา ได
วฒุ ิบตัร ฯ ทัง้ สิน้ 61 คน แพทย ที ่สาํเรจ็ การ ศกึษา ไดปฎบิตั ิงาน
กระจาย อยู ทกุ ภาค ม ีทัง้ แพทย ที ่ทาํงาน ใน หนวยงาน ของ รฐั และ
หนวยงาน เอกชน

การ ฝก อบรม มัก จะ มี อุปสรรค ที่ ทําให ไม เกิด ผล สัมฤทธิ์ ทาง
เปาหมาย ไดแก ขาด แคลน อาจารย แพทย ที่ มี คุณภาพ ขาด
แคลน ผูปวย ที่ ใช ใน การ ฝก อบรม มี การ เปลี่ยน แปลง ระบบ การ
รกัษา โรค ของ รฐั หลกัสตูร การ สอน ที ่ตองการ เทคโนโลย ีใหมๆ 
ความ รู ทาง วชิา การ ที ่เปลีย่น แปลง ไป อยาง รวด เรว็ การ บรหิาร งาน
ที ่ไม เอือ้ อาํนวย ตอ การ เรยีน รู ทาํให ตอง ม ีการ พฒันา ปรบัปรงุ การ
เรยีน การ สอน อยู ตลอด เวลา เพือ่ ให เกดิ ความ เชือ่ มัน่ วา ผู สาํเรจ็
การ ศึกษา ทุก ทาน มี ความ รู ความ สามารถ ตรง ตาม คุณสมบัติ
ตองการ โดย มี แนว ทาง ที่ สําคัญ ที่ ควร พัฒนา ดังนี้ พัฒนา
หลกัสตูร การ เรยีน ให ได มาตรฐาน ทนัสมยั พฒันา แพทย ประจาํ
บาน เพื่อ ให มี ความ สามารถ รักษา ผูปวย พัฒนา อาจารย การ
ประเมนิผล ตอง ม ีมาตรฐาน ปจจยั เกือ้ หนนุ ดาน อาคาร สถาน ที่
เครือ่งมอื อปุกรณ การ สอน และ สือ่สาร สนเทศ ตอง เอือ้ อาํนวย ตอ
การ ฝก อบรม พฒันา งาน วจิยั งบประมาณ ม ีเพยีง พอ และ ม ีการ
ให บรกิาร แก สงัคม

ดงันัน้ กอง โสต ศอ นาสกิ กรรม จงึ ตอง พยายาม ทกุ วถิ ีทาง ใน
การ พัฒนาการ เรียน การ สอน ให ตรง กับ วิสัย ทัศน(vision) ของ
สถาบัน ที่ จะ ให ผลผลิต ของ สถาบัน มี ความ รู ความ สามารถ มี
จรยิธรรม ที ่ดงีาม และ ม ีความ เปน เลศิ ทาง ดาน วชิา การ ทดัเทยีม กบั
สถาน บนั อืน่ๆ ทัง้ ใน และ ตาง ประเทศ ให ม ีความ ชาํนาญ ใน การ
ตรวจ และ ผา ตดั รกัษา ตาม เกณฑ มาตรฐาน ของ ราช วทิยาลยั โสต
ศอ นาสกิ แพทย แหง ประเทศ ไทย

วตัถปุระสงค
เพื่อ ประเมิน หลักสูตร การ ฝก อบรม วุฒิ บัตร โสต ศอ นาสิก

วิทยา ของ กอง โสต ศอ นาสิก กรรม เกี่ยว กับ ปญหา อุปสรรค
และ นาํ ผล ที ่ไดมา เสนอ แผน พฒันา หลกัสตูร ที ่เหมาะสม ตอไป

ขอบเขต ของ การ วจิยั
การ ศกึษา วจิยั ครัง้ นี ้เปน การ ศกึษา ใน ภาค ตดั ขวาง เฉพาะ แพทย

ประจาํ บาน ที ่กาํลงั ศกึษา และ แพทย ประจาํ บาน ที ่จบ การ ศกึษา จาก
กอง โสต ศอ นาสกิ กรรม โรงพยาบาล พระ มงกฎุ เกลา จาํนวน
ทั้ง สิ้น 74 คน ระยะ เวลา ศึกษา ใน ชวง ตุลาคม 2546 ถึง
พฤศจิกายน 2546

วธิ ีดาํเนนิ การ วจิยั
การ ศกึษา วจิยั ครัง้ นี ้เปน การ เชงิ ปรมิาณ และ ใน ดาน การ วจิยั

เชิง คุณภาพ ดังนี้
 ขัน้ตอน การ ดาํเนนิ การ วจิยั
แบง ออก เปน 2 ตอน
ตอน ที่ 1
 เปน การ สาํรวจ ความ คดิ เหน็ ดาน หลกัสตูร การ ฝก อบรม การ

พฒันา อาจารย งาน วจิยั ความ รู ความ สามารถ ของ แพทย ประจาํ
บาน ปจจยั เกือ้ หนนุ การ บรหิาร จดัการ และ งบประมาณ และ ผล
สมัฤทธิ ์ของ การปฎบิตั ิงาน เปน การ วจิยั เชงิ ปรมิาณ โดย ม ีขัน้ตอน
ดงันี้

1. ผู วจิยั ได ออก แบบ สอบ ถาม โดย แบง เปน 3 สวน สวน ที่
1 ดาน ขอมูล สวน บุคคล สวน ที่ 2 ขอมูล ดาน ทัศนคติ ความ คิด
เหน็ การ ฝก อบรม จาํนวน 44 ขอ สวน ที่ 3 ดาน ผล สมัฤทธิ ์การ
ฝก อบรม จํานวน 6 ขอ

2.  ทดสอบ ความ เที่ยง ตรง ของ เนื้อ หา และ โครง สราง โดย ผู
เชี่ยวชาญ 3 ทาน หา ความ มั่น ใจ โดย ทดสอบ กับ ประชากร บาง
สวน แลว นาํ มา ปรบัปรงุ กอน นาํ ไป ใช จรงิ

3. สงแบบสอบถามไปยงักลุมตวัอยาง และใหกลุมตวั อยาง
ตอบแบบสอบถามดวยตนเอง และสงกลบัมายงัผูวจิยั

4.  วิเคราะห ขอมูล โดย ใช โปรแกรม SPSS (Statistic
Package for Social Science ) โดย ใช สถิติ พรรณา ใช แสดง
เปน รอยละ คาเฉลีย่ และ คา เบีย่งเบน มาตรฐาน

 ตอน ที่ 2
เปน การ ศึกษา เชิง คุณภาพ โดย ศึกษา จาก แบบ ประเมิน ตน
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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่57  ฉบบัที ่3 กรกฎาคม-กนัยายน 2547

การศกึษาประสทิธภิาพหลกัสตูรการฝกอบรมวฒุบิตัร โสต ศอ นาสกิวทิยา

เอง เอกสาร การ ประเมนิผล การ ฝก อบรม ของ ราช วทิยาลยั โสต
ศอ นา สกิ แพทยแหง ประเทศ ไทย ป 2545 และ การ สมัภาษณ ผู
บรหิาร การ ฝก อบรม โดย ตรง

ผล การ วจิยั
ผล การ วเิคราะห จาก แบบ สอบ ถาม ที ่แจก จาย ทัง้ สิน้ 60 ราย

ไดรบั ตอบ กลบั มา จาํนวน 47 ราย ( รอยละ 70) พบ วา รอยละ
80.9 เปน เพศ ชาย มี ชวง อายุ 26 -56 ป ( เฉลี่ย 38.9) ผู ตอบ
แบบ สอบ ถาม มี ประสบการณ การ ทํางาน ดาน โสต ศอ นาสิก
กรรม ระหวาง 6 เดอืน - 22 ป สวน ใหญ ม ีประสบการณ การ
ทาํงาน นอย กวา 5 ป ( รอยละ 42.6) รอง ลง มา ม ีประสบการณ การ
ทํางาน 5-10 ป ( รอยละ 23.4) พบ วา รอยละ 34 ทํางาน ใน
โรงเรยีน แพทย รอยละ 21.3 ทาํงาน ใน โรงพยาบาล เอกชน และ
รอยละ 17 ทาํงาน ใน โรงพยาบาล ของ รฐั ดงั ตาราง ที่ 1

จาก การ วิเคราะห แบบ สอบ ถาม ได นํา ขอมูล มา หา คาเฉลี่ย
เลข คณติ X โดย ใช เกณฑ ใน การ พจิารณา คอื คาเฉลีย่ ของ แต ละ
ตวั เลอืก จะ ตอง ม ีคาเฉลีย่ มาก กวา หรอื เทากบั 3.75 (รอยละ 70)
จงึ จะ ถอื วา ผาน เกณฑ การ ยอม รบั และ ม ีคาเฉลีย่ ของ ตวั ชี ้วดั
นอย กวา 3.75 ( รอยละ 70 ) จะ ถอื วา ไม ผาน เกณฑ การ ยอม รบั
( จันทรจิรา วงษขม ทอง 2543:131 )

หลกัสตูร การ ฝก อบรม
 ความ คดิ เหน็ ดาน หลกัสตูร การ ฝก อบรม แพทย ประจาํ บาน มี

จาํนวน 13 ขอ พบ วา ขอมลู ทัง้ หมด ม ีคาเฉลีย่ ของ คา ระดบั ความ
คดิ เหน็ ผาน เกณฑ 3.75 ดงั ตาราง ที่ 2 แสดง ให เหน็ วา การ ฝก
อบรม ของ กอง โสต ศอ นาสิก กรรม มี หลักสูตร ที่ ชัดเจน ตรง กับ
หลกัสตูร ของ ราช วทิยาลยั ทัง้ ภาค ทฤษฎ ีและ ภาค ปฏบิตัิ เชน มี
การ จดั ประชมุ  Grand round, Guest lecture, Interesting
case ,  Interhospital conference, Journal club, มี คลินิก
พเิศษ  เฉพาะ ทาง  (special clinical) ตางๆ มี Morbidity และ
Mortality    conference รวม ทัง้ ม ีกจิกรรม เสรมิ หลกัสตูร เชน
สง  อบรม หลกัสตูร เฉพาะ ทาง ระยะ สัน้ วชิา เลอืก นอก หนวย เปนตน

การ พัฒนา อาจารย
ความ คดิ เหน็ ดาน การ พฒันา อาจารย ม ีทัง้ สิน้ 6 ขอ พบ วา มี

2 ขอ ที ่ผาน เกณฑ คาเฉลีย่ 3.75 ไดแก ดาน อาจารย ม ีความ เปน
กันเอง เปน แบบ อยาง ที่ ดี รับ ฟง ปญหา และ มี ความ ตั้ง ใจ ใน การ

สอน สวน 4 ขอ ไม ผาน เกณฑ ไดแก ความ รู ความ สามารถ เทา
เทียม สถาบัน อื่น การ พัฒนา ตน เอง ดาน ความ รู ความ สามารถ
อาจารย ม ีเพยีง พอ กบั การ สอน และ อาจารย ดาน หู คอ จมกู เฉพาะ
ทาง ม ีเพยีง พอ ดงั ตาราง ที่ 3

การ พฒันา แพทย ประจาํ บาน
จาก แบบ สอบ ถาม เกี่ยว กับ ความ รู ความ สามารถ ของ แพทย

ประจํา บาน พบ วา มี 5 ขอ ที่ ผาน เกณฑ มี คาเฉลี่ย มาก กวา หรือ
เทากับ 3.75 ไดแก ความ รู ที่ ได เพียง พอ สําหรับ การ ประกอบ
อาชพี ความ รู ที ่ได ม ีความ ทนัสมยั ไดรบั การ ฝกฝน ดาน หตัถการ
ครบ ถวน ตาม ที ่ราช วทิยาลยั ตองการ ความ มัน่ ใจ ใน ความ ชาํนาญ
ใน การ ผา ตดั ที ่ไดรบั การ ฝกฝน และ ความ รู ที ่ได สามารถ นาํ ไป แกไข
ปญหา ทาง หู คอ จมกู อกี 5 ขอ ไม ผาน เกณฑ เฉลีย่ ไดแก ไดรบั
เทคโนโลยี สารสนเทศ เหมาะสม และ จํานวน หัตถการ การ
ประเมนิผล ม ีตอ เนือ่ง ระบบ การ ประเมนิผล ม ีมาตราฐาน และ การ
สอน ดาน จรยิธรรม และ เจตคต ิอยาง เพยีง พอ ดงั ตาราง ที่ 4

ปจจยั เกือ้ หนนุ การ ฝก อบรม
พบ วา ม ีเพยีง 1 ขอ ที ่ผาน เกณฑ คอื หอง ตรวจ โรค ผูปวย

นอก ที ่ควร ปรบัปรงุ ให เอือ้ อาํนวย ตอ การ อบรม สวน ที ่เหลอื ไม ผาน
เกณฑ ไดแก หอง ประชมุ ม ีอปุกรณ ที ่ทนัสมยั , ความ เพยีง พอ ของ
หอง ผา ตดั จาํนวน เตยีง ผูปวย จาํนวน ผูปวย เครือ่งมอื ตรวจ และ
ผา ตัด  รักษา ทาง หู คอ จมูก หองสมุด และ สื่อ การ สอน ความ
รวมมอื  ของ เจาหนาที ่สาย แพทย และ การ เขา ถงึ สารสนเทศ ดงั
ตาราง ที่ 5

งาน วจิยั
พบ วา ทกุ ขอ ไม ผาน เกณฑ เฉลีย่ ไดแก ปรมิาณ งาน วจิยั ที่

ม ีคณุภาพ แหลง ทนุ และ หนวยงาน ที ่ชวย ทาํงาน วจิยั และ การ เผย
แพร ผลงาน วจิยั ออก สู ภาย นอก ดงั ตาราง ที่ 6

การ บรหิาร จดัการ และ งบประมาณ
พบ วา มี 1 ขอ ที่ ผาน เกณฑ 3.75 ไดแก มี เงิน นอก งบ

ประมาณ  มา ชวย เสรมิ การ ฝก อบรม และ 1 ขอ ที ่ไม ผาน เกณฑ
ไดแก งบประมาณ ใน การ ฝก อบรม ดงั ตาราง ที่ 7

ผล สมัฤทธิ ์การ ปฏบิตั ิงาน
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ภานวุชิญ  พุมหริญั

ตาราง ที่ 1  แสดง จาํนวน และ รอยละ ลกัษณะ สวน บคุคล ของ กลุม ตวัอยาง
คณุลกัษณะ ที ่สาํคญั จาํนวน รอยละ ( N =47)

38
9

8
19
16
4

7
17
13
10

20
11
6
9
1

16
10
8
1
1
1
1
5
1
1
1
47

80.9
19.1

17
40.4
34
8.5

14.9
36.2
27.7
21.3

42.6
23.4
12.8
19.1
2.1

34
21.3
17
2.1
2.1
2.1
2.1
10.6
2.1
2.1
2.1
100

เพศ
-  ชาย
- หญงิ
อายุ
- นอย กวา 30 ป
- 31 -40 ป
-  41-50 ป
- 50 ป ขึ้น ไป
X = 38.39 ป, S.D.= 7.90 ป, Min = 26 ป, Max = 56 ป
ตาํแหนง
- อาจารย แพทย
-  แพทย ประจาํ บาน ที ่จบ การ ศกึษา นอย กวา 10 ป
- แพทย ประจาํ บาน ที ่จบ การ ศกึษา มาก กวา 10 ป
-  แพทย ประจาํ บาน ที ่กาํลงั ศกึษา
ประสบการณ การ ทาํงาน ทาง หู คอ จมกู
- นอย กวา 5 ป
-  5 - 10 ป
- 11 - 15 ป
- 16 - 20 ป
-  20 ป ขึน้ ไป
X = 8.97 ป, S.D.= 6.67 ป, Min = 6 เดือน, Max = 22 ป
สถาน ที ่ทาํงาน ใน ปจจบุนั
-  โรงเรยีน แพทย
- โรงพยาบาล เอกชน
-  โรงพยาบาล ของ รฐั
-  หนวยงาน อืน่ ของ รฐั
-  โรงพยาบาล เอกชน และ โรงพยาบาล ของ รฐั
-  โรงพยาบาล เอกชน และ คลนิกิ สวน ตวั
-  โรงพยาบาล เอกชน และ หนวยงาน อืน่ ของ รฐั
-  โรงพยาบาล ของ รฐั และ คลนิกิ สวน ตวั
- หนวยงาน อืน่ ของ รฐั และ ธรุกจิ สวน ตวั
-  โรงเรยีน แพทย และ โรงพยาบาล เอกชน และ คลนิกิ สวน ตวั
-  โรงพยาบาล เอกชน และ โรงพยาบาล ของ รฐั และ คลนิกิ สวน ตวั

รวม
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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่57  ฉบบัที ่3 กรกฎาคม-กนัยายน 2547

การศกึษาประสทิธภิาพหลกัสตูรการฝกอบรมวฒุบิตัร โสต ศอ นาสกิวทิยา

ตาราง ที่ 2  แสดง รอยละ คาเฉลีย่ และ สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน ของ ระดบั ความ คดิ เหน็ ดาน หลกัสตูร การ เรยีน
X SDไม

เหน็ ดวย
อยาง ยิง่

ไม
เหน็ ดวย

ปาน กลางเหน็ ดวยเหน็ ดวย
อยาง ยิง่

1.  หลกัสตูร ม ีความ ทนัสมยั และ ม ีการ พฒันา อยาง ตอ เนือ่ง
2.  หลกัสตูร จะ เนน รปูแบบ การ ฝก ปฏบิตัิ และ เรยีน รู จาก การ

ทาํงาน จรงิ ผสม ผสาน กบั การ คน ควา ดวย ตน เอง
3.  ม ีหลกัสตูร ชดัเจน เปน รปูธรรม
4. หลกัสตูร ม ีความ เหมาะสม สอด คลอง กบั ระบบ สขุภาพ มี

มาตรฐาน ตรง กบั ราช วทิยาลยั และ แพทยสภา
5. การ ฝก อบรม ทัง้ ภาค ทฤษฎ ีและ ภาค ปฏบิตั ิเหมาะสม
6.  ควร มี Grand round
7.  ควร มี Journal club
8. ควร มี Interesting case
9. ควร มี Basic science/Topic Assignment
10.  ควร มี Guest lecture
11.  ควร มี Morbidity & Mortality Conference
12.  ควร ม ีวชิา เลอืก นอก หนวย
13.  ควร ม ีกจิกรรม เสรมิ หลกัสตูร เชน โครงการ พระ ราช ดาํริ

รอยละ รวม

8.5
21.3

14.9
17

17
78.7
74.5
76.6
68.1
78.7
77.3
59.6
42.6
48.45

63.8
70.2

57.4
72.3

57.4
19.1
25.5
23.4
31.9
21.3
23.4
36.2
25.5
40.57

23.4
8.5

23.4
8.5

23.4
2.1
-
-
-
-

2.1
4.3
29.8
9.65

4.3

4.3
2.1

2.1
-
-
-
-
-

2.1
-

2.1
1.31

-
-

-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-

0.00

3.76
4.13

3.83
4.04

3.89
4.76
4.74
4.77
4.68
4.79
4.65
4.55
4.08
4.36

0.67
0.54

0.73
0.59

0.70
0.48
0.44
0.43
0.47
0.41
0.64
0.58
0.90
0.58

ตาราง ที่ 3 แสดง รอยละคาเฉลีย่ และ สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน ของ ระดบั ความ คดิ เหน็ ดาน การ พฒันา อาจารย
X SDไม

เหน็ ดวย
อยาง ยิง่

ไม
เหน็ ดวย

ปาน กลางเหน็ ดวยเหน็ ดวย
อยาง ยิง่

1.  อาจารย ม ีเพยีง พอ กบั การ สอน และ ฝก อบรม
2.  อาจารย ม ีความ รู เฉพาะ ดานSubspecialty ม ีเพยีง พอ
3.  อาจารย ม ีความ รู ความ สามารถ เทยีบ เทา สถาบนั อืน่
4.  อาจารย ม ีความ ตัง้ ใจ และ ทุม เท ใน การ สอน
5.  อาจารย เปน กนัเอง เปน แบบ อยาง ที ่ด ีและ รบั ฟง ปญหา
6.  อาจารย ม ีการ พฒันา ตน เอง ดาน ความ รู และ ความ สามารถ

สม่ําเสมอ
รอยละ รวม

2.1
6.4
17

12.8
29.8
14.9

13.83

10.6
36.2
44.7
55.3
51.1
48.9

41.13

27.7
25.5
31.9
25.5
17
8.5

15.60

21.3
-
-
-
-
-

3.55

2.34
3.17
3.72
3.75
4.09
3.70

3.46

1.00
.96
0.83
0.76
0.75
0.83

0.86

38.3
31.9
6.4
6.4
2.1
8.5

15.60
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ภานวุชิญ  พุมหริญั

ตาราง ที่ 4  แสดง รอยละ คาเฉลีย่ และ สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน ของ ระดบั ความ คดิ เหน็ ดาน ความ รู ความ สามารถ และ การ ประเมนิผล
ของ แพทย ประจาํ บาน

X SDไม
เหน็ ดวย
อยาง ยิง่

ไม
เหน็ ดวย

ปาน กลางเหน็ ดวยเหน็ ดวย
อยาง ยิง่

1. ความ รู ที ่ได เพยีง พอ สาํหรบั การ ประกอบ อาชพี
2.  ความ รู ที ่ได ทนัสมยั และ ม ีความ กาวหนา ทาง วชิา การ
3.  ทาน ม ีความ รู และ ไดรบั
4. ไดรบั การ ฝกฝน ดาน หตัถการ และ การ ผา ตดั ครบ ถวน ตาม

ราช วทิยาลยั ตองการ
5.  จาํนวน หตัถการ ม ีหลาก หลาย และ เพยีง พอ
6.  ม ีความ มัน่ ใจ ในClinical skill ที ่ไดรบั การ ฝกฝน
7.  ความ รู ที ่ได สามารถ แกไข ปญหา โรค ทาง ห ูคอ จมกู ได
8.  ม ีระบบ การ ประเมนิผล อยาง ตอ เนือ่ง
9.  ม ีการ สอน ดาน เจตคต ิและ จรยิธรรม ม ีเพยีง พอ
10.  ระบบ ประเมนิผล ม ีมาตรฐาน สามารถ ประเมนิ คณุภาพ การ

ศกึษา ได
รอยละ รวม

21.3
8.5
8.5
14.9

14.9
23.4
31.9
4.3
4.3
8.5

14.05

51.1
66

38.3
51.1

38.3
44.7
53.2
23.4
55.3
46.8

46.82

25.5
19.1
44.7
31.9

38.3
25.5
8.5
34

25.5
34

28.70

-
-

2.1
-

-
-

2.1
8.5
6.4
-

1.91

3.91
3.76
3.45
3.79

3.59
3.85
4.08
2.85
3.43
3.53

3.62

0.75
0.70
0.83
0.72

0.85
0.86
0.88
1.02
.95
.80

0.84

2.1
6.4
6.4
2.1

8.5
6.4
4.3
29.8
8.5
10.6

8.51
ตาราง ที่ 5  แสดง รอยละ คาเฉลีย่ และ สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน ของ ระดบั ความ คดิ เหน็ ดาน ปจจยั เกือ้ หนนุ

X SDไม
เหน็ ดวย
อยาง ยิง่

ไม
เหน็ ดวย

ปาน กลางเหน็ ดวยเหน็ ดวย
อยาง ยิง่

1.  หอง ประชมุ สมัมนา ม ีอปุกรณ ที ่ทนัสมยั และ เพยีง พอ
2.  หอง ผา ตดัGeneral anesthesia ม ีเพยีง พอ
3. จาํนวน เตยีง ผูปวย ม ีเพยีง พอ กบั ความ ตองการ
4.  OPD ควร ม ีการ ปรบัปรงุ ให เอือ้ อาํนวย ตอ การ อบรม เชน มี

หอง ผา ตดั เลก็ หอง ตรวจ พเิศษ หอง สอน
5.  จาํนวน ผูปวย เพยีง พอ กบั การ ฝก อบรม
6.  ม ีเครือ่งมอื ทาง หู คอ จมกู เหมาะสม เพยีง พอ กบั การ ตรวจ

และ ทาํ หตัถการ
7.  หองสมดุ ม ีสือ่ การ สอน และ ตาํรา เพยีง พอ
8.  เจาหนาที ่สาย แพทย ให ความ รวมมอื และ ให ความ สะดวก ใน

การ ฝก อบรม
9. เครือ่งมอื ผา ตดั ทนัสมยั ทดั เทยีม กบั สถาบนั อืน่
10.  ทาน สา มารถ เขา ถงึ เทคโน สารสนเทศ และ เวช สารสนเทศ ได

รอยละ รวม

4.3
-

2.1
51.1

4.3
4.3

2.1
6.4

8.5
4.3
8.74

42.6
14.9
40.4
36.2

42.6
48.9

29.8
44.7

29.8
23.4
35.33

29.8
40.4
42.6
10.6

34
34

34
40.4

38.3
59.6
36.37

12.8
12.8

-
-

2.1
-

4.3
4.3

-
-

3.63

3.15
2.57
3.29
4.36

3.30
3.45

2.96
3.45

3.23
3.19
3.30

1.11
0.90
0.75
0.76

0.88
0.77

0.93
0.85

0.91
0.71
0.86

10.6
31.9
14.9
2.1

17
12.8

29.8
4.3

23.4
12.8
15.96
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การศกึษาประสทิธภิาพหลกัสตูรการฝกอบรมวฒุบิตัร โสต ศอ นาสกิวทิยา

ตาราง ที่ 6  แสดง รอยละ คาเฉลีย่ สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน ของ ระดบั ความ คดิ เหน็ ดาน การ วจิยั ของ อาจารย แพทย
X SDไม

เหน็ ดวย
อยาง ยิง่

ไม
เหน็ ดวย

ปาน กลางเหน็ ดวยเหน็ ดวย
อยาง ยิง่

1.  อาจารย ทาํงาน วจิยั ที ่ม ีคณุภาพ เพยีง พอ
2.  ม ีแหลง ทนุ และ หนวยงาน ที ่ชวย ใน การ ทาํ วจิยั เพยีง พอ
3. สถาบนั ม ีการ เผย แพร งาน วจิยั ออก สู ภาย นอก ตอ เนือ่ง

รอยละ รวม

6.4
2.1
4.3

4.27

25.5
10.6
27.7

21.27

51.1
31.9
53.2

45.40

4.3
2.1
2.1

2.83

3.17
2.57
3.19

2.98

0.89
0.80
0.80

0.83

12.8
53.2
12.8

26.27

ตาราง ที่ 7  แสดง รอยละ คาเฉลีย่ และ สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน ของ ระดบั ความ คดิ เหน็ ดาน งบประมาณ
X SDไม

เหน็ ดวย
อยาง ยิง่

ไม
เหน็ ดวย

ปาน กลางเหน็ ดวยเหน็ ดวย
อยาง ยิง่

1. งบประมาณ ใน การ ศกึษา ของ กอง โสต ศอ นาสกิ กรรม มี
เพยีง พอ

2. ควร ม ีเงนิ นอก งบประมาณ มา ชวย เสรมิ การ ฝก อบรม ให มี
ความ คลอง ตวั

 รอยละ รวม

-

38.3

19.15

12.8

36.2

24.50

53.2

12.8

33.00

12.8

-

6.40

2.66

4.00

3.33

0.87

1.02

0.95

21.3

12.8

17.05

พบ วา 4 ขอ ที ่ผาน เกณฑ 3.75 ไดแก ผู ที ่ผาน การ ฝก อบรม ฯ
ไม เคย ถูก ตําหนิ ดาน จริยธรรม และ คุณธรรม, มี ความ สามารถ
และ ทักษะ ใน การ ดูแล ผูปวย, การ ทํางาน ถูก ตอง ตาม มาตรฐาน
วชิา ชพี และ ม ีความ สามารถ ใน การ เลอืก วธิกีาร รกัษา ผูปวย อยาง
ม ีประสทิธภิาพ มี 2 ขอ ที ่ไม ผาน เกณฑ ไดแก การ ใฝ หา ความ
รู และ การ ศึกษา ดวย ตน เอง และ ผลงาน ทาง วิชา การ และ งาน
วจิยั ดงั ตาราง ที่ 8

จาก ผล การ ศึกษา แบบ ประเมิน ตน เอง และ ผล การ ประเมิน ของ
แพทยสภา ได ขอ สรปุ วา

หลกัสตูร การ ฝก อบรม ม ีชดัเจน และ สอด คลอง กบั ขอ กาํหนด
ของ ราช วิทยาลัย โสต ศอ นาสิก แหง ประเทศ ไทย และ มี การ
ประเมนิ หลกัสตูร ทกุ ป ซึง่ นาํ ไป สู การ ปรบัปรงุ พฒันา หลกัสตูร แต
ยัง ขาด หลักสูตร บาง สาขา ที่อยู ใน วิชา หลัก ของ ราช วิทยาลัย คือ
ดาน Maxillo-facial trauma

 การ พฒันา อาจารย อาจารย ม ีความ รู, ม ีความ สามารถ ด,ี ตัง้
ใจ ถาย ทอด ความ รู และ ม ีความ เปน กนัเอง กบั ลกูศษิย

 การ พฒันา แพทย ประจาํ บาน ม ีการ ประเมนิผล แพทย ประจาํ
บาน ที ่ครอบ คลมุ ดาน ความ รู ความ สามารถ และ ดาน เจตคติ รวม
ถงึ ม ีกจิกรรม ชวย เพิม่ การ พฒันา แพทย ประจาํ บาน ที ่เปน ระบบ

 ปจจัย เกื้อ หนุน ตางๆ ยัง มี ปญหา ไดแก จํานวน ผูปวย และ
จํานวน การ ทํา ผา ตัด นอย เครื่องมือ แพทย ไม ทันสมัย และ หอง
ตรวจ โรค คบั แคบ

งาน วจิยั อาจารย ทาํ วจิยั นอย ขาด การ นาํ เสนอ ผลงาน สู ภาย
นอก และ ขาด อาจารย ที ่ม ีความ รู ทาง การ วจิยั และ ขาด แหลง ทนุ

 การ บริหาร และ งบประมาณ มี สาย การ บริหาร ที่ ซ้ําซอน ทําให
เกดิ ความ ขดัของ ใน การ ปฏบิตั ิงาน และ งบประมาณ ม ีจาํกดั ไม เพยีง
พอ ตอ การ ฝก อบรม

วจิารณ ผล และ ขอเสนอ แนะ
จาก การ วจิยั ครัง้ นี้ ทาํให ผู วจิยั ได ทราบ ถงึ ปญหา และ อปุสรรค

ตลอด จน ทราบ จุด ออน และ จุด แข็ง ของ การ ฝก อบรม การ ฝก
อบรม วฒุ ิบตัร โสต ศอ นาสกิ วทิยา ของ กอง โสต ศอ นาสกิ กรรม
รพ. พระ มงกฎุ เกลา
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ภานวุชิญ  พุมหริญั

ตาราง ที่ 8  แสดง รอยละ คาเฉลีย่ และ สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน ของ ระดบั ความ คดิ เหน็ ดาน ผล สมัฤทธิ ์การ ปฏบิตั ิงาน
X SDไม

เหน็ ดวย
อยาง ยิง่

ไม
เหน็ ดวย

ปาน กลางเหน็ ดวยเหน็ ดวย
อยาง ยิง่

1.  ทาน ม ีความ สามารถ และ ทกัษะ ใน การ ดแูล รกัษา ผูปวย อยาง
เปน องค รวม

2.  การ ทาํงาน ของ ทาน ถกู ตอง ตาม มาตรฐาน วชิา ชพี
3. ทาน ไม เคย ไดรบั คาํ ตาํหน ิทาง ดาน จรยิธรรม คณุธรรม ใน

การ ประกอบ วชิา ชพี
4. ทาน ม ีความ สามารถ ใน การ เลอืก วธิ ีรกัษา และ ด ูและ สขุภาพ

ได อยาง ม ีประสทิธภิาพ
5.  ทาน ม ีความ ใฝ รู และ ศกึษา หา ความ รู ดวย ตน เอง อยู เสมอ
6. ทาน ม ีผลงาน การ วจิยั และ ผลงาน ทาง วชิา การ ที ่ม ีคณุภาพ

อยาง ตอ เนือ่ง
รอยละ รวม

16.2

13.5
40.5

10.6

8.1
2.7

15.27

75.7

81.1
37.8

70.3

54.1
13.5

55.42

8.1

5.4
18.9

16.2

32.4
40.5

20.25

-

-
-

-

-
13.5

2.25

4.08

4.08
4.16

3.89

3.64
2.62

3.75

0.49

0.43
0.83

0.61

0.72
0.98

0.68

-

-
2.7

2.7

5.4
29.7

6.75

ดงันัน้ การ พฒันาการ ฝก อบรม เพือ่ ผล สมัฤทธิ ์สงูสดุ จงึ จาํเปน
ที ่ตอง แก ปญหา ใน อปุสรรค ตางๆ และ เสรมิ จดุ ออน นาํ จดุ เดน ของ
การ ฝก อบรม มา ใช ผู วจิยั ขอ สรปุ ขอเสนอ แนะ ดงันี้
ดาน หลกัสตูร การ ฝก อบรม

ควร ม ีม ีการ ประชมุ ปรบัปรงุ หลกัสตูร ทกุ ป การ ศกึษา และ มี
การ ประเมิน หลักสูตร ดวย กิจกรรม เกี่ยว กับ การ เรียน การ สอน
ตาง ๆ  ที ่จดั ควร ให ม ีการ ปรบัปรงุ คณุภาพ ให ดขีึน้ ม ีเขยีน แผนการ
สอน ทัง้ ป และ ม ีการ สอน ทาง ดาน เจตคติ ที ่ขาด อยู ใน หลกัสตูร ที่
สอน จดั สง แพทย ประจาํ บาน ไป อบรม นอก หนวย ใน สาขา ที ่ขาด
แคลน เชน Maxilo-Facial Trauma เปนตน ควร มี จุด เดน ใน
หนวย เชน ดาน โรค ภมูแิพ ใน หู คอ จมกู , มะเรง็ ใน หู คอ จมกู
, โรค เวยีน ศรษีะ เปนตน การ ม ีโครงการ แพทย หู คอ จมกู ใน พระ
ราช ดาํร ิฯ ถอื เปน จดุ เดน ชวย เสรมิ ประสบการณ การ ตรวจ รกัษา
และ ผา ตดั ผูปวย ให กบั แพทย ประจาํ บาน ควร ดาํรง ให อยู ตลอด ไป
ดาน อาจารย แพทย

เตรียม แผน รับ อาจารย ใหม เพื่อ แก ปญหา การ ขาด แคลน
อาจารย และ สง อาจารย ไป เรยีน ตอ ทัง้ ใน และ ตาง ประเทศ เพือ่ กลบั
มา เสรมิ การ ฝก อบรม ให ม ีคณุภาพ มาก ขึน้ ควร ม ีแผน งาน พฒันา
อาจารย 3- 5 ป เพือ่ ปลกู ฝง จติ วญิญาณ ของ การ เปน คร ูแพทย และ
หา สิง่ จงู ใจ ให อาจารย ปฏบิตั ิงาน เชน ตาํแหนง วชิา การ และ การ
เพิ่ม เงิน พิเศษ เปนตน

ดาน แพทย ประจาํ บาน
ควร ม ีระบบ การ คดั เลอืก แพทย ประจาํ บาน ที ่ดี เพือ่ ที ่ได แพทย

ประจาํ บาน ที ่ม ีความ ตัง้ ใจจรงิ ม ีความ รู พืน้ฐาน ทาง การ แพทย ที ่ดี
ม ีความ ชาํนาญ ใน การ ผา ตดั จะ ทาํให การ ฝก อบรม ไดผล ดี และ เปด
นโยบาย เชิง รุก ชักชวน นักเรียน แพทย ที่เรียน ดี มา เลือก เรียน
สาขา วชิา นี้ ระบบ การ ประเมนิผล ควร ให ม ีมาตรฐาน ด ีกวา นี ้ทาํ ตอ
เนื่อง สม่ําเสมอ และ มี ระบบ Feed Back ไป ยัง ผู ถูก ประเมิน
ดวย เพือ่ จะ ได เกดิ การ แกไข ปรบัปรงุ สง แพทย ประจาํ บาน ไป ตาม
โรงพยาบาล ตาง จงัหวดั เพือ่ จะ ให เกดิ การ ฝกฝน หตัถการ ใน การ ผา
ตดั
ดาน ปจจยั เกือ้ หนนุ การ ฝก อบรม

ควร เพิม่ วสิญัญ ีแพทย และ พยาบาล ให มาก กวา เดมิ เพือ่ เพิม่
ปรมิาณ ผูปวย ที ่ผา ตดั และ จดัหา เครือ่งมอื ผา ตดั ที ่ทนัสมยั ไว ที่
หนวยงานจดัหา internet ไว ที ่หองพกั แพทย และ หองสมดุ
และ จัด ซื้อ ตํารา ทาง การ แพทย ที่ ทันสมัย ขยาย หอง ตรวจ โรค
ผู้ป่วย นอก ให้ เพียง พอ ต่อ จำนวน ผู้ป่วย ห้อง ประชุม ควร จัด ให้ มี
LCD, Computer, Slide projecter, เครือ่ง เสยีง ที ่ทนัสมยั ไว ใช

ดาน งาน วจิยั
เพือ่ แก ปญหา ขาด แคลน ผลงาน วจิยั ของ อาจารย โดย งาน วจิยั

มี นอย ต่ํา กวา มาตรฐาน ของ โรงพยาบาล พระ มงกุฎ เกลา และ



143

D:\Zoom\Zoom\Journal\57(1)\Blood.p65

เวชสารแพทยทหารบก ปที ่57  ฉบบัที ่3 กรกฎาคม-กนัยายน 2547

การศกึษาประสทิธภิาพหลกัสตูรการฝกอบรมวฒุบิตัร โสต ศอ นาสกิวทิยา

วทิยาลยั แพทยศาสตร พระ มงกฎุ เกลา ที ่กาํหนด วา ควร ม ีผลงาน
0.5 เรือ่ง ตอ 1 คน ตอ ป โดย หา แรง จงู ใจ เพือ่ ให อาจารย ทาํงาน
วจิยั มาก ขึน้ เชน เงนิ รางวลั สาํหรบั ผลงาน วจิยั ที ่ดี การ ได เลือ่น
ตําแหนง ขึ้น เงินเดือน เปนตน สง อาจารย ไป เรียน ดาน ระบาด
วิทยา โดย จัดหา ทุน ให เพื่อ นํา ความ รู มา ชวย ทํางาน วิจัย ของ กอง
โสตฯ   จัดหา ผูชวย งาน วิจัย เพื่อ ชวย ทํางาน ดาน วิจัย ตาง ๆ  หา
แหลง ทนุ เชน ทาํ วจิยั รวม กบั บรษิทั ยา และขอ ทนุ ทาํ วจิยั จาก สภา
วจิยั แหง ชาติ เปนตน สนบัสนนุ อาจารย นาํ ผลงาน วจิยั ไป เผย แพร
ผลงาน ทัง้ ใน และ ตาง ประเทศ
ดาน งบประมาณ และ การ บรหิาร จดัการ

ควร หา เงิน นอก งบประมาณ มา ชวย เสริม เพื่อ ให เกิด ความ
คลอง ตัว ใน การ ฝก อบรม พัฒนาการ สอน แพทย ประจํา บาน
พฒันา อาจารย แพทย เชน จดั ตัง้ มลูนธิิ และ นาํ ดอกผล มา ใช ใน
การ ฝก ศกึษา และ วจิยั จดัหา เงนิ บรจิาค เพือ่ ซือ้ เครือ่งมอื แพทย
และ อุปกรณ ชวย ฝก ศึกษา หา ทาง เพิ่ม คา ตอบ แทน แพทย ให สูง
ขึน้ เชน การ เปด คลนิกิ นอก เวลา สาํหรบั อาจารย แพทย จดัหา ทาง
เพิม่ เงนิเดอืน และ คา อยู เวร สาขา วชิา ชพี แพทย ให สงู ขึน้ อาจ เทยีบ
เทา ผูพพิากษา อนมุตั ิให ม ีการ ทาํ วจิยั รวม กบั เอกชน เพือ่ นาํ เงนิ
คา วจิยั มา ใช ใน หนวย เสนอ การ เลือ่น ขัน้ และ ตาํแหนง โดย อาศยั
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หนงัสอื อางองิ
1. กาญจนา คุณ รักษ. หลักสูตร และ การ พัฒนา.  นครปฐม : คณะ ศึกษา

ศาสตร มหาวิทยาลัย ศิลปากร,  2547.

2. กอง โสต ศอ นาสกิ กรรม , รพ. พระ มงกฎุ เกลา. “ รายงาน การ ประเมนิ ตน เอง
เพื่อ รับ การ ประเมิน ภาย นอก การ ฝก อบรม แพทย เฉพาะ ทาง สาขา โสต ศอ
นาสกิ วทิยา” , 20 ม.ิย. 2544.

3. ภาควชิา โสต นาสกิ ลา รงิซวทิยา คณะ แพทยศาสตร, มหาวทิยาลยั สงขลา
นครนิทร. “ หลกัสตูร การ ฝก อบรม แพทย ประจาํ บาน และ แพทย ใช ทนุ”, 2541.

4. ภาควิชา โสต นาสิก ลา ริงซวิทยา คณะ แพทยศาสตร รพ. รามาธิบดี.
“หลักสูตร การ ฝก อบรม แพทย ประจํา บาน โสต ศอ นาสิก กรรม”, 2537.

5. ภาควชิา โสต นาสกิ ลา รงิซวทิยา คณะ แพทยศาสตร, โรงพยาบาล รามาธบิด.ี
“เอกสาร ประเมิน ตน เอง ประกอบการ ประกัน คุณภาพ การ ศึกษา การ อบรม
แพทย ผู เชีย่วชาญ สาขา โสต ศอ นาสกิ วทิยา ", ลง วนัที่ 27ก.พ. 44.

6. จนัทรจริา วงษขม ทอง. “ การ พฒันา ดชัน ีบงชี ้การ ประกนั คณุภาพ การ ศกึษา
ของ สถาบนั อดุม ศกึษา เอกชน”. เอกสาร วจิยั สวน บคุคล วทิยาลยั ปองกนั
ราชอาณาจักร, 2543.

7. เฉลมิวรา วทิย. “ การ วจิยั ดาน แพทยศาสตรศกึษา”. แพทยศาสตรศกึษา
ในสหสั วรรษ ใหม , 4-5เมษายน 2543. หนา 43-61.

8. ธวัช ชัย ชัยจิรฉายา กุล. การ พัฒนา หลักสูตร จาก แนว คิด สู การ ปฏิบัติ.
กรุงเทพ ฯ : ภาควิชา ศึกษา ศาสตร คณะ สังคม ศาสตร และ มนุษยศาสตร
มหาวิทยาลัย มหิดล, 2529.

9. มยุรี พลาง กูร,พ.อ.หญิง. “ โครงการ พัฒนา คณาจารย วิทยาลัย แพทย
ศาสตร  พระ มงกฎุ เกลา “ เสนอ ผล การ วจิยั และ การ พฒันาการ ทหาร แก กองทพั
บก , 2529

10. เมธนิี ไหม แพง,หชัชา ศร ีปลัง่, สภุาพรรณ จติตโสภณ และ กนัยกิา
ชาํน ิประศาสน. “ ความ คดิ เหน็ ของ แพทย ใช ทนุ และ แพทย ประจาํ บาน ตอ การ
ฝก อบรม ใน โรงพยาบาล สงขลา นครนิทร” แพทยศาสตรศกึษา ในสหสั วรรษ
ใหม. การ ประชุม วิชา การ แพทยศาสตร ศึกษา แหง ประเทศ ไทย คณะ
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัย สงขลา นครินทร, 4-5 เมษายน 2543

11. ศิริ พรหิตะศิริ, นาวา อากาศ เอก หญิง. “การ พัฒนา ดัชนี บงชี้ การ ประกัน
คุณภาพ การ ศึกษา ของ วิทยาลัย ปองกัน ราชอาณาจักร " เอกสาร วิจัย สวน
บุคคล วิทยาลัย ปองกัน ราชอาณาจักร รุน ที่ 45 , 2545

12. สมุติร คณุานกุร. หลกัสตูร และ การ สอน. กรงุเทพ ฯ : โรง พมิพ ชวน พมิพ,
2523



144

D:\Zoom\Zoom\Journal\57(1)\Blood.p65

Royal Thai Army Medical Journal Vol. 57  No. 3  July-September 2004

ภานวุชิญ  พุมหริญั

The Evaluation of the Otorhinolaryngology Training Program
of the Training Medical Specialty Institution, the Royal Thai
Army,  Ministry of Defense
Phanuvich Pumhirun
Department of Otorhinolaryngology, Phramongkutklao College of Medicine

Background: The Department of Otolaryngology has an important mission in training resident in the field of Otolaryn-
gology.  We expect the graduated otolaryngologist will be a high standard. But there are so many problems that
effect to the training program. Which this reason, the researcher is concerned about seeking the information relating
to obstacles and problem in residency training program in order to enhance high efficiency of the program under the
limitation of health care resources.  Objective of Research: To evaluate residency training Program of the Department
of Otolaryngology , Phramongkutklao Hospital in terms of problem and obstacles in teaching-learning process.
Methodology: This study was quantitative and qualitative research 1. A quantitative one ; To study from the various
documents , reviews and analyzes the previous outcome from self assessment report and from external assessment
report of the Royal college of Otolaryngology ,Thailand and including interviewing chief of the department. 2. A
qualitative one ; To collect data by using questionnaire asking residences and graduated residences.  Results: 1.
Based on the quantitative study , these were summarized that.  The Residency Training Program was excellent and
coherent according to the objective of the Royal college of Otolaryngology, Thailand. There was program evaluation
every year that lead to curriculum development but the program should improve the training in maxillo-facial trauma.
The instructors were know legible skillful and had intend to facilitate their knowledge to their students. The number
of   patients and the operations performed were decreasing from the past decade that may effect to the training in
the future. The medical instruments were not up to date. There was few research studies conducted per year. 2.
The data from the 47 returned questionnaires were reported and conclude as follows :- The residency training
program was appropriate at above average level. The number of staff and subspecialty staff did not fulfill average
criteria.Up to date academic knowledge, information technology knowledge, variety of operational performances,
and evaluation system did not fulfill average criteria. Supporting factors liked conference rooms, the number of
operating rooms, the number of patients, medical instruments, library and medical personnel cooperation did not
fulfill average criteria. Research fund, the number of research and research presentation did not fulfill average
criteria. The budget was not enough to support program training.  Conclusion and Recommendations: The
implication of the study was to improve the Residency Training Program of the Department of Otolaryngology,
Phramongkutklao hospital. Curriculum development plan was suggested to establish in order to enhance the training
program up to the standard level as the national and the international institutions.
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RTA Med J 2004;57:135-44.


