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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่57  ฉบบัที ่4 ตลุาคม-ธนัวาคม 2547

ไดรับัตนฉบบัเมือ่ 17 ธนัวาคม 2547 ไดใหตพีมิพเมือ่ 31 มกราคม 2548
ตองการสําเนาตนฉบับติดตอ พ.ท.หญิง พรรณี  ปานเทวัญ  กองการศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ถนนราชวิถี เขตราชเทวี กทม. 10400

นิพนธ ตน ฉบับ
การ จดัการ เรยีน รู แบบ แผนภมู ิมโน ทศัน ใน วชิาปฏบิตั ิการ รกัษา พยาบาล
เบือ้งตน
พรรณี ปาน เทวัญ,นงพิมล นิมิตรอานันท และ อา รีย เสนีย
ภาควิชา การ พยาบาล อนามัย ชุมชน กอง การ ศึกษา วิทยาลัย พยาบาล กองทัพ บก

ความ เปน มา:  แผนภมู ิมโน ทศัน เปน วธิกีาร หนึง่ ของ การ จดัการ เรยีน รู ที ่เนน ผู เรยีน เปน ศนูย กลาง เพือ่ ให ผู เรยีน  ม ีการ เรยีน รู ดวย ตน เอง
ม ีความ คดิ รวบ ยอดได พฒันา กระบวน การ คดิ ม ีการ เชือ่ม โยง ความ รู เกา กบั ความ รู ใหม เพือ่ พฒันา ผู เรยีน ให เกง ดี ม ีสขุ ตาม พรบ. การ
ศกึษา แหง ชาติพ.ศ.2542 วตัถปุระสงค :  ศกึษา ความ คดิ เหน็ ของ นกัเรยีน พยาบาล ใน การ จดัการ เรยีน รู แบบ แผนภมู ิมโน ทศัน ใน วชิา ปฏบิตัิ
การ รกัษา พยาบาล เบือ้งตน และ ศกึษา รปูแบบ วธิกีาร ปญหา และ อปุสรรค ของ ผูสอน วธิกีาร วจิยั:  เปน วจิยั ปฏบิตั ิการ ใน ชัน้ เรยีน เกบ็
ขอมลู กบั นกัเรยีน พยาบาล ชัน้ ป ที่ 4 รุน ที่ 37 และ อาจารย พยาบาล ใน ชวง เดอืน มถินุายน ถงึ กนัยายน 2546 โดย ใช แบบ สอบ ถาม สงัเกต
บรรยากาศ กจิกรรม กลุม และ ผลงาน การ สราง แผนภมู ิมโน ทศัน ของ ผู เรยีน  ผล การ ศกึษา :  ผู เรยีน และ ผูสอน เหน็ ดวย มาก กบั การ นาํ
แผนภมู ิมโน ทศัน มา ใช ใน การ เรยีน การ สอน วชิา ปฏบิตั ิการ รกัษา พยาบาล เบือ้งตน ผู เรยีน ได ศกึษา คน ควา จาก ตาํรา เอกสาร เพิม่ ขึน้ รอยละ
92.98 ได แสดง ความ คดิ เหน็ และ ม ีสวน รวม รอยละ 88.52 ชวย สราง สมัพนัธภาพ ที ่ด ีระหวาง ผู เรยีน ดวย กนั รอยละ 84.13 ชวย สราง
บรรยากาศ ใน การ เรยีน ให ผู เรยีน ตืน่ ตวั อยู เสมอ รอยละ 81.97 ทาํให เกดิ ความ คดิ อยาง เปน ระบบ และ ม ีวจิารณญาณ รอยละ 80.64
แผนภมู ิที ่ผู เรยีน สราง สวน ใหญ เปน รปูแบบ การ กระจาย ออก (point grouping) สรปุ: จาก ผล การ ศกึษา ควร นาํ การ จดัการ เรยีน รู แบบ
แผนภมู ิมโน ทศัน มา ใช สรปุ การ ซกั ประวตัิ การ ตรวจ รางกาย การ ตรวจ ทาง หอง ปฏบิตั ิการ การ วนิจิฉยั แยก โรค และ การ บาํบดั รกัษา โรค
เบือ้งตน ใน การ เรยีน การ สอน วชิา ปฏบิตั ิการ รกัษา พยาบาล เบือ้งตน ซึง่ ผูสอน จะ นาํ รปูแบบ ใน การ สราง แผนภมู ิมโน ทศัน ที ่ชดัเจน และ ครอบ
คลมุ วตัถปุระสงค ของ วชิา ไป ปรบั ใช กบั ผู เรยีน รุน ตอไป
Key Words :  • Learningmethod  •  Concept mapping technique
เวชสารแพทยทหารบก 2547;57:253-61.

การ ศึกษา เปน ปจจัย สําคัญ ใน การ พัฒนา คน เพื่อ เปน กําลัง
สาํคญั ของ ประเทศ ปจจบุนั นี ้เปน ยคุ โลก ไร พรม แดน การ ศกึษา
เปน  สิ่ง หนึ่ง ของ การ แขงขัน ใน เวที โลก ใน การ จัด อันดับ ความ
สามารถ    ดาน การ ศกึษา ของ ไทย เปรยีบ เทยีบ กบั ประเทศ ใน เอเชยี
บาง  ประเทศปรา กฎ วา ใน 49 ประเทศ ที่ มี การ ประเมิน พบ วา
ประเทศ  ไทย  อยู ใน อนัดบั ที่ 441  ซึง่ ดอย กวา ประเทศ อืน่ใน เอเชยี
เชน ญีปุ่น เกาหลี ฟลปิปนส สงิคโปร ไตหวนั มาเลเซยี การ

ศกึษา ของ ประเทศ ไทย พบ วา ม ีปญหา ดาน คณุภาพ การ ศกึษา โดย
เฉพาะ ตัวผู เรียน ยัง ไม นา พอใจ ผู เรียน จะ ออน มาก ทั้ง ภาษา
อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร มี สวน รวม ใน การ เรียน รู
นอย  จึง ได มี การ ปฏิรูป การ ศึกษา ไทย ตาม พระ ราช บัญญัติ การ
ศกึษา แหง ชาติ 2542 ซึง่ ม ีผล บงัคบั ใช ตัง้แต 20 สงิหาคม 2542
เปนตน มา โดย มุง พัฒนา คุณภาพ คน ไทย ให พึ่ง ตน เอง ได และ
แขงขนั ได ให ครอบ คลมุ ใน เรือ่ง เกง ดี ม ีความ สขุ อกี ทัง้ เปน
การ สราง องค ความ รู เพือ่ ใช เปน พืน้ฐาน ของ การ พฒันา ประเทศ ซึง่
ม ีทัง้ หมด 9 หมวด ใน หมวด ที่ 4 มาตรา 22 เปน เรือ่ง แนว ทาง
การ จดัการ ศกึษา ที ่ยดึ หลกั วา ผู เรยีน ทกุ คน ม ีความ สามารถ เรยีน
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รู ที ่จะ พฒันา ตน เอง ได ผู เรยีน ม ีความ สาํคญั ที ่สดุ กระบวน การ
จดัการ ศกึษา ตอง สงเสรมิ ให ผู เรยีน พฒันา ตาม ธรรมชาต ิและ เตม็
ศกัยภาพ เนน ใน เรือ่ง ผู เรยีน เปน ศนูย กลาง (Child Center)2-5
ซึง่ คณะ กรรมการ การ ศกึษา แหง ชาติ ได ให ความ หมาย ผู เรยีน เปน
ศูนย กลาง โดย แยก เปน ความ หมาย ใน ตัวผู เรียน หมายถึง
กระบวน การ เรยีน รู ที ่ผู เรยีน ม ีสวน รวม ใน การ ปฏบิตั ิจรงิ ได พฒันา
กระบวน การ คดิ ม ีอสิระ ใน การ เรยีน รู ตาม ความ ถนดั และ สนใจ
สามารถ คน พบ ขอความ รู ตางๆ ดวย ตน เอง โดย ใช วิธีการ และ
แหลง การ เรยีน รู ที ่หลาก หลาย สามารถ นาํ ความ รู ประสบการณ ไป
ใช พัฒนา คุณภาพ ชีวิต ของ ตน และ สังคม สวน รวม ได สําหรับ อีก
ความ หมาย หนึ่ง เปน ความ หมาย ดาน ผู จัด กระบวน การ เรียน รู
หมายถงึ ผูจดัการ กจิกรรม เพือ่ ให การ เรยีน รู ใด ๆ  ผู จดั ตอง คาํนงึ
ถงึ ความ แตก ตาง ระหวาง บคุคล และ เคารพ ใน สทิธ ิศกัดิศ์รี หนาที่
ของ ผู เรียน มี การ วาง แผน จัด กิจกรรมและ จัด ประสบการณ การ
เรยีน รู อยาง เปน ระบบ และ ที ่สาํคญั ที ่สดุ ตอง เนน ประโยชน สงูสดุ
ของ ผู เรียน เปน สําคัญ3

การ เรยีน รู โดย เนน ผู เรยีน เปน ศนูย กลาง ม ีหลาย รปูแบบ การ
เรยีน รู แบบ ความ คดิ รวบ ยอด หรอื มโน มติ (Concept) เปน รปูแบบ
หนึง่ ที ่มุง เนน ผู เรยีน ให เกดิ ความ คดิ รวบ ยอด ใน สิง่ ทีเ่รยีน มา โดย
ผาน กระบวน การ สราง ความ รู เริม่ ดวย การ สงัเกต เหตกุารณ วตัถุ
สิง่ของ ขอ เทจ็ จรงิ และ นาํ มา จดั จาํแนก แยก ประเภท ให เปน หมวด
หมู โดย ผาน มโน ทัศน ของ แต ละ บุคคล และ มี การ ระดม สมอง
(Brain  Storming) ซึง่ นาํ ไป สู การ จดั สรปุ รวบรวม เปน ความ เขาใจ
และ นํา ไป ใชได ดวย ตน เอง6-9

โนแวคและ โกวนิ กลาว วา ประโยชน ของ แผนภมู ิมโน ทศัน ที่
ม ีผล ตอ การ เรยีน รู ของ ผู เรยีน คอื ใช เพือ่ ลาํดบั ความ สมัพนัธ ของ
มโน ทศัน ทีอ่ยู ใน ความ คดิ ของ ผู เรยีน ใช สรปุ ความ หมาย จาก ตาํรา
เรยีน ใช จด บนัทกึ การ เรยีน รู โดย การ ทาํ ผงั ความ คดิ ทาํให จดจาํ
งาย และ จบัใจ ความ สาํคญั ได ใช วาง แผน เขยีน รายงาน และ ใช ใน
การ สรุป การ ทดลอง หรือ ความ รู จาก ภาค ปฏิบัติ ภาค สนาม
แผนภมู ิมโน ทศัน จะ เปน แนว ทาง ให ผู เรยีน ทราบ วา ควร ทาํ อะไร บาง
สงัเกต สิง่ ใด บาง เพือ่ ให บรรล ุวตัถปุระสงค ที ่วาง ไว 8,10,11

ภาควชิา การ พยาบาล อนามยั ชมุชน วทิยาลยั พยาบาล กองทพั
บก  รับ ผิด ชอบ การ จัดการ เรียน การ สอน วิชา ปฏิบัติ การ รักษา
พยาบาล เบือ้งตน ซึง่ ลกัษณะ วชิา ประกอบ ดวย การ ซกั ประวตัิ
ตรวจ รางกาย ผูปวย และ นาํ ขอมลู ตางๆ  รวม ทัง้ ผล การ ตรวจ พเิศษ
มา ประกอบการ วนิจิฉยั และ วนิจิฉยั แยก โรค รวม ทัง้ ให การ ดแูล

รกัษา พยาบาล และ สง ตอ ผูปวย ได ตาม ขอบเขต ที ่กฎหมาย กาํหนด
วชิา นี ้ผู เรยีน จะ ตอง ม ีความ รู เรือ่ง โรค และ กลุม อาการ ให แมนยาํ ถกู
ตอง ซึง่ เนือ้ หา คอน ขาง มาก ผู เรยีน ไม สามารถ จดจาํ ได หมด ทาํให
ม ีขอ บกพรอง เกีย่ว กบั ความ รู ของ ผู เรยีน ใน การ ฝก ปฏบิตัิ อาจารย
ภาควชิา การ พยาบาล อนามยั ชมุชน จงึ ได เริม่ นาํ การ จดัการ เรยีน
รู แบบ แผนภมู ิมโน ทศัน มา ใช ใน การ ประชมุ กลุม หลงั จาก การ ขึน้
ฝก ปฏิบัติ งาน (Post-conference) สําหรับ นักเรียน พยาบาล
กองทพั บก  ชัน้ ป ที่ 4 รุน ที่ 36 เปน รุน แรก แต ผู เรยีน ได ฝก เพยีง บาง
กลุม ซึ่ง มี การ ประเมินผล พบ วา ผู เรียน ได ประโยชน จาก การ ทํา
แผนภมู ิมโน ทศัน ใน หลาย ๆ  ดาน ทัง้ ดาน การ ฝก คดิ วเิคราะห การ
จดจํา เนื้อ หา ได แมนยํา ขึ้น ดังนั้น ใน ป การ ศึกษา 2546 อาจารย
ภาควชิา การ พยาบาล อนามยั ชมุชน จงึ เลง็ เหน็ ความ สาํคญั ของ การ
นาํ แผนภมู ิมโน ทศัน มา ใช ใน การ ประชมุ กลุม นกัเรยีน พยาบาล หลงั
จาก ขึน้ ฝก ปฏบิตั ิงาน ทัง้ นี ้เพือ่ ให ผู เรยีน ได แสวง หา ความ รู ดวย ตน
เอง ฝก การ คิด อยาง มี ระบบ สรุป และ สราง ความ คิด รวบ ยอด
ดวย ตน เอง เพือ่ ให งาย ใน การ จดจาํ เรือ่ง โรค และ กลุม อาการ ตาง ๆ 
ทัง้ นี ้เพือ่ ให การ ฝก ปฏบิตั ิงาน บรรล ุวตัถปุระสงค ผู เรยีน สามารถ
นํา ไป ใช ประโยชน ใน การ เรียน วิชา อื่น ๆ  ได และ เมื่อ จบ ไป เปน
พยาบาล วชิา ชพี ตอไป และ ผูสอน ตองการ ศกึษา ถงึ ความ คดิ เหน็
ของ ผู เรียน ใน การ จัดการ เรียน รู รวม ทั้ง วิธีการ รูปแบบ ของ
แผนภมู ิมโน ทศัน ที ่ครอบ คลมุ ที ่สดุ และ สามารถ นาํ ไป ใช ประโยชน
ใน วชิา นี ้ได ตอไป

วตัถปุระสงค
1.  ศกึษา ความ คดิ เหน็ ของ นกัเรยีน พยาบาล ชัน้ ป ที่ 4 ใน การ

นาํ การ จดัการ เรยีน รู แบบ แผนภมู ิมโน ทศัน มา ใช ใน การเรยีน การ
สอน

2.  ศกึษา รปูแบบ วธิกีาร ปญหา และ อปุสรรค ของ อาจารย
ผูสอน ใน การ นํา การ จัดการ เรียน รู แบบ แผนภูมิ มโน ทัศน มา
ประยกุต ใช ใน การ เรยีน การ สอน

วธิ ีการ วจิยั
การ วจิยั ครัง้ นี ้เปน การ วจิยั ปฏบิตั ิการ ใน ชัน้ เรยีน ( Classroom

Action Research) เพือ่ ศกึษา การ จดัการ เรยีน รู แบบ แผนภมู ิมโน
ทัศน ใน วิชา ปฏิบัติ การ รักษา พยาบาล เบื้องตน สําหรับ นักเรียน
พยาบาล ชัน้ ป ที่ 4 รุน ที่ 37 ระยะ เวลา ที ่ทาํ การ ศกึษา ตัง้แต เดอืน
มิถุนายน - กันยายนพ.ศ. 2546
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การจัดการเรียนรูแบบแผนภูมิมโนทัศน

ประชากร และ กลุม ตวัอยาง
เปน นกัเรยีน พยาบาล ชัน้ ป ที่ 4 รุน ที่ 37 จาํนวน 65 คน ที ่ฝก

ปฏิบัติ งาน  วิชา ปฏิบัติ การ รักษา พยาบาล เบื้องตน และอาจารย
พยาบาล ที ่สอน ใน วชิา นี ้รวม จาํนวน 6 คน
เครือ่งมอื ที ่ใช ใน การ วจิยั

1.  แบบ สอบ ถาม ความ คดิ เหน็ ของ ผู เรยีน ใน การ ใช แผนภมูิ
มโน ทศัน ใน การ เรยีน วชิา ปฏบิตั ิการ รกัษา พยาบาล เบือ้งตน

2.  แบบ สอบ ถาม วิธี ดําเนิน การ ใน การ จัดการ เรียน รู แบบ
แผนภมู ิมโน ทศัน ของ อาจารย พยาบาล ขณะ เขา กลุม ซึง่ เปน แบบ
สอบ ถาม ปลาย เปด

3. ผลงาน ใน การ สราง แผนภูมิ มโน ทัศน ของ ผู เรียน
การ เกบ็ รวบรวม ขอมลู

1.  คณะ ผู วิจัย ประชุม ปรึกษา หารือ และ ทํา ความ เขาใจ ให
ตรงกนั ใน การ จดัการ เรยีน รู ให ผู เรยีน สราง แผนภมู ิมโน ทศันใน
ชวง ประชมุ กลุม หลงั การ ฝก ปฏบิตั ิงาน ( Post-conference)

2. ปฐมนเิทศ และ ชีแ้จง ให ผู เรยีน ทราบ ใน การ สราง แผนภมูิ
มโน ทศัน ของ ผูปวย 1 ราย ใน แต ละ กลุม ที ่ขึน้ ฝก ปฏบิตั ิงาน

3.  คณะ ผู วิจัย และ อาจารย ผูสอน ให ผู เรียน ชวย กัน เลือก
ผูปวย ตาม สถานการณ จรงิ ที ่พบ ใน การ ฝก ปฏบิตั ิม ีทัง้ หมด 5 แหง
คอื หอง ตรวจ โรค ตา หอง ตรวจ โรค หู คอ จมกู หอง ตรวจ โรค
กุมาร หนวย ตรวจ โรค ที่ 5 และ 11 ของ กอง ตรวจ โรค ผูปวย
นอก โรงพยาบาล พระ มงกฎุ เกลา แลว ให ผู เรยีน สราง แผนภมู ิมโน
ทศัน จาก ขอมลู ของ ผูปวย จรงิ และ ขอมลู จาก ตาํรา เกีย่ว กบั การ ซกั
ประวตัิ การ ตรวจ รางกาย การ ตรวจ พเิศษ ทาง หอง ทดลอง การ
รกัษา พยาบาล เบือ้งตน รวม ทัง้ การ วนิจิฉยั แยก โรค สาํหรบั ผูปวย
ราย นัน้ ใน ชวง บาย ของ การ ประชมุ กลุม หลงั การ ฝก ปฏบิตั ิงาน
สาํหรบั สถาน ที ่ฝก งาน ที ่ไม ม ีผูปวย ที ่นา สนใจ จะ ให ผู เรยีน เลอืก กลุม
อาการ ที ่จะ สราง แผนภมู ิมโน ทศัน ดวย ตน เอง

4.  คณะ ผู วจิยั และ อาจารย ผูสอน จด บนัทกึ บรรยากาศ และ
กจิกรรม ของ ผูสอน และ ผู เรยีน ขณะ ดาํเนนิ กระบวน การ กลุม

5. ผู เรยีน นาํ ผลงาน การ สราง แผนภมู ิมโน ทศัน สง อาจารย
กลุม ละ 1-2 แผน

6.  แจก แบบ สอบ ถาม ให ผู เรียน ประเมินผล การ จัดการ
เรยีน รู แบบ แผนภมู ิมโน ทศัน เมือ่ สิน้ สดุ การ เรยีน การ สอน

7.  อาจารย ผูสอน ทาํ แบบ สอบ ถาม ประเมนิ การ จดัการ เรยีน รู
และ สรุป ขอมูล ที่ ได ขณะ ดําเนิน กระบวน การ กลุม ใน การ สราง
แผนภูมิ มโน ทัศน

การ วเิคราะห ขอมลู
1.  แบบ สอบ ถาม ความ คดิ เหน็ ของ ผู เรยีน ใน การ ใช แผนภมูิ

มโน ทัศน หา คา ความ ถี่ และ รอยละ สําหรับ ขอคิด เห็น ซึ่ง เปน
คาํถาม ปลาย เปด วเิคราะห เชงิ เนือ้ หา (Content analysis)

2. สรปุ ขอคดิ เหน็ ของ อาจารย ใน การ เรยีน การ สอน โดย การ
วเิคราะห เชงิ เนือ้ หา (Content analysis)

3. วเิคราะห ผลงาน ของ ผู เรยีน ทกุ กลุม

ผล การ ศกึษา
ผล การ วจิยั จาก ผู เรยีน ไดผล สรปุ ดงันี้
1.  ผู เรยีน เคย เรยีน รู การ สราง แผนภมู ิมโน ทศัน มา กอน คดิ เปน

รอยละ 100 โดย ได ผาน การ เรยีน ใน วชิา การ พยาบาล เบือ้งตน การ
พยาบาล อนามัย ชุมชน การ บริหาร การ พยาบาล และ  การ วิจัย
เบือ้งตน ทาง การ พยาบาล

2.  ผู เรยีน ม ีความ คดิ เหน็ วา การ จดัการ เรยีน รู แบบ แผนภมูิ
มโน ทศัน ควร เริม่ นาํ มา ใช ใน การ เรยีน การ สอน ตัง้แต ชัน้ ป ที่ 1
ภาค การ ศกึษา ที่ 1 จาํนวน 30 คน คดิ เปน รอยละ 48.39
รอง ลง มา ตองการ ให เริม่ เรยีน ตัง้แต ชัน้ ป ที่ 2 ภาค การ ศกึษา ที่ 1
จาํนวน 10 คน คดิ เปน รอยละ 16.13 และ ชัน้ ป ที่ 1 ภาค การ ศกึษา
ที่ 3 จํานวน 9 คน คิด เปน รอยละ 14.52

สําหรับ วิชา ที่ ผู เรียน เสนอ วา ควร ใช ใน การ เรียน การ สอน ผู
เรยีน  สวน ใหญ ตอบ วา ควร ใช ทกุ วชิา คดิ เปน รอยละ 64.52 และ
ควร เรยีน ใน วชิา การ พยาบาล ทกุ วชิา คดิ เปน รอยละ 71.74

3.  การ เลอืก หวัขอ กลุม อาการ ที ่จะ สราง แผนภมู ิมโน ทศัน
ใน การ เขา กลุม พบ วา อาจารย เลือก หัวขอ รวม กับ ผู เรียน เปน ผู
กาํหนด หวัขอ คดิ เปน รอยละ 79.69 รอง ลง มา ผู เรยีน เปน ผู เลอืก
เอง คิด เปน รอยละ 20.31

4.  อุปกรณ ที่ ใช ใน การ สราง แผนภูมิ มโน ทัศน สวน ใหญ ผู
เรยีน จะ ใช อปุกรณ ดงันี้

4.1  กระดาษ A4 คิด เปน รอยละ 100
4.2 เอกสาร หรือ หนังสือ อางอิงรอยละ 83.87
4.3 White board พรอม ปากกา เขยีน รอยละ 75.81
4.4  กระดาษ ปรูฟ รอยละ 35.45
นอก จาก นัน้ ยงั ม ีการ ใช สเีมจกิ ส ีไม เปนตน

5.  เวลา ที ่ใช ใน การ สราง แผนภมู ิมโนทศันแต ละ ครัง้ ผู เรยีน
จะ สราง แผนภมู ิมโน ทศัน ทัง้ ใน และ นอก เวลา เรยีน ซึง่ ใช เวลา ใน
การ สราง แผนภมู ิแต ละ ครัง้ นาน ประมาณ 30 นาที ถงึ 1 ชัว่โมง
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พรรณ ีปานเทวญั และคณะ

ขอความ เหน็ ดวย มาก เหน็ ดวย ปาน กลาง เหน็ ดวย นอย

1.  ชวย สราง สมัพนัธภาพ ที ่ด ีระหวาง อาจารย และ นกัเรยีน
2.  ชวย สราง สมัพนัธภาพ ที ่ด ีระหวาง ผู เรยีน ดวย กนั
3.  ชวย สราง บรรยากาศ ใน การ เรยีน ให นา เรยีน และ ผู เรยีน ตืน่ ตวั อยู เสมอ
4. ได ศกึษา คน ควา จาก ตาํรา เอกสาร เพิม่ ขึน้
5.  ม ีโอกาส ได แสดง ความ คดิ เหน็ และ ม ีสวน รวม ใน กจิกรรม กลุม
6.  ชวย จดจาํ ราย ละเอยีด และ ความ ครอบ คลมุ ของ เนือ้ หา ใน เรือ่ง นัน้ ๆ  มาก ยิง่

ขึ้น
7. ทาํให เกดิ ความ คดิ อยาง เปน ระบบ และ ม ีวจิารณญาณ
8. ทาํให เกดิ ความ เขาใจ ใน เรือ่ง นัน้ ๆ  มาก ยิง่ ขึน้
9.  สามารถ นาํ ไป ใช ประโยชน ใน การ ฝก ปฏบิตั ิงาน ที ่หอง ตรวจ โรค อืน่ ๆ  ได
10.  ชวย ใน การ เขยีน รายงาน ผูปวย และ วาง แผนการ พยาบาล ได ครอบ คลมุ
11.  ชวย ใน การ สอบ ประเมนิผล รวบ ยอด แบบ OSCE ได
12. สามารถ นาํ ความ รู ทาง ทฤษฎ ีมา ประยกุต ใช ใน การ ปฏบิตั ิกบั ผูปวย มาก ยิง่

ขึ้น
13.  เปน ประโยชน สาํหรบั การ เรยีน การ สอน ใน วชิา นี้
14.  เปน ประโยชน ใน การ เรียน วิชา อื่น ๆ

57.38
84.13
81.97
92.98
88.52
67.74

80.64
79.04
85.25
69.35
72.58
76.19

85.48
80.64

39.34
15.87
18.03
7.02
9.84
29.03

19.36
20.96
14.75
30.65
25.80
23.81

14.52
16.13

3.28
-
-
-

1.64
3.03

-
-
-
-

1.62
-

-
3.23

6. ประโยชน ที่ ไดรับ จาก การ ใช Concept mapping ใน
การ เรยีน  การ สอน ตาม ความ คดิ เหน็ ของ ผู เรยีน ดงั แสดง ใน ตาราง

จาก ตาราง จะ เหน็ วา ประโยชน ที ่ได จาก การ สราง แผนภมู ิมโน
ทัศน ผู เรียน ตอบ เห็น ดวย มาก คือ ได ศึกษา คน ควา จาก ตํารา
เอกสาร เพิม่ ขึน้ รอยละ 92.98 ม ีโอกาส ได แสดง ความ คดิ เหน็ และ มี
สวน รวม ใน กจิกรรม กลุม รอยละ 88.52 เปน ประโยชน สาํหรบั การ
เรยีน การ สอน วชิา นี้ รอยละ 85.48 สามารถ นาํ ไป ใช ประโยชน  ใน
การ ขึน้ ฝก ปฏบิตั ิงาน หอง ตรวจ โรค อืน่ๆ ได รอยละ 85.25 ชวย
สราง สมัพนัธภาพ ที ่ด ีระหวาง ผู เรยีน ดวย กนั รอยละ 84.13 ชวย สราง
บรรยากาศ ใน การ เรยีน ให นา เรยีน และ ผู เรยีน ตืน่ ตวั อยู เสมอ รอยละ
81.97 ทำให้ เกิด ความ คิด อย่าง เป็น ระบบ และ มี วิจารณญาณ ร้อยละ
80.64ชวย ใน การ สอบ ประเมินผล รวบ ยอด แบบ OSCE ได
รอยละ 72.58

นอก จาก นัน้ ผู เรยีน ยงั ให ขอคดิ เหน็ และ ขอเสนอ แนะ อืน่ ๆ 
ดงันี้

1.  เปน สิง่ ที ่ดี ม ีประโยชน และ ควร ทาํ ตอไป แต อาจ เพิม่ ทาํ ทกุ
คน คน ละ 1 อาการ เพือ่ มา แลก เปลีย่น ความ รู กนั

2.  เปน การ สรปุ รวบ ยอด ได ประมวล ความ รู ลง ใน กระดาษ
แผน เดียว เห็น ภาพ ชัด ขึ้น

3. ทาํให เขาใจ เรือ่ง นัน้ๆ ได ครอบ คลมุ โดย ใช ความ คดิ เหน็
ของ คน ใน กลุม ชวย กนั ซึง่ บาง ครัง้ การ ทาํ คน เดยีว อาจ ตก
หลน

4. งาย ตอ การ เขาใจ จดจาํ นกึ ภาพ ออก เหมาะสม สาํหรบั การ
เรยีน มาก

5.  ทาํให ม ีการ เรยีน รู เปน อยาง ดี เขาใจ งาย ขึน้
6.  ทาํให ได คดิ แบบ ม ีขัน้ตอน ม ีระบบ ไม สบัสน เขาใจ เนือ้ หา

และ จาํ ได มาก ขึน้
7.  ทาํให กระตอืรอืรน ใน การ เรยีน รู
8.  ทาํให เกดิ ความ คดิ ที ่กวาง ไกล แตก แขนง
9.  ทาํให ได คดิ เปน ขัน้ เปน ตอน และ ม ีทศิ ทาง

ผล การ วจิยั จาก อาจารย ผูสอน สรปุ ผล ได ดงันี้
1.  ขัน้ตอน ของ การ ปฏบิตั ิใน การ เขา กลุม เพือ่ สราง แผนภมูิ

มโน ทัศน
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การจัดการเรียนรูแบบแผนภูมิมโนทัศน

1.1  อาจารย ผูสอน ประชุม วาง แผนการ จัดการ เรียน รู
รวมกนั ปฐมนเิทศ ให ผู เรยีน เขาใจ วตัถปุระสงค ขัน้ตอน วธิกีาร
และ ประโยชน ใน การ ใช แผนภมู ิมโน ทศัน สอบ ถาม ผู เรยีน เกีย่ว
กับ ภูมิ หลัง วา เคย เรียน วิธีการ สราง Map มา กอน หรือ ไม เขาใจ
มาก นอย เพยีง ใด ให ผู เรยีน เลอืก กลุม อาการ ผูปวย ที ่นา สนใจ ของ
สมาชกิ กลุม ใน การ ขึน้ ฝก ปฏบิตั ิงาน แต ละ OPD ถา ไม มี Case
จะ ใช กลุม อาการ ที ่นา สนใจ ใน OPD นัน้ ๆ  เปน Concept หลกั

1.2  ให ผู เรียน จัด เตรียม สถาน ที่ หอง สัมมนา อุปกรณ
เครือ่งเขยีน เอกสาร อางองิ และ รวมกนั เขยีน Map บน white
board สมาชิก กลุม และ อาจารย รวมกันวิพากย และ อภิปราย
case  โยง ให เขา กับ ตํารา สรุป การ เรียน รู และ ประเมินผล ให
เลขานกุาร กลุม ลอก ลง กระดาษ กอน สง อาจารย โดย ระบ ุเอกสาร
อางองิ ใน ตอน ทาย ดวย

1.3 วิธี สราง แผนภูมิ มโน ทัศน สามารถ สรุป ได หลาย วิธี
จาก การ เขา กลุม ดงันี้

วิธี ที่ 1  ให ผู เรียน เลือก กลุม อาการ ที่ สนใจ และ เตรียม
ตํารา เอกสาร อางอิง มา คน ควา จาก นั้น รวมกัน เสนอ กลุม คํา
คุนเคย เพือ่ วเิคราะห อาการ นัน้ ๆ  ผู เรยีน รวมกนั จดั Grouping
กลุม คาํ เหลา นัน้ เขยีน โยงใย เชือ่ม โยง และ ใส ลกูศร ที ่สมัพนัธ กนั

วิธี ที่ 2  ผู เรยีน เริม่ตน จาก กลุม อาการ และ ขยาย Map
โดย อาจ เขียน เปน รูป แผน ผัง รูป กาง ปลา ซึ่ง ไม ตายตัว แต จะ
แสดง เนื้อ หา ยอย ๆ  ลด หลั่น กัน ลง มา โดย ไม ได แจก แจง คํา
คุนเคย อาจารย ให ขอคดิ และ ขอเสนอ แนะวพิากย และ ใช การ ตัง้
คาํถาม ให ผู เรยีน คดิ แลว หา คาํตอบ กอน จะ สรปุ Map ที ่สมบรูณ
อกี ครัง้ อาจารย ให กาํลงั ใจ ชมเชย ผลงาน Map ของ ผู เรยีน

วธิ ีที่ 3 ให ผู เรยีน เลอืก กลุม อาการ จาก นัน้ ให ใชcase ของ
ผูปวย เปน จุด เริ่มตน ใน การ อภิปราย และ สราง Map โดย แยก
เปน เรือ่ง ประวตั ิสขุภาพ การ ตรวจ รางกาย  การ ตรวจ ทาง หอง
ทดลอง และ การ รกัษา พยาบาล เบือ้งตนสรปุ ใน Case ผูปวย วา
นา จะ เปน โรค ใด ได บาง แลว ให ผู เรยีน เชือ่ม โยง ไป สู โรค ที ่จะ นา เปน
มาก ที ่สดุ ประมาณ 2-3 โรค และ เขยีน ประวตัิ อาการ การ ตรวจ
รางกาย การ ตรวจ ทาง หอง ทดลอง และ การ รักษา พยาบาล
เบือ้งตน อาจารย และ ผู เรยีน ชวย กนั อภปิราย Map และ Feed
back แกไข ให สมบรูณ ขึน้

2. การ มอบ หมาย งาน ให ผู เรยีน เตรยีม การ สราง แผนภมูิ
มโน ทัศน
 อาจารย ได แจง ให ผู เรียน เตรียม เลือก case ผูปวย

คนหา เอกสาร อางองิ ใน การ เขา กลุม และ ถา ผู เรยีน ม ีเวลา ให ประชมุ
กลุม กอน เพือ่ วาง แผน ใน การ เรยีน กอน จะ ถงึ ชัว่โมง post-con-
ference  จรงิๆ  เพือ่ ยน ระยะ เวลา ใน การ ทาํ

3.  บทบาท ของ อาจารย ผูสอน ใน กลุม ขณะ สราง แผนภมูิ
มโน ทัศน
 ชวง แรก ให ผู เรียน ดําเนิน การ กลุม เอง ผูสอน คอย ตั้ง

คาํถาม ให กบั ผู เรยีน (trigger question) เพือ่ ให ผู เรยีน หา คาํตอบ
ใน การ สราง map กระตุน ให ผู เรยีน ใช เอกสาร อางองิ ประกอบ และ
ให สมาชกิ กลุม ทกุ คน แสดง ความ รู ความ คดิ เหน็ และ เปน Active
learner ให ความ รู เพิม่ เตมิ ใน ประเดน็ ที ่ผู เรยีน ยงั ขาด อยู สราง
บรรยากาศ ให เปน กนัเอง โดย อาจารย ไม Interrupt ผู เรยีน ใน ขณะ
สราง map ให ผู เรียน สราง Map ได โดย อิสระ ที่ ผู เรียน คิด วา
สมบรูณ ที ่สดุ รวม ทัง้ จดัหา กระดาษ ปากกา เขยีน White board
และ เตรยีม หอง สมัมนา ให กบั ผู เรยีน

4. ปญหา ขอ ขัดของ ใน ขณะ สราง แผนภูมิ มโน ทัศน
4.1 ใน ชวง แรก ผู เรยีน ไม คุนเคย กบั การ สราง Map ทาํให

ใช เวลา นาน แต ภาย หลงั สปัดาห ที่ 2 ผู เรยีน ทราบ บทบาท ของ ตน
เอง ดขีึน้ ทาํให ทาํงาน ได เรว็ ขึน้

4.2 การ ทาํ ใน เวลา ชัว่โมง บาง ครัง้ ทาํ ไม เสรจ็ ตอง ไป ทาํ ตอ
นอก เวลา เนือ่ง จาก ผู เรยีน ใช เวลา ใน อภปิราย case ผูปวย กบั
concept  หลกั / รอง มาก และ ตกลง กนั ไม ได วา จะ ใช รปูแบบ การ
เขยีน แบบ ใด

4.3  การ เขียน Map ใน ชวง แรก จะ มี การ แกไข เพิ่ม เติม
มาก ไม เปน ระเบยีบ ตอง นาํ ไป ปรบัปรงุ แกไข แลว นาํ มา สง อาจารย
ใหม

4.4  ผู เรยีน ยงั สรปุ ประเดน็ ที ่สาํคญั ของ กลุม อาการ ไม คอย
ได ทาํให เนือ้ หาก วาง อาจารย ตอง คอย แนะนาํ ให

4.5  บาง ครัง้ ม ีความ จาํเปน ตอง interrupt ผู เรยีน เมือ่ ผู
เรยีน  แสดง ความ คดิ เหน็ นอย หรอื ไม แสดง ความ คดิ เหน็ อาจารย
จงึ ตอง กระตุน ผู เรยีน เปน ระยะ ๆ

5.  การ ประเมนิผล ยอน กลบั
 เมื่อ ผู เรียน สราง แผนภูมิ มโน ทัศน เสร็จ แลว อาจารย ได

ประเมินผล ยอน กลับ หลัง จาก ที่ ผู เรียน สง Map เนื่อง จาก เมื่อ
เขยีน ลง ใน กระดาษ ขอมลู บาง อยาง ที ่ทาํ ใน หอง สมัมนา กลุม ยอย
หาย ไป บาง สวน จงึ ได แกไข ให ผู เรยีน นาํ กลบั ไป ปรบัปรงุ ให สมบรูณ
ยิง่ ขึน้ ใน ชวง ที ่เขา กลุม อาจารย ได อภปิราย เนือ้ หา ใน map กบั
ผู เรยีน วา ม ีความ ถกู ตอง หรอื ไม และ ใช กระบวน การ กลุม เพือ่ แกไข
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พรรณ ีปานเทวญั และคณะ

ปรบัปรงุ ตอไป
6.  การ นาํ แผนภมู ิมโน ทศัน มา ใช ใน การ เรยีน การ สอน วชิา นี้

 อาจารย ทุก ทาน เห็น ดวย อยาง ยิ่ง เนื่อง จาก ผู เรียน และ
ผูสอน ได ใช ความ คดิ เชงิ วเิคราะห คดิ เชือ่ม โยง ระหวาง ผูปวย และ
ตาํรา ซึง่ เปน การ เรยีน รู ที ่ดี ผู เรยีน กลา แสดง ออก และ รวม แสดง
ความ คดิ เหน็ ได ทบทวน ความ รู ใน เรือ่ง นัน้ๆ ได เรยีน รู การ เรยีน
แบบ self - directed learning ม ีการ ทาํงาน เปน กลุม ได พฒันา
รปูแบบ การ คดิ ใน การ วนิจิฉยั โรค เบือ้งตน นอก จาก นัน้ ผูสอน ยงั
ได พัฒนา ตน เอง ใน การ คนหา ขอมูล เพิ่ม เติม และ ตองการ ให นํา
การ เรียน แบบ นี้ ไป ใช ใน วิชา อื่นๆ ให มาก ขึ้น และ คาด หวัง วา ผู
เรยีน จะ นาํ ความ รู ไป ใช ตอน สอบ OSCE และ การ สอบ รวบ ยอด
ได มาก ขึน้

7.  ขอเสนอ แนะ อื่นๆ
7.1  จุด แข็ง - จุด ออน ของ ผูสอน
จดุ แขง็  -  ม ีการ ประชมุ กลุม อาจารย กอน สอน ผูสอน

ทกุ คน เคย ไดรบั การ อบรม ใน เรือ่ง การ จดัการ เรยีน รู แบบ แผนภมูิ
มโน ทศัน มา แลว ผูสอน ม ีความ รู ประสบการณ ใน การ นเิทศ และ
ให คาํ แนะนาํ แก ผู เรยีน ใน สถาน ที ่ฝก แต ละ แหง สามารถ ตรวจ สอบ
ความ ถกู ตอง ของ Map ได และ ใช กระบวน การ กลุม เพือ่ ให ผู เรยีน
คดิ วเิคราะห และ พฒันา Map ได

จดุ ออน  - รปูแบบ และ วธิกีาร ของ อาจารย แต ละ คน อาจ
แตก ตางกนั บาง ใน การ เขา กลุม บาง ครัง้ อาจ ทาํให ผู เรยีน สบัสน ชวง
เขา กลุม อยาก ให ผู เรยีน เลอืก case ผูปวย ดวย ตน เอง และ ดาํเนนิ
กระบวน การ กลุม เอง แต ผู เรียน ดู ไม กระตือรือรน เทา ที่ ควร
อาจารย ตอง ชวย ตดัสนิ ใจ ใน การ เลอืก case ให และ ม ีสวน รวม มาก
ขึน้ นอก จาก นัน้ เนือ้ หา (Content) ใน Map ควร ประกอบ  ดวย
อะไร บาง อาจารย ผูสอน ยงั ไม ได กาํหนด รปูแบบ ที ่แนนอน แต สวน
ใหญ ก ็จะ ประกอบ ดวย การ ประเมนิ ภาวะ สขุภาพ จน ไป ถงึ การ ให การ
รกัษา พยาบาล เบือ้งตน ซึง่ ครอบ คลมุ วตัถปุระสงค ราย วชิา

7.2  จุด แข็ง -จุด ออน ของ ผู เรียน
จดุ แขง็ -  ม ีการ ปฐมนเิทศ และ ชีแ้จง ให ผู เรยีน ทราบ ลวง

หนา ใน การ เลอืก Case หรอื กลุม อาการบคุลกิภาพ ของ ผู เรยีน บาง
คน กลา แสดง ออก พดู เกง ทาํให ด ูโดด เดน กวา คน อืน่ และ Domi-
nate  เพือ่น ใน กลุม ผู เรยีน สวน ใหญ ม ีความ กระตอืรอืรน ด ีเพราะ
ชอบ การ เรยีน แบบ นี ้ทาํให ไม นา เบือ่ ผู เรยีน ได เรยีน รู ทฤษฎ ีและ เคย
สราง Map มา บาง แลว ทาํให เขาใจ ได งาย และ สามารถ คน ควา หา
เอกสาร ตาํรา มา ประกอบ ใน การ เรยีน ได มาก ขึน้

จุด ออน - ผู เรียน บาง คน เรียน ออน ขาด ความ สามารถ
ใน การ เชือ่ม โยง เนือ้ หา มอง แยก เปน สวน ๆ  ไม สามารถ นาํ ความ
รู จาก ตาํรา มา คดิ วเิคราะห ประยกุต ใช หรอื ผสม ผสาน กบั ผูปวย
จรงิ ได ทาํให ขาด การ ม ีสวน รวม อาจารย จงึ แก ปญหา โดย ประเมนิ
สภาพ ผู เรยีน แต ละ คน ตกั เตอืน ตัง้แต ระยะ แรก ๆ  และ ให ปรบัปรงุ
ใน สปัดาห ถดัไป บาง ครัง้ ผู เรยีน คมุ เวลา ไม ได บาง กลุม เสรจ็ ภาย
ใน เวลา แต บาง กลุม ใช เวลา มาก ตอง ไป ทาํ เพิม่ เตมิ นอก เวลา เมือ่
ใช เวลา มาก ผู เรยีน ก ็เหนือ่ย ลา

ผล การ วจิยั รปูแบบ การ สราง แผนภมู ิมโน ทศัน ของ ผู เรยีน
รปูแบบ ที่  1 ผู เรยีน ตัง้ตน จาก อาการ นาํ ที ่ผูปวย มา โรงพยาบาล

จาก นัน้ แยก ความ ผดิ ปกต ิเปน ระบบ หรอื เปน โรค ออก มา วา จะ เปน
โรค ใด ได บาง และ เขยีน ราย ละเอยีด ของ ประวตั ิและ อาการ ใน แต ละ
โรค

รปูแบบ ที่  2 ผู เรยีน เริม่ตน จาก อาการ นาํ ที ่ผูปวย มา โรงพยาบาล
จาก นั้น วินิจฉัย แยก โรค วา เปน โรค ใด บาง โดย ไม มี ขอมูล ราย
ละเอยีด เขยีน สรปุ ปญหา และ การ ให การ รกัษา พยาบาล เบือ้งตน

รปูแบบ ที่ 3 ผู เรยีน สรปุ ประวตัิ การ ตรวจ รางกาย การ ตรวจ
ทาง หอง ทดลอง ของ ผูปวย วนิจิฉยั โรค และ วนิจิฉยั แยก โรค เขยีน
เปน แผน ผงั เปรยีบ เทยีบ อาการ ของ ผูปวย กบั ตาํรา ใน เรือ่ง ประวตัิ
การ ตรวจ รางกายการ ตรวจ ทาง หอง ทดลอง

รปูแบบ ที่ 4 คลาย คลงึ กบั รปูแบบ ที่ 3 แต ม ีราย ละเอยีด ของ
ขอมลู ดาน การ รกัษา พยาบาล เบือ้งตน เพิม่ เตมิ ขึน้ มา

วิจารณ
จาก ผล การ วิจัย การ นํา การ จัดการ เรียน รู แบบ แผนภูมิ มโน

ทัศน มา ใช ใน วิชา ปฏิบัติ การ รักษา พยาบาล เบื้องตน สําหรับ
นักเรียน พยาบาล ชั้น ป ที่ 4 รุน ที่ 37 กลาว โดย สรุป พบ วา
ประโยชน  ของ การ เรยีน แบบ นี้ ผู เรยีน ม ีความ เขาใจ ใน เนือ้ หา มาก
ขึน้  ม ีการ เรยีน รู ดวย ตน เอง และ การ ทาํงาน เปน กลุม ม ีกระบวน การ
คิด ที่ เปน ระบบ และ มี วิจารณญาณ รูจัก การ แก ปญหา และ คิด
วเิคราะห ได มาก ขึน้ การ ปลกู ฝง กระบวน การ ใช ความ คดิ อยาง มี
วิจารณญาณ สําหรับ นักศึกษา พยาบาล ไดแก ความ คิด รวบ
ยอด ซึ่ง พยาบาล จะ ตอง เรียน รู และ เขาใจ เกี่ยว กับ มโน ทัศน
(concept)  เพือ่ ประโยชน สงูสดุ ตอ การ ดแูล ผูปวย การ สะทอน
ความ คดิ ทศันคต ิของ การ ใฝ รู ชาง สงสยั ความ ม ีเหตผุล และ มี
ความ คดิ รเิริม่ สรางสรรค 12,13 สาํหรบั การ เรยีน รู ดวย ตน เอง บอ รชิ
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การจัดการเรียนรูแบบแผนภูมิมโนทัศน

(Borich)14 กลาว วา เปน ทัง้ วธิ ีเรยีน และ วธิ ีสอน ที ่กระตุน ให ผู เรยีน
ม ีสวน รวม ใน กระบวน การ เรยีน รู ของ ตน เอง อยาง กระตอืรอืรน เพือ่
ให ไดความ รู โดย ใช ทกัษะ กระบวน การ เรยีน ไดแก การ ใช เหตผุล
การ คดิ ปญหา และ การ คดิ วเิคราะห ทาํให ผู เรยีน เรยีน อยาง ม ีความ
สขุ และ สนกุ สนาน ทา ทาย ความ สามารถ ซึง่ วภิาภรณ บญุ ทา และ
คณะ15 ได กลาว ไว เชน เดยีว กนั วา เปน การ ศกึษา แบบ อสิระ ยดึ ผู
เรยีน เปน ศนูย กลาง ของ การ เรยีน รู โดย ม ีความ เชือ่ วา ผู เรยีน จะ
เรยีน ได โดย เลอืก วธิกีาร เรยีน รู และ ประสบการณ การ เรยีน รู ดวย
ตน เอง จะ เปน ผู ม ีลกัษณะ การ ใฝ รู ตลอด ชวีติ ผู เรยีน รู วา จะ เรยีน
อะไร จาก ใคร ที่ ไหน ใช คําถาม เปน นํา ความ รู มา ใช ใน การ แก
ปญหา ให ความ สาํคญั กบั เพือ่น รวม งาน และ ทาํงาน เปน กลุม ได
ดี ดงันัน้ การ เรยีน รู โดย การ ให ผู เรยีน สราง แผนภมู ิมโน ทศัน ก็
เปน ลกัษณะ หนึง่ ของ การ เรยีน รู ดวย ตน เอง จงึ เปน วธิกีาร เรยีน ที่
ด ีวธิ ีหนึง่ ใน ยคุ ปจจบุนั ผู เรยีน จะ ม ีการ วาง แผน ลวง หนา ทาํงาน
ตาม แผนที่ กําหนด และ สามารถ ปรับ แผนการ ทํางาน ให ดีขึ้น
เสมอ มี ความ มุงมั่น พยายาม ที่ จะ พัฒนา ศักยภาพ ของ ตน มี
ความ สขุ กบั การ อาน เขยีน ฟง และ แสดง ความ คดิ เหน็ ใจ กวาง
อดทน เปด รับ ความ รู ใหม ตลอด เวลา ชอบ ตั้ง คําถาม และ มี
สัมพันธภาพ ที่ ดี กับ เพื่อน ซึ่ง ประโยชน ของ การ ใช แผนภูมิ หรือ
แผน ผงั มโน ทศัน กาญจนาภรณ อาง ในนนัทกิานต สขุ สาํราญ16

ได ทาํ การ ทดลอง สอน วชิา วทิยาศาสตร กบั นกัเรยีน ชัน้ มธัยม ศกึษา
ป ที่ 3 ดวย การ สอน แบบ ใช แผน ผงั มโน ทศัน กบั ผล การ สอน ตาม
ปกติ ผล ปรากฏ วา นักเรียน กลุม ทดลอง มี ผล สัมฤทธิ์ ทาง การ
เรยีน และ ม ีความ คงทน ใน การ เรยีน รู วชิา วทิยาศาสตร แตก ตาง กบั
นกัเรยีน กลุมควบคมุ อยาง ม ีนยั สาํคญั ทาง สถติิ จาก การ สงัเกต
กระบวน การ กลุม พบ วา ใน ชวง แรกๆ ของ การ เขา กลุม ผู เรยีน
จะ ใช เวลา ใน การ สราง Map มาก และ ม ีบาง คน ไม คอย แสดง ความ
คิด เห็น แต เมื่อ เขา กลุม หลายๆ ครั้ง พบ วา ผู เรียน สวน ใหญ ใช
เวลา นอย ลง ทาํงาน เปน ระบบ ม ีขัน้ตอน ม ีความ สขุ ใน การ เขา
กลุม และ แสดง ความ คิด เห็น มาก ขึ้น มี การ วิเคราะหวิพากย
วจิารณ เพือ่ ให ผลงาน ของ กลุม ตน ออก มา ด ีและ ประสบ ผล สาํเรจ็

สาํหรบั แนว ทาง ที ่ผูสอน ใช ใน การ เขา กลุม กบั ผู เรยีน ถงึ แม จะ
ม ีหลาย รปูแบบ แต สวน ใหญ แลว ผลงาน map ที ่สราง ออก มา จะ
คลาย คลงึ กนั ใน ลกัษณะ ของ การ จดั กลุม คาํ (grouping) ที ่เปน
เรือ่ง ของ ประวตัิ การ ตรวจ รางกาย การ ตรวจ ทาง หอง ทดลอง
การ วินิจฉัย โรค และ วินิจฉัย แยก โรค และ การ รักษา พยาบาล
เบือ้งตน  ม ีบาง กลุม ที ่ยงั ไม เนน เรือ่ง การ รกัษา พยาบาล เบือ้งตน แต

เนน การ วนิจิฉยั แยก โรค จาก กลุม อาการ เนือ่ง จาก การ เขยีน แผน
ภมู ิมโน ทศัน ไม จาํเปน ตอง เปน รปูแบบ ใด โดย เฉพาะ แต ขึน้ อยู กบั
ความ ตองการ ของ ผู เรยีน ที ่จะ สราง แผนภมู ิใน ลกัษณะ ใด และ ขึน้
อยู กบั มโน ทศัน หลกั วา จะ ม ีราย ละเอยีด อยางไร แต พบ วา รปูแบบ
ของ แผนภมู ิจะ เปน รปูแบบ การ กระจาย ออก (Point Grouping)
 ซึง่ เมือ่ กลุม ผู วจิยั ได วเิคราะห จาก ผล การ สราง Map แลว จงึ สรปุ
รปูแบบ ที ่ครอบ คลมุ ที ่สดุ ที ่จะ ม ีประโยชน ตอ ผู เรยีน โดย เริม่ตน จาก
การ สรุป ประวัติ อาการ การ ตรวจ รางกาย การ ตรวจ ทาง หอง
ทดลอง ของ ผูปวย เปน ตวั ตัง้ตน แลว ดงึ เฉพาะ คาํ สาํคญั ออก มา
จาก นัน้ สรปุ วา ม ีปญหา ใน กลุม อาการ ใด และ วนิจิฉยั แยก โรค ที ่นา
จะ เปน มาก ที่ สุด 2-3 โรค โดย นํา ขอมูล จาก ตํารา มา อางอิง และ
เปรยีบ เทยีบ ลกัษณะ อาการ ของ ผูปวย ดวย วา ม ีอะไร ที ่คลาย คลงึ
หรอื แตก ตาง จาก ตาํรา ใน แต ละ โรค ซึง่ สรปุ เปน รปูแบบ ที ่จะ นาํ ไป
ใช สราง แผนภมู ิมโน ทศัน กบั นกัเรยีน พยาบาล ใน รุน ตอไป

นอก จาก นัน้ บรรยากาศ ใน การ เรยีน ระหวาง ผูสอน และ ผู เรยีน
ก ็ดาํเนนิ ไป ได ดี ผู เรยีน ไม เครยีด และ กลา แสดง ออก มาก ขึน้ โดย
อาจารย จะ เปน ผู สนบัสนนุ กระตุน ให ขอเสนอ แนะ ขอคดิ เหน็
และ ให องค ความ รู ตางๆ กบั ผู เรยีน ซึง่ แตก ตาง จาก ที ่ผูสอน ได มี
การ ประชมุ กลุม หลงั การ ฝก ปฏบิตั ิงาน กบั ผู เรยีน รุน กอน ๆ  โดย ให
มี การ อภิปราย ปญหา ผูปวย ที่ แต ละ คน รับ ผิด ชอบ แต เพียง อยาง
เดยีว ไม ม ีกจิกรรม กลุม ใน การ สราง Map ทาํให บรรยากาศ ใน
กลุม ผู เรยีน จะ งวง ซมึ ไม กระตอืรอืรน ไม ม ีบรรยากาศ ของ การ คดิ
หรือ การ ทํางาน รวมกัน สําหรับ ปญหา ขอ ขัดของ ใน การ จัดการ
เรียน รู้ แบบ น้ี ถ้า มี การ เตรียม ความ พร้อม ใน ทุกๆ ด้าน ท้ัง ตัวผู้ สอน
และ ผู เรียน ก็ จะ ทําให การ จัดการ เรียน รู เปน ไป ได ราบ รื่น เกิด
ประสทิธภิาพ และ ประสทิธผิล สงูสดุ ผูสอน ม ีความ คาด หวงั วา ผู
เรียน จะ นํา ความ รู ที่ ได จาก Map ไป ใช ตอ ใน กิจกรรม การ เรียน
การ สอน เชน การ สอบ OSCE ภาย หลงั การ ขึน้ ปฏบิตั ิงาน การ
ทํา รายงาน ใน การ อภิปราย ปญหา ผูปวย การ สอบ รวบ ยอด ของ
มหาวทิยาลยั มหดิล  และ สภา การ พยาบาล

สรปุ และ ขอเสนอ แนะ
1.  จาก การ วิจัย ครั้ง นี้ พบ วา การ นํา การ จัดการ เรียน รู แบบ

แผนภมู ิมโน ทศัน (concept mapping) มา ใช กบั นกัเรยีน พยาบาล
ใน การ ประชมุ กลุม หลงั ให การ พยาบาล ม ีประโยชน ที ่ทาํให ผู เรยีน
ได ฝก การ เรยีน รู ดวย ตน เอง การ คดิ วเิคราะห เปน ระบบ และ การ
คดิ แบบ ม ีวจิารณญาณ ม ีกระบวน การ กลุม ซึง่ นา จะ นาํ ไป ใช ใน การ
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จดัการ เรยีน การ สอน ทาง การ พยาบาล อกี รปูแบบ หนึง่ ทัง้ วชิา ภาค
ทฤษฎ ีและ ภาค ปฏบิตัิ

2. ควร ม ีการ พฒันา รปูแบบ การ สอน และ แกไข ปรบัปรงุ จดุ
ออน ใน บาง เรือ่ง ของ ทัง้ ผูสอน และ ผู เรยีน เพือ่ การ พฒันา ให ด ียิง่ ขึน้

3.  ควร มี การ ศึกษา วิจัย ใน การ พัฒนา กระบวน การ จัดการ
เรยีน รู แบบ แผนภมู ิมโน ทศัน ทัง้ ภาค ทฤษฎ ีและ ภาค ปฏบิตั ิใน วชิา
การ พยาบาล และ เปรยีบ เทยีบ ผล การ สอน แบบ นี ้กบั รปูแบบ การ
สอน ที ่เนน การ คดิ อยาง ม ีวจิารณญาณ และ ใช ผู เรยีน เปน ศนูย กลาง
ใน ลกัษณะ อืน่ๆ อาทิ เชน การ สอน แบบ ใช ปญหา เปน หลกั การ
สอน แบบ 4 MAT เปนตน
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การจัดการเรียนรูแบบแผนภูมิมโนทัศน

Concept Mapping Technique in Primary Medical Care
Practicum
Pannee Pantaewan, Nongpimol Nimit-arnun and Aree Sanee
Department of Community Health Nursing, The Royal Thai Army Nursing College

Background: Concept Mapping Technique is a method that focus on the students as the centered of learning.
This method enables the students to conceptualize, develop thought process, self- directed and connect old and
new knowledge together.  According to the National Education Act, passed in B.E. 2542, it is hoped that this
teaching learning method will make the students happy, knowledgeable and conscientious.  Objective: To explore
the opinions of nursing students and instructors about using concept mapping technique, teaching model and
obstacles in the learning process in primary medical care practicum.  Methods:  This study is a classroom action
research.  Data was collected from the 4th year nursing students and nursing instructors, using questionnaires,
observation of learning atmosphere and learning activities including concept maps produced by the students.
Results: The students and instructors mostly agreed to use this technique in the practicum.  It encouraged the
students to do the search for learning materials (92.98%). They could have participation in group process and
shared their ideas (88.52%). In addition, it promoted a positive group interaction (84.13%). It created interesting
atmosphere that help them to be active learners ( 81.97%) and helped them to engage in critical thinking (80.64%).
Most of concept mapping models was a point grouping.  Conclusions:  Both learners and instructors agreed to
use this technique to summarize the history, physical examination, laboratory findings, differential diagnosis and
management for patients in primary medical care practicum.  Finally the instructors would adapt and utilize the
most effective concept mapping model for future courses.
Key Words :  • Learningmethod  •  Concept mapping technique
RTA Med J 2004;57:253-61.
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