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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่57  ฉบบัที ่4 ตลุาคม-ธนัวาคม 2547

ไดรับัตนฉบบัเมือ่ 11 ธนัวาคม 2547 ไดใหตพีมิพเมือ่ 26 ธนัวาคม 2547
ตองการสําเนาตนฉบับติดตอ พ.อ.สุรพล  สุรางคศรีรัฐ  กองอายุรกรรม
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา ถนนราชวิถี เขตราชเทวี กทม. 10400

บทความ พเิศษ
ขอคดิ เหน็ เกีย่ว กบั การ สอน จรยิธรรม ทาง การ แพทย
สุรพล สุรางคศรี รัฐ
กองอายุรกรรม โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา

 อาชพี แพทย เปน อาชพี ที ่เกาแก คู กบั มนษุย ทัง้ นี ้เพราะ การ เกดิ
แก เจบ็ และ ตาย เปน สามญั ลกัษณะ ทีอ่ยู คู กบั คน ไม ม ีใคร หลกี เลีย่ง
ได ผู รักษา โรค เริ่มตน จาก ไม รู อะไร เกี่ยว กับ โรค เลย เชน พอมด
หมอผี หมอ เถือ่น จน พฒันา เปน หมอ ยา หมอ แผน ไทย และ คู ขนาน
กนั แต ไป ได เรว็ กวา คอื แพทย แผน ปจจบุนั ทัง้ นี ้เพราะ ความ เจรญิ ทาง
ดาน วทิยาศาสตร และ เทคโนโลย ีเปน สิง่ ผลกั ดนั ให ม ีการ วจิยั พสิจูน
ทดลอง จด บนัทกึ และ ต ีพมิพ เปน หลกัฐาน พรอมๆ  กบั การ พฒันา
ความ รู (knowledge) ความ สามารถ  (skills)   ก็ คือ ความ เปน
แพทย (attitude, moral) หรอื ม ีจรยิธรรม ของ ความ เปน แพทย
แตเดมิ “ จรยิธรรม ทาง การ แพทย หมายถงึ หลกั เกณฑ ความ ประพฤติ
ที ่แพทย พงึ ประพฤต ิปฏบิตัิ (Code of Ethics) เพือ่ ความ เจรญิ รุง
เรอืง ของ วชิา ชพี และ เพือ่ ผดงุ ไว ซึง่ เกยีรตคิณุ ของ วชิา ชพี อนั จะ กอ ให
เกดิ ความ รูสกึ เชือ่ถอื ไว วาง ใจ จาก ผูปวย และ สงัคม” ( สวิ ลี ศริไิล
2542) เนือ่ง จาก ความ เจรญิ ทาง วตัถ ุเปน ไป ได งาย และ อาํนวย ความ
สะดวก ให กับ ผูคน ทุก อาชีพ แพทย ก็ เปน อาชีพ หนึ่ง ที่ ถูก ปจจัย
ปรงุแตง ของ สงัคม ครอบ งาํ ไม นอย กวา อาชพี อืน่ แต โดย อาชพี แลว
มัก จะ ตอง มี คุณธรรม ประจํา ตัว แต คุณธรรม นี้ ใน ยุค ปจจุบัน ดู
เหมอืน จะ หาย ไป หรอื นอย ลง ทาํให ม ีการ เรยีก รอง หรอื ฟอง รอง ถงึ
โรง ถงึ ศาล มาก ขึน้ ( วฑิรูย 2544 ช ูชยั 2537) บทความ นี ้จงึ เปน การ
ทบทวน และ เสนอ แนะ การ เรยีน การ สอน จรยิธรรม ทาง การ แพทย
ตาม ความ คดิ เหน็ ของ ผูเขยีน

พรหม มนิทร หอม หวน (ผลการวจิยัเพือ่วทิยานพินธ)  ได รวบ
รวม  ไว ใน วิทยา นิพนธ การ รอง เรียน แพทย กรณีทุรเวช ปฏิบัติ ทาง
หนังสือ พิมพ พบ วา สาเหตุ การ ฟอง รอง แพทย โดย ผาน ทาง สื่อ

หนงัสอื พมิพ เปน วธิ ีที ่ทาํ ได งาย และ มาก ที ่สดุ โดย การ รอง เรยีน กบั
ผู สือ่ ขาว หนงัสอื พมิพ โดย ตรง (61.3%) และ หนงัสอื พมิพ เสนอ ขาว
เอง 38.7% โดย แจง ขอหา วา แพทย ตรวจ รักษา ไม ได มาตรฐาน
37.33% แพทย บกพรอง ตอ หนาที่ 24% สงสยั วา ผล ราย เกดิ จาก
ความ ผิดพลาด ของ แพทย 18.66% และ ขอมูล จาก ขอ สรุป การ
สัมมนา เกี่ยว กับ จริยธรรม เรื่อง ปญหา การ ฟอง รอง เกี่ยว กับ การ
ประกอบ วิชา ชีพ เวช กรรม ใน ประเทศ ไทย เมื่อ 19
พฤศจกิายนพ.ศ. 2540 ซึง่ จดั โดย กระทรวง สาธารณสขุ รวม กบั
แพทย สภา สรปุ จาก ขอมลู ผู ประกอบ เวช กรรม 2541 คน ถงึ สาเหตุ
ปญหา ที่ มี การ ฟอง รอง แพทย สวน ใหญ เกิด จาก แพทย ขาด
จริยธรรม และ ความ รับ ผิด ชอบ 63.9% และ แพทย ขาด ความ รู
ความ สามารถ 13.1% และ ได เสนอ แนว ทาง ปองกนั การ ฟอง รอง
ดงันี้ ปรบัปรงุ ระบบ การ สอน จรยิธรรม 46.2% จดัการ ศกึษา ตอ
เนือ่ง ให เปน ระบบ 18.9% และ ปรบัปรงุ ระบบ การ คดั เลอืก 9.5%
ดงันัน้ จงึ ม ีคาํถาม ที ่จะ ตอง ตอบ เกีย่ว กบั การ สอน จรยิธรรม ทาง การ
แพทย สาม ประการ คือ 1. สอน อะไร 2. สอน อยางไร 3. วัด ผล
อยางไร
1.  สอน อะไร

“ จรยิธรรม ทาง การ แพทย หมาย ถงึกฏเกณฑ ภาค บงัคบั หรอื กึง่
บงัคบั ผสม ผสาน กบัปรชัณาดาน จรยิศาสตร ซึง่ ม ีอยู ใน ตวั แพทย
เอง ซึง่ ระบบ คณุธรรม อนั นี ้จะ ทาํให แพทย สราง คา นยิม สวน ตวั ขึน้
มา ใช ใน การ ตดัสนิ ใจ ดาน จรยิธรรม คา นยิม สวน ตวั ของ แพทย นี้
อาจ ไม สอด คลอง กับ กฎหมาย คา นิยม ของ สังคม และ ความ เห็น
ของ แพทย คน อื่น ๆ  ก็ ได กาล เวลา ทําให จริยธรรม ทาง การ แพทย
เปลีย่น แปลง ไป” ( สจุนิต อบุล วตัร 2542)

แพทยสภา ได กําหนด คุณธรรม และ จริยธรรม ที่ เหมาะสม ตอ
การ ประกอบ วชิา ชพี เวช กรรม ไว ดงันี้ (2536)
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สรุพล  สรุางคศรรีฐั

คุณธรรม หมายถึง คุณ งาม ความ ดี ที่ วิญู ชน พึง สํานึก ใน
จติใจ ของ ตน ใน ดาน ความ จรงิ ความ ด ีและ ความ งาม และ ใช เปน
หลกั ใน การ ดาํรง ชวีติ

จริยธรรม เปน แนว ทาง แหง ความ ประพฤติ ที่ ยึด หลัก
คณุธรรม จรยิธรรม ที ่พงึ ปรารถนา ไดแก

1.  การ ใฝ สจั ธรรม ซึง่ เปน ความ จรงิ แท แนนอน ที ่เปน ไป ตาม
ธรรมชาติ จะ ชวย ให เกดิ ปญญา ที ่ถกู ตอง และ สมบรูณ รู
บาป บญุ คณุ โทษ คลาย ความ เหน็ แก ตวั สรางสรรค สนัตสิขุ

2. การ ใช ปญญา ใน การ แก ปญหา โดย ใช ขอมลู เหตผุล การ
พนิจิ พจิารณา โดย ถอง แท รอบคอบ ทัง้ ทาง กวาง และ ทาง ลกึ
 ไม ใช อารมณ ความ เชือ่ถอื แบบ อยาง ที ่เคย ปฏบิตั ิกนั มา
ลาง สงัหรณ หรอื การ ลอง ผดิ ลอง ถกู

3.  เมตตา กรณุา ไดแก ความ ปรารถนา ด ีอยาก ให คน ม ีความ
สขุ  สงสาร เหน็ใจ อยาก ชวยเหลอื ปลด เปลือ้ง ทกุข ให ผู อืน่

4.  สต ิสมัปชญัญะ ไดแก ความ รูตวั อยู เสมอ รู ทนั ความ คดิ
อารมณ และ อริยิาบถ สามารถ ควบคมุ ความ รูสกึ นกึ คดิ
ตลอด  จน การ ทาํงาน ของ ตวั เอง ไว ได

5.  ความ ไม ประมาท ไดแก การ ระมดั ระวงั ให รอบคอบ ไว ไม
ให เกดิ ความ ผดิพลาด ไว เพราะ การ กระทาํ ใดๆ ที ่เกีย่ว ของ
กบั ชวีติ มนษุย เปน สิง่ ละเอยีด ออน และ สาํคญั มาก หาก
พลาด พลัง้ แลว ไม สามารถ แก กลบัคนื ได

6.  ความ ซือ่สตัย สจุรติ สาํนกึ และ ทาํ ความ ดี ความ ถกู ตอง
เปดเผย และ จรงิใจ วาง ตวั อยู เหนอื ความ ไม ดงีาม ทัง้ หลาย
 เปน หลกัการ ที ่จะ ทาํให ชวีติ สวน ตวั และ การ งาน ดาํเนนิ ไป
ดวย ด ีไม ดาง พรอย หรอื เกดิ อปุสรรค

7.  ความ อดกลัน้ และ สาํรวม ไดแก การ ม ีจติใจ หนกั แนน
อดทน เมือ่ ม ีสิง่ ไม พอใจ มา กระทบ กระทัง่ ก ็สามารถ สงบ
ใจ รกัษา ความ ด ีให คงที ่ไว ได ไม ผนั แปร วปิรติ จะ เพ่ิม พนู
ความ ด ีให แผ ไพศาล ทว ีขึน้ ยอม ม ีแต คน รกั ใคร สรรเสรญิ

8. ความ เอือ้เฟอ เผือ่ แผปยวาจา ประพฤต ิสิง่ ที ่เปน ประโยชน
ตอ ผู อืน่ และ วาง ตน โดย สมควร เปน หลกั ธรรม ที ่มนษุย ทัง้
หลาย ตอง กระทาํ เพือ่ ความ สงบ สขุ และ เจรญิ พฒันา ใน
กลุม มนษุย ที ่รวม เกดิ แก เจบ็ ตาย ดวย กนั เปน สิง่ ที ่จาํเปน
ยิง่ ขึน้ สาํหรบั แพทย ซึง่ ม ีหนาที ่ตอง บาํบดั การ เจบ็ และ การ
ตาย ของ มนษุย

9. ความ ขยนั หมัน่ เพยีร และ ความ มธัยสัถ ความ เพยีร
พยายาม เปน คณุธรรม อนั สงูสดุ ใน พระ พทุธ ศาสนา ที ่จะ

ทาํให คน พน ทกุข และ ความ พยายาม เปน คณุธรรม อนั
สงูสดุ ใน พระ พทุธ ศาสนา ที ่จะ ทาํให คน พน ทกุข ความ
พยายาม คน ควา และ ทาํงาน โดย ไม รูจกั เหนด็ เหนือ่ย

10.  ความ ละ อาย ตอ บาป และ ความ เกรง กลวั ตอ บาป ไม ยอม
ทาํ บาป ดวย เหน็ บาป หรอื การ กระทาํ ที ่ไม เหมาะสม เปน
ของสกปรก จน ทาํให ใจ เศรา หมอง และ กลวั วา เมือ่ ทาํ ไป
แลว จะ สง ผล เปน ความ ทกุข ทรมาน ใจ แก ตวั เอง จะ สงเสรมิ
ให เกดิ ความ บรสิทุธิ ์และ ถกู ตอง ทัง้ ทาง จติใจ และ การ
กระทาํ

11.  ความ สามคัค ีและ ความ เสยีสละ คอื จรยิธรรม ที ่ผกูพนั
ระหวาง บคุคล กบั หมู คณะ

ไกร ยุทธ ธีรตยาคีนันท (2531) ได กลาว ถึง คุณธรรม ที่
เรียบเรียง จาก พระ ราช ดําริ ของ พระ บาท สมเด็จ พระเจา อยู หัว ที่
พระราชทาน แก บุคคล ใน โอกาส ตางๆ เกี่ยว กับ คุณธรรม ระดับ
บคุคล เพือ่ มุง ความ สาํเรจ็ ของ สวน รวม ม ีดงันี้

คุณธรรม ชุด ที่ 1  ความ ขยัน หมั่น เพียร ความ อดทน ความ
สามารถ พึง่ ตน เอง และ การ ม ีวนิยั คณุธรรม ชดุ นี ้ทาํ หนาที ่เปน แรง
ผลกั ดนั ให บคุคล ม ีความ พยายาม ที ่จะ กระทาํ การ ใด ๆ  ให บรรล ุถงึ
จดุ มุง หมาย ที ่ได ตัง้ ความ หวงั ไว โดย ไม หวัน่ ไหว ตอ อปุสรรค ใด ๆ  ที่
เกิด ขึ้น

 คุณธรรม ชุด ที่ 2  ฉันทะ ความ ศรัทธา สัจจะ ความ รับ ผิด
ชอบ ความ สํานึก ใน หนาที่ และ ความ กตัญู คุณธรรม ชุด นี้ ทํา
หนาที ่เสมอืน ปจจยั หลอ เลีย้ง ให เกดิ แรง ผลกั ดนั อนั เนือ่ง มา จาก การ
ม ีคณุธรรม ชดุ แรก ใน ตวั บคุคล

คณุธรรม ชดุ ที่ 3  ความ ม ีสติ ความ รอบคอบ และ ความ ตัง้ จติ
ให ดี คุณธรรม ชุด นี้ ทํา หนาที่ คอย เหนี่ยว รั้ง ไม ให แรง ผลัก ดัน ที่
กอตวั ใน บคุคล นาํ ไป สู ผลลพัธ ที ่ไม พงึ ปรารถนา

คณุธรรม ชดุ ที่ 4  ความ เมตตา ความ ปรารถนา ด ีตอ กนั ความ
เอือ้เฟอ กนั ความ ไม เหน็ แก ตวั ความ ไม เอา รดั เอา เปรยีบ ผู อืน่ และ
ความ อะลุมอลวย ถอยทถีอย อาศยั กนั คณุธรรม ชดุ นี ้ทาํ หนาที ่เปน
ปจจยั ที ่สนบัสนนุ บคุคล ได เปด โอกาส ให ผู อืน่ ได ม ีสวน รวม ใน ความ
สาํเรจ็ ของ ตวั เอง

สรปุ การ เรยีน การ สอน จรยิธรรม ทาง การ แพทย ประกอบ ดวย
องค ประกอบ ดงันี้

1.1  สอน ทฤษฎี เชนกฏขอ บงัคบั แพทยสภากฏหมาย เกีย่ว
กบั แพทย และ การ ประกอบ วชิา ชพีเวขกรรม สทิธ ิผูปวย

1.2 สอน ทกัษะ เชน ทกัษะ ใน การ เรยีน ทกัษะ การ ตดิ ตอ
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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่57  ฉบบัที ่4 ตลุาคม-ธนัวาคม 2547

ขอคดิเหน็เกีย่วกบัการสอนจรยิธรรมทางการแพทย

สือ่สาร กบั ผู รวม งาน ผูปวย และ ญาติ ทกัษะ การ ทาํงาน รวม
กบั ผู อืน่ ทกัษะ การ เปน ผูนาํ ทกัษะ การ เปน ผู บรหิาร
จดัการ ทกัษะ การ แก ปญหา อยาง ม ีวจิารณญาณ และ
ทกัษะ การ ใช ชวีติ- ทาํงาน ให ม ีความ สขุ เปนตน

1.3  ปลกู ฝง ความ รูสกึ รบั ผดิ ชอบ ตอ หนาที่ ทัง้ หนาที ่ตอ ตน เอง
ครอบครวั สถาบนั สงัคม และ ประเทศ ชาติ ปลกู ฝง ความ
ปรารถนา ดี ม ีเมตตา กรณุา ไม เหน็ แก ตวั ซือ่สตัย ใน
อาชพี อดทน อดกลัน้ และ สาํรวม ละ อาย และ เกรง กลวั ตอ
บาป และ ม ีสิง่ ยดึ เหนีย่ว ของ จติใจ ไม ประมาท และ ม ีสติ
สมัปชญัญะ สามารถ ควบคมุ อารมณ และ ความ นกึ คดิ ของ
ตน เอง

2. สอน อยางไร
อดตี:
-  แบบ อยาง ที ่ด ีของ ครู (Role Model)
- ความ ใกล ชดิ สนทิ สนม
- รกัษา แบบ พอ- ลกู ( เมตตา) ไม คาํนงึ ถงึ ผล ตอบ แทน มาก นกั
ปจจบุนั:
2.1  การ สอน ทฤษฎี ทาํ ได ดวย การ บรรยาย การ จดัการอภปิราย

กลุม ใหญ อภปิราย กลุม ยอย เปนตน
2.2 การ สอน ทกัษะ ทาํ ได ดวย การ จดัการ เรยีน การ สอน กลุม ยอย

 กรณ ีศกึษา ประสบการณ ตรง เปนตน
2.3  การ ปลกู ผงั ความ รูสกึ ที ่ด ีหรอื คณุธรรม ที ่พงึ ประสงค ตอง

เริม่ตน ดวย การ ม ีแมแบบ ที ่ดี กรณ ีศกึษา ประสบการณ
ตรง จาก การ ทาํงาน การ ฝก จติ การ อบรม ธรรม( วณีา
จรีะแพทย  และ สมคัร ใจ พศิาล 2537) และ เรา ให เหน็
ทกุข เหน็ สจัจะ ธรรม ของ ชวีติ เปนตน

3. วดั ผล อยางไร
3.1  ระยะ สัน้ ไดแก วดั ความ พงึ พอใจ ความ รูสกึ กอน เรยีน

และ หลงั เรยีน วดั ความ รูสกึ ของ ผู รวม งาน คนไข ญาติ
คนไข

3.2  ระยะ ยาว ไดแก วดั ความ รูสกึ ของ ผู รวม งาน คนไข ญาติ
คนไข กรณ ีฟอง รอง ของ แพทย สภา หนงัสอื- พมิพ รางวลั
แพทย ดเีดน ที ่แต ละ สถาบนั ไดรบั

เอกสาร อางอิง
1. สิว ลี ศิริไล จริยศาสตรสําหรับพยาบาล พิมพครั้งที่ 7 สํานักพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2542.
2. วฑิรูย อึง้ ประพนัธ แสวง บญุ เฉ ลมิ วภิาส อเนก ยม จนิดา วรี วรรณ บณุฑรกิ

และ อภิวันอินสร งาน วิจัย คดี แพทย บุคลากร แพทย ถูก ฟอง สํานักงาน
เลขาธิการ แพทยสภา กรุงเทพฯ เรือน แกว การ พิมพ 2544.

3.  ช ูชยัศภุวงศ คณุภาพ บรกิาร ทาง แพทย และ จรยิธรรม ของ แพทย วาร สาร การ
วิจัย ระบบ สาธารณสุข 2(4): ตุลาคม- ธันวาคม  2537:300-9.

4.  พรหม มนิทร หอม หวน ผล การ วจิยั เพือ่ วทิยา นพินธ การ รอง เรยีน แพทย กรณี
เวช ปฏิบัติ: ศึกษา จาก การ รอง เรียน ใน หนังสือ พิมพ พ.ศ.  2533-2540.
วิทยานิพนธบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 2542.

5. สจุนิต อบุล วตัร พล ตรี “ การ เปลีย่น แปลง ของ จรยิธรรม ดาน การ แพทย และ
แนว ทาง การ จดัการ” วทิยา นพินธ วทิยาลยั ปองกนั ราชอาณาจกัร  2537 โรง
พิมพ ชุมนุม สหกรณ การ เกษตร แหง ประเทศ ไทย จํากัด

6.  เกณฑ มาตรฐาน แพทยสภา พ.ศ.  2536
7.  ไกร ยุทธ ธีรตยาคีนันท 2531 แนว พระ ราช ดําริ ดาน การ พัฒนา ทรัพยากร

มนษุย ของ พระ บาท สมเดจ็ พระเจา อยู หวั สถาบนั ไทย คด ีศกึษา และ ผายวจิยั
จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ

8.  วณีาจรีะแพทย และ สมคัร ใจ พศิาล  (2537) ผลการอบรมธรรมะตอความ
สามารถในการนําธรรมะไปใชในการทํางานและความพึงพอใจในการทํางาน
สารศริริาช ปที่ 46 ฉบบัที่ 6 มถินุายน พ.ศ. 2537
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