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กอง การ ศึกษา วิทยาลัย พยาบาล กองทัพ บก

ความ เปน มา : หลกัสตูร พยาบาล ศาสตรบณัฑติ ( ฉบบั ปรบัปรงุพ.ศ. 2542) ของ วทิยาลยั พยาบาล กองทพั บก ได เริม่ ใช กบั นกัเรยีน พยาบาล
กองทัพ บก รุน ที่ 36 ป การ ศึกษา 2541 ถึง ปจจุบัน แต ยัง มิ ได มี การ ประเมิน หลักสูตร  วัตถุประสงค การ วิจัย :  เพื่อ ประเมิน หลักสูตร
พยาบาล ศาสตรบณัฑติ (ฉบบั ปรบัปรงุพ.ศ. 2542) ของ วทิยาลยั พยาบาล กองทพั บก ใน ดานบร ิบท ปจจยั ปอน เขา กระบวน การ และ
ผลผลิต  รูปแบบ การ วิจัย :  การ วิจัย เชิง บรรยาย  วัสดุ และ วิธีการ: ประชากร จาํนวน 383 คน ทาํ การ ศกึษา ใน ปพ.ศ.2545-2546
ประกอบ ดวย ผู บรหิาร และ อาจารย พยาบาล จาํนวน 53 คน นกัเรยีน พยาบาล กองทพั บก ชัน้ ป ที่ 2,3 และ 4 จาํนวน 163 คน บคุลากร
ฝาย สนบัสนนุ จาํนวน 36 คน ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา รุน ที่ 36 จาํนวน 44 คน ผู บงัคบั บญัชา ระดบั ตน ที ่พยาบาล ทหาร บก ปฏบิตั ิงาน อยู
จาํนวน 43 คน และ ผู รวม งาน ที ่พยาบาล ทหาร บก ปฏบิตั ิงาน อยู จาํนวน 44 คน ใช แบบ ประเมนิ ที ่คณะ ผู วจิยั สราง ขึน้ จาํนวน 5 ชดุ โดย
ประเมนิ ตาม แบบ จาํ ลอง ซปิป ไดรบั การ ตรวจ สอบ ความ เทีย่ง ตรง ของ เนือ้ หา จาก ผู เชีย่วชาญ ดาน การ ประเมนิ หลกัสตูร วเิคราะห ขอมลู โดย
หา คา รอยละ คา มชัฌมิ เลข คณติ สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน และ การ วเิคราะห เนือ้ หา ผล การ วจิยั: ปรชัญา ของ หลกัสตูร ม ีความ ชดัเจน
และ สอด คลอง กบั จดุ มุง หมาย ของ หลกัสตูร จดุ มุง หมาย ของ หลกัสตูร ชดัเจน สอด คลอง กบั ความ ตองการ ของ สงัคม ใช เปน แนว ทาง ใน การ
จดัการ เรยีน การ สอน ได และ แสดง ถงึ ความ เปน เอกลกัษณ แหง วชิา ชพี โครง สราง หลกัสตูร ม ีจาํนวน หนวยกติ อยู ใน ระดบั พอดี การ จดั
เนือ้ หา ราย วชิา สวน ใหญ ม ีความ เหมาะสม อยู ใน ระดบั มาก ถงึ มาก ที ่สดุ ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน การ สอน ใน หลกัสตูร ม ีความ เหมาะสม
อยู ใน ระดบั ปาน กลาง ถงึ มาก การ บรหิาร หลกัสตูร และ การ จดัการ เรยีน การ สอน โดย รวม ม ีความ เหมาะสม ใน ระดบั ปาน กลาง ถงึ มาก และ
ระดบั มาก ถงึ มาก ที ่สดุ ตาม ลาํดบั ทาง ดาน ผลผลติ พบ วา ผล สมัฤทธิ ์ทาง การ เรยีน ของ นกัเรยีน พยาบาล กองทพั บก ชัน้ ป ที่ 1, 2, 3 และ
4 ม ีคา คะแนน เฉลีย่ สะสม อยู ใน ระดบั ด ีถงึ ด ีมาก ความ คดิ เหน็ ของ ผู บงัคบั บญัชา ผู รวม งาน และ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ประเมนิ ตน เอง ใน ดาน
คณุลกัษณะ สวน บคุคล และ ดาน การ ปฏบิตั ิงาน โดย รวม ม ีความ คดิ เหน็ สอด คลอง กนั อยู ใน ระดบั ปา นก ลางถงึ มาก บท สรปุ :  ผล การ ศกึษา
ที ่ได จะ นาํ ไป ใช เปน ขอมลู พืน้ฐาน ใน การ ปรบัปรงุ หลกัสตูร พยาบาล ศาสตรบณัฑติ ของ วทิยาลยั พยาบาล กองทพั บก ตอไป
Key Words : •  หลกัสตูร พยาบาล ศาสตรบณัฑติ •  การ ประเมนิ หลกัสตูร
เวชสารแพทยทหารบก 2548;58:31-44.

หลกัสตูร พยาบาล ศาสตรบณัฑติ ( ฉบบั ปรบัปรงุพ.ศ. 2542)
ของ วิทยาลัย พยาบาล กองทัพ บก ได เริ่ม ใช กับ นักเรียน พยาบาล
กองทพั บก รุน ที่ 36 ป การ ศกึษา 2542 ถงึ ปจจบุนั เปน เวลา 6 ป

ม ีนกัเรยีน พยาบาล สาํเรจ็ การ ศกึษา ไป แลว 1 รุน และ กาํลงั ศกึษา
อยู อีก 5 รุน การ นํา หลักสูตร ไป ใช นั้น ได ดําเนิน การ ไป จน ครบ
วงจร ของ หลักสูตร แลว แต หลักสูตร ยัง มิ ไดรับ การ ประเมิน จึง
ทาํให การ พฒันา หลกัสตูร ยงั ไม สมบรูณ การ ประเมนิ หลกัสตูร เปน
การ พจิารณา วา ผลผลติ จาก หลกัสตูร ม ีคณุลกัษณะ ตาง ๆ  ตาม
ที ่ได ระบ ุไว ใน หลกัสตูร หรอื ไม การ ออก แบบ หลกัสตูร ที ่ได ทาํ ไว นัน้
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อทุยัวรรณ พงษบรบิรูณ และคณะ

ม ีประสทิธภิาพ และ เหมาะสม ใน การ ผลติ บณัฑติ พยาบาล มาก นอย
เพยีง ใด

 การ ตดิ ตาม และ การ ประเมนิผล เปน การ ศกึษา เพือ่ ทราบ วา ผู
สําเร็จ การ ศึกษา ได นํา สิ่ง ที่ ไดรับ จาก การ ศึกษา ใน โปรแกรม การ
ศกึษา ไป ใช ใน การ ปฏบิตั ิงาน ใน หนาที ่และ ความ รบั ผดิ ชอบ ของ ตน
ได เหมาะสม เพยีง ใด นอก จาก นี ้การ ประเมนิ ตดิ ตาม ผล การ ศกึษา
ยัง เปน วิธีการ สําคัญ ที่ จะ ชวย ให ทราบ ขอ เท็จ จริง เกี่ยว กับ ขอ
บกพรอง ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ผล ที ่ได จาก การ ตดิ ตาม ผล จะ เปน
ขอมลู ที ่นาํ มา เปน ประโยชน ตอ การ ปรบัปรงุ การ เรยีน การ สอน ทัง้
ยงั เปน ประโยชน ตอ ผู บรหิาร และ นกัเรยีน พยาบาล ที ่กาํลงั ศกึษา
อยู และ เปน การ สราง สาย สมัพนัธ ระหวาง สถาบนั และ ผู สาํเรจ็ การ
ศกึษา เพราะ เปน การ แสดง ถงึ ความ หวงใย ความ สนใจ และ ทราบ
ความ กาวหนา ใน การ ปฏิบัติ งาน ของ ผู สําเร็จ การ ศึกษา ดังนั้น จึง
กลาว ได วา ขอมูล ที่ ไดรับ จาก การ ติด ตาม ผู สําเร็จ การ ศึกษา มี
ประโยชน อยาง ยิง่ ตอ การ วาง แผน และ พฒันา หลกัสตูร วา ม ีสวน ใด
บาง ที ่สมควร ไดรบั การ ปรบัปรงุ แกไข ทัง้ นี ้เพือ่ ให การ ผลติ พยาบาล
ทหาร บก ม ีคณุภาพ เหมาะสม ที ่จะ ออก ไป ปฏบิตั ิงาน ใน หนาที ่ซึง่ จะ
ตอง รบั ผดิ ชอบ ตอ ชวีติ ของ มวล มนษุย ดาน สขุภาพ ให ม ีสขุ ภาวะ
ที ่สมบรูณ คอื สขุ กาย สขุ ใจ สงัคม เปน สขุ และ จติ วญิญาณ เปยม
สขุ ซึง่ จะ เปน ประโยชน อยาง ยิง่ตอการ พฒันา สงัคม ประเทศ ชาติ
ตอไป

วตัถปุระสงค ของ การ วจิยั
เพือ่ ประเมนิ หลกัสตูร พยาบาล ศาสตรบณัฑติ ( ฉบบั ปรบัปรงุ

พ.ศ.  2542 ) ของ วิทยาลัย พยาบาล กองทัพ บก ใน ดานบริ บท
ปจจยั ปอน เขา กระบวน การ และ ผลผลติ

คาํถาม การ วจิยั
1.  ดานบร ิบท (Context) การ กาํหนด จดุ มุง หมาย ของ หลกั

สูตร พยาบาล ศาสตรบัณฑิต ( ฉบับ ปรับปรุงพ.ศ. 2542) ของ
วทิยาลยั พยาบาล กองทพั บก ม ีความ เหมาะสม และ สอด คลอง กบั
ปรัชญา ของ หลักสูตร หรือ ไม โครง สราง ของ หลักสูตร ตลอด
หลกัสตูร ราย ป และ ราย วชิา ม ีความ เหมาะสม กบั จาํนวน หนวยกติ
หรือ ไม  เนื้อ หา สาระ ราย วิชา ของ หลักสูตร มี ความ เหมาะสม กับ
จาํนวน หนวยกติ สอด คลอง กบั จดุ มุง หมาย ของ หลกัสตูร ม ีความ
ทนัสมยั เหมาะสม กบั วธิ ีสอน การ วดั ประเมนิผล และ ม ีประโยชน
ใน การ ประกอบ วชิา ชพี หรอื ไม

2. ดาน ปจจัย ปอน เขา (input) ปจจัย ที่ เอื้อ ตอ การ จัดการ
เรยีน  การ สอน ดาน ธรุการ ทัว่ ไป การ จดัหา - ซอม บาํรงุ สิง่ อปุกรณ
ตางๆ โสต ทศันปูกรณ การ จดั อาหาร ประกอบ เลีย้ง และ การ ขนสง
ม ีความ พรอม และ เหมาะสม หรอื ไม

3.  ดาน กระบวน การ (process) ความ คดิ เหน็ ของ อาจารย ตอ
การ บรหิารบรกิาร หลกัสตูร การ จดัการ เรยีน การ สอน การ วดั และ
การ ประเมนิผล อยู ใน ระดบั ใด

4.  ดาน ผลผลติ (product)
4.1  นกัเรยีน พยาบาล กองทพั บก ชัน้ ป ที่ 1, 2, 3 และ 4 ป

การ ศกึษา 2546 ม ีผล สมัฤทธิ ์ทาง การ เรยีน อยู ระดบั ใด
4.2 พยาบาล ทหาร บก รุน ที่ 36 ซึง่ ประเมนิผล จาก

หลกัสตูร พยาบาล ศาสตรบณัฑติ ( ฉบบั ปรบัปรงุ พ.ศ.
 2542) ของ วทิยาลยั พยาบาล กองทพั บก ม ีความ คดิ
เหน็ อยางไร ตอ คณุลกัษณะ สวน บคุคล และ การ ปฏบิตัิ
งาน ของ ตน เอง

4.3  ความ คดิ เหน็ ของ ผู บงัคบั บญัชา ระดบั ตน และ ผู รวม
งาน ตอ คณุลกัษณะ สวน บคุคล และ การ ปฏบิตั ิงาน
ของ พยาบาล ทหาร บก รุน ที่ 36 อยู ใน ระดบั ใด

วสัด ุและ วธิกีาร
วธิ ีดาํเนนิ การ วจิยั

การ วิจัย นี้ เปน การ วิจัย เชิง บรรยาย เพื่อ ประเมิน หลักสูตร
พยาบาล ศาสตรบณัฑติ ( ฉบบั ปรบัปรงุพ.ศ. 2542) ของ วทิยาลยั
พยาบาล กองทพั บก โดย ทาํ การ ศกึษา ระหวาง ป การ ศกึษา 2545-
2546

ประชากร ที ่ใช ใน การ วจิยั
การ วจิยั ครัง้ นี ้ใช ประชากร จาํนวน ทัง้ สิน้ 383 คน ( ตาราง ที่ 1)

ประกอบ ดวย ผู บริหาร และ อาจารย พยาบาล จํานวน 53 คน
นกัเรยีน พยาบาล กองทพั บก ชัน้ ป ที่ 2, 3 และ 4 จาํนวน 163 คน
บคุลากร ฝาย สนบัสนนุ จาํนวน 36 คน ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา รุน ที่
36 จาํนวน 44 คน ผู บงัคบั บญัชา ระดบั ตน ที ่พยาบาล ทหาร บก
ปฏบิตั ิงาน อยู จาํนวน 43 คน และ ผู รวม งาน ที ่พยาบาล ทหาร บก
ปฏบิตั ิงาน อยู จาํนวน 44 คน

เครือ่งมอื ที ่ใช ใน การ วจิยั
 เครือ่งมอื ที ่ใช ใน การ วจิยั ครัง้ นี ้เปน แบบ สอบ ถาม ที ่ผู วจิยั สราง
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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่58  ฉบบัที ่1 มกราคม-มนีาคม 2548

การประเมนิหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ

ตาราง ที่ 1  แสดง จาํนวน ประชากร ที ่แจก แบบ สอบ ถาม และ ไดรบั แบบ สอบ ถาม คนื มา แบบ สมบรูณ จาํแนก ตาม กลุม ประชากร
รอยละจาํนวน แบบ สอบ ถาม

ที ่สมบรูณ
จาํนวน ที ่ไดรบั คนืจาํนวน ที ่สง ไปประชากร

1.  อาจารย พยาบาล
2.  นกัเรยีน พยาบาล ชัน้ ป 2 รุน ที่ 39
3.  นกัเรยีน พยาบาล ชัน้ ป ที่ 3 รุน ที่ 38
4.  นกัเรยีน พยาบาล ชัน้ ป ที่ 4 รุน ที่ 37
5.  ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา
6.  ผู บงัคบั บญัชา ระดบั ตน
7. ผู รวม งาน
8.  บคุลากร ฝาย สนบัสนนุ

รวม

53
63
64
65
65
65
65
43
483

53
50
63
63
65
44
44
36
396

53
42
60
61
44
43
44
36
383

100.00
93.75
93.85
67.69
66.15
67.69
83.72
79.30

ขึน้ และ บาง สวน ดดัแปลง มา จาก การ ประเมนิ หลกัสตูร พยาบาล
ศาตรบณัฑติ ระดบั ปรญิญา ตรีพ.ศ. 2531 วทิยาลยั พยาบาล
เกื้อ การุณย ของ สุภาวดี เครือ โชติ กุล โดย ใช แบบ จํา ลอง ซิปป
(Stufflebeam 1971,236 )21 เพือ่ สอบ ถาม ความ คดิ เหน็ เกีย่ว กบั
หลักสูตร ทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานบริ บท ดาน ปจจัย ปอน เขา ดาน
กระบวน การ และ ดาน ผลผลติ แบบ สอบ ถาม เปน แบบ มาตราสวน
ประมาณ คา3 ระดบั และ 5 ระดบั

ลกัษณะ คาํตอบ เปน มาตราสวน ประมาณ คา 3 ระดบั คอื
 มาก  หมายถงึ จาํนวน หนวยกติ มาก
พอดี หมายถงึ จาํนวน หนวยกติ พอดี
นอย หมายถงึ จาํนวน หนวยกติ นอย

ลกัษณะ คาํตอบ เปน มาตร ประมาณ คา 5 ระดบั คอื
5  หมายถงึ  เหน็ ดวย มาก ที ่สดุ หรอื เหมาะสม มาก ที ่สดุ
4 หมายถงึ  เหน็ ดวย มาก หรอื เหมาะสม มาก
3 หมายถงึ  เหน็ ดวย ปาน กลาง หรอื เหมาะสม ปาน กลาง
2 หมายถงึ เหน็ ดวย นอย หรอื เหมาะสม นอย
1  หมายถงึ เหน็ ดวย นอย ที ่สดุ หรอื เหมาะสม นอย ที ่สดุ

การ เกบ็ รวบรวม ขอมลู
1.  การ เกบ็ รวบรวม ขอมลู จาก อาจารย และ นกัเรยีน พยาบาล

กองทพั บก ชัน้ ป ที่ 2 รุน ที่ 39 ชัน้ ป ที่ 3 รุน 38 และ ชัน้ ป ที่ 4 รุน
ที่ 37 โดย คณะ ผู วจิยั เกบ็ ขอมลู ดวย ตน เอง

2.  การ เกบ็ ขอมลู จาก ผลผลติ ผู บงัคบั บญัชา ระดบั ตน และ ผู

รวม งาน ใช วธิกีาร สง แบบ สอบ ถาม ทาง ไปรษณยี โดย ม ีจดหมาย
ขอ อนญุาต ทาํ การ เกบ็ รวบรวม ขอมลู ถงึ ผูอาํนวยการ โรงพยาบาล
และ หวั หนา กอง พยาบาล ที ่พยาบาล ทหาร บก ปฏบิตั ิงาน อยู และ
มี จดหมาย จาก คณะ ผู วิจัย ถึง ผู ตอบ แบบ ประเมิน โดย สง แบบ
ประเมิน ถึง พยาบาล ทหาร บก ผู บังคับ บัญชา ระดับ ตน และ ผู รวม
งาน ของ พยาบาล ทหาร บก คน ละ 1 ชดุ

การ วเิคราะห ขอมลู
 คณะ ผู วจิยั ดาํเนนิ การ วเิคราะห ขอมลู ที ่เกบ็ รวบรวม ได โดย ใช

โปรแกรม สาํเรจ็ รปู SPSS/ PC +(statistical package for the
socia l sciences / personal computer plus ) ใน การ วเิคราะห
ขอมลู    ผู วจิยั ได ดาํเนนิ การ ดงันี้

1.  ขอมลู เกีย่ว กบั สถานภาพ ของ ผู ตอบ แบบ สอบ ถาม ทกุ ชดุ
และ ขอมูล เกี่ยว กับ โครง สราง ของ หลักสูตร ใช แจก แจง ความ ถี่
(frequency ) และ คาํนวณ คา รอยละ ( percentage )

2. ขอมลู เกีย่ว กบั การ ประเมนิ จดุ มุง หมาย ของ หลกัสตูร เนือ้
หา สาระ ของ หลกัสตูรปจจยั ปอน เขา กระบวน การ ผลติ และ ความ
คดิ เหน็ เกีย่ว กบั ผลผลติ วเิคราะห โดย ใช คา มชัฌมิ เลข คณติ  (arth-
metic means) คา เบีย่งเบน มาตราฐาน (standard deviation)
และ การ วเิคราะห เนือ้ หา ( content analysis )

3. คา มัชฌิม เลข คณิต ของ แบบ สอบ ถาม ที่ เปน มาตร
ประมาณ  คา 5 ระดบั ถอื เกณฑ ใน การ แปล ความ ดงันี้

4.50 - 5.00  หมายถงึ เหน็ ดวย มาก ที ่สดุ หรอื เหมาะสม
มาก ที ่สดุ
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อทุยัวรรณ พงษบรบิรูณ และคณะ

 3.50 - 4.49  หมายถงึ  เหน็ ดวย มาก หรอื เหมาะสม มาก
 2.50 - 3.49 หมายถงึ  เหน็ ดวย ปาน กลาง หรอื เหมาะสม

ปาน กลาง
1.50 -2.49  หมายถงึ  เหน็ ดวย นอย หรอื เหมาะสม นอย
1.00 -1.49  หมายถงึ เหน็ ดวย นอย ที ่สดุ หรอื เหมาะสม

นอย ที ่สดุ
5. คําถาม สวน ที่ เปน ปลาย เปด ( open - ended ) ใช การ

วเิคราะห เนือ้ หา

ผล การ วจิยั
ผล การ ประเมนิ หลกัสตูร โดย ใช การ ประเมนิ ตาม แบบ จาํ ลอง

ซิปป ประเมิน สภาพ การณ ตางๆ ของ หลักสูตร ทั้ง 4 ดาน คือ
ดานบริ บท  ดาน ปจจัย ปอน เขา ดาน กระบวน การ และ ดาน
ผลผลติ ม ีดงันี้

1.  ดานบร ิบท
1.1  ปรชัญา กบั จดุ มุง หมาย ของ หลกัสตูร จาก ผล การ วจิยั

พบ วา ความ คดิ เหน็ ของ อาจารย สวน ใหญ เหน็ ดวย วา ปรชัญา ของ
หลกัสตูร และ จดุ มุง หมาย ของ หลกัสตูร ม ีความ ชดัเจน เขาใจ
งาย  ทนัสมยั สอด คลอง กบั ความ ตองการ ของ สงัคม ใช เปน แนว ทาง
การ จดัการ เรยีน การ สอน ได แสดง ถงึ ความ เปน เอกลกัษณ แหง วชิา
ชพี (รอยละ ของ จาํนวน ผู ที ่เหน็ วา เหมาะสม อยู ระหวาง 56.60-
93.30 ) และ ม ีความ สอด คลอง กบั ปรชัญา ของ หลกัสตูร (รอยละ
ของ จํานวน ผู ที่ เห็น วา เหมาะสม อยู ระหวาง 83.30-93.30 )

1.2  โครง สราง ของ หลักสูตร: ความ เหมาะสม ของ จํานวน
หนวยกิต ตลอด หลักสูตร ราย ป และ ราย วิชาความ คิด เห็น ของ
นักเรียน พยาบาล กองทัพ บก ที่ มี ตอ ความ เหมาะสม ของ จํานวน
หนวยกติ ตลอด หลกัสตูร 4 ป ราย ป และ ราย วชิา สวน ใหญ อยู
ใน ระดบั พอดี (ตาราง ที่ 2 ) โดย ราย วชิา ที ่นกัเรยีน พยาบาล กองทพั
บก ม ีความ คดิ เหน็ วา ม ีจาํนวน หนวยกติ มาก คอื วชิา เคมี และ ฟสกิส
สวน ราย วชิา ที ่ควร เพิม่ จาํนวน หนวยกติ ให มาก ขึน้ ไดแก วชิา การ
สงเสรมิ สขุภาพ คอมพวิเตอร ภาษา องักฤษ วทิยา การ ระบาด พระ
ราช บญัญตั ิวชิา ชพี ฯ การ พยาบาล ผู สงู อายุ การ พยาบาล ผูปวย
วิกฤต และ ฉุกเฉิน การ พยาบาล สุขภาพ จิต และ จิตเวช ศาสตร
ปฏบิตั ิการ บรหิาร การ พยาบาล

1.3. ความ เหมาะสม ของ การ จดั เนือ้ หา สาระ ราย วชิา ตางๆ
จาก ตาราง ที่ 3 พบ วา ความ คดิ เหน็ ของ นกัเรยีน พยาบาล กองทพั

บก ตอ การ จดั เนือ้ หา สาระ ราย วชิา หลกัสตูร ชัน้ ป ที่ 1, 2, 3 และ
4 ทัง้ 6 ดาน คอื ดาน ความ เหมาะสม กบั หนวยกติ สอด คลอง กบั
จุด มุง หมาย ของ หลักสูตร มี ความ ทันสมัย เหมาะสม กับ วิธีการ
สอน การ วัด และ การ ประเมินผล ตลอด จน ความ มี ประโยชน ใน
การ นาํ ไป ประกอบ วชิา ชพี สวน ใหญ ทกุ ราย วชิา ม ีความ เหมาะสม
อยู ใน ระดบั มาก (ตาราง ที่ 3 )

 ราย วชิา ที่ นกัเรยีน พยาบาล กองทพั บก ม ีความ คดิ เหน็ วา มี
ประโยชน ใน การ นาํ ไป ประกอบ วชิา ชพี อยู ใน ระดบั มาก ที ่สดุ ไดแก
วชิา กายวภิาค ศาสตร จติวทิยา ทัว่ ไป การ พยาบาล ผูใหญ 1, 2 การ
พยาบาล ผู สงู อายุ พรบ. วชิา ชพี พยาบาล และ การ ผดงุ ครรภ การ
พยาบาล สขุภาพ จติ และ จติเวช 2 ปฏบิตั ิการ พยาบาล สขุภาพ จติ และ
จติเวช ศาสตร การ พยาบาล มารดา - ทารก และ การ ผดงุ ครรภ1,2 
ปฏิบัติ การ พยาบาล มารดา - ทารก และ การ ผดุง ครรภ 1, 2 การ
พยาบาล เดก็ และ วยัรุน1 ปฏบิตั ิการ พยาบาล เดก็ และ วยัรุน ภาษา
องักฤษ 3 การ พยาบาล อนามยั ชมุชน1, 2ปฏบิตั ิการ พยาบาล อนามยั
ชุมชน 1, 2 การ พยาบาล ผูปวย วิกฤต และ ฉุกเฉิน และ วิชา
ประสบการณ ทาง การ พยาบาล

 ราย วชิา ที ่นกัเรยีน พยาบาล กองทพั บก คดิ วา ม ีประโยชน ใน
การ นาํ ไป ใช ใน การ ประกอบ วชิา ชพี อยู ใน ระดบั ปาน กลาง ไดแก
วชิา เลอืก นาฏ ศลิป ดนตร ีไทย ดนตร ีสากล

2. ดาน ปจจยั ปอน เขา
ความ คดิ เหน็ เกีย่ว กบั ปจจยั ปอน เขา (input evaluation)

ไดแก ความ คดิ เหน็ ที ่ม ีตอ ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน การ สอน
ใน หลักสูตร ใน ด้าน ธุรการ จัดหา- ซ่อม บำรุง โสต ทัศนูปกรณ์ การ
ประกอบ เลีย้ง และ การ ขนสง

2.1 ความ คดิ เหน็ ของ ผู บรหิาร และ อาจารย พยาบาล เกีย่ว
กบั ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน การ สอน

 พบ วา ผู บรหิาร และ อาจารย ม ีความ คดิ เหน็ เกีย่ว กบั ปจจยั
ที่ เอื้อ ตอ การ จัดการ เรียน การ สอน ในหลักสูตร โดย รวม มี ความ
เหมาะสม อยู ใน ระดบั มาก (X =3:63) เพือ่ พจิารณา ราย ขอ พบ วา
ทุก ดาน มี คาเฉลี่ย ของ ความ เหมาะสม อยู ใน ระดับ มาก เชน กัน
ยกเวน ดาน การ จดัหา- ซอม บาํรงุ สิง่ อปุกรณ สนบัสนนุ การ เรยีน
การ สอน ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั ปาน กลาง (X =3.44) ( ตาราง ที่ 4)

2.2 ความ คดิ เหน็ ของ บคุลากร ฝาย สนบัสนนุ ตอ การ ปฏบิตัิ
งาน ของ ตน เอง

บุคลากร ฝาย สนับสนุน มี ความ คิด เห็น ตอ ใน การ ปฏิบัติ
งาน สนบัสนนุ การ จดัการ เรยีน การ สอน โดย รวม ม ีความ เหมาะสม
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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่58  ฉบบัที ่1 มกราคม-มนีาคม 2548

การประเมนิหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ

ตาราง ที่  2 รอยละ ของ จาํนวน ผู ที ่คดิ เหน็ วา จาํนวน หนวยกติ ตลอด หลกัสตูร ราย ป และ ราย วชิา มีความ เหมาะสม ใน ระดบั พอดี
ความ คดิ เหน็ ตลอด หลกัสตูร

14 0 หนวยกติ
ป 1

45 หนวยกติ
ป 2

43 หนวยกติ
ป 3

34 หนวยกติ
ป 4

18 หนวยกติ
นรพ.
ชัน้ ป ที่ 2

นรพ.
ชัน้ ป ที่ 3

นรพ.
ชัน้ ป ที่ 4

ระดับ พอดี = 75.57%

ระดับ พอดี=66.57%

ระดับ พอดี = 63.93%

ระดับ พอดี = 83.33%

หมายเหตุ
ราย วชิา ที ่ม ีความ เหมาะสม
ใน ระดบั มาก คอื วชิา
เคมี= 64.29%
ฟสิกส = 45.24%

ระดับ พอ ดี =83.33%

หมายเหตุ
ราย วชิา ที ่ม ีความ เหมาะสม
ใน ระดบั มาก คอื วชิา
เคมี =53.33%

ระดับ พอดี = 55.74%

หมายเหตุ
ควร เพิ่ม วิชา
ภาษา อังกฤษ 
และ วิชา คอมพิวเตอร

-

ระดับ พอดี= 71.67%

หมายเหตุ
ควร เพิ่ม วิชา การ สงเสริม
สขุภาพ และ การ พยาบาล
ผู สงู อายุ

ระดับ พอดี = 72.13%

หมายเหตุ
ควร เพิ่ม วิชา การ สงเสริม สุข
ภาพ วชิา ภาษา องักฤษ  วชิา
พรบ.   วชิา การ พยาบาล ผู สงู
อายุวิชาการพยาบาล สุข
ภาพ   จติ และ จติเวช ศาสตร

-

-

ระดบั พอดี
 = 77.5%

หมายเหตุ
ควร เพิ่ มวิ ช า  
คอมพิวเตอร
วชิาภาษาองักฤษ
วชิาการพยาบาล
ผูปวยวกิฤตและ
ฉุกเฉิน

-

-

ระดบั พอดี
 = 78.57%

หมายเหตุ
ควรเพิ่มวิชา
วิทยา   การ ระบาด
วิชา ปฏิบัติ การ
พยาบาล ผูปวย
ภาวะ วิกฤต และ
ฉุกเฉิน และ วิชา
ปฎบิตั ิการ บรหิาร
การ พยาบาล

อยู ใน ระดบั ปาน กลาง ถงึ มาก (X = 3.96) เมือ่ พจิารณา ราย ขอ
พบ วา ความ ตัง้ ใจ ใน การ ปฏบิตั ิงาน เปน ขอ ที ่ม ีคาเฉลีย่ สงู ที ่สดุ (X
= 4.57) รอง ลง มา คือ มี ความ ภูมิใจ ที่ มี สวน รวม ใน การ ผลิต
พยาบาล ของ กองทพั บก (X = 4.52 )

2.3 ความ คดิ เหน็ ของ ของ นกัเรยีน พยาบาล กองทพั บก ชัน้
ป ที่ 4 รุน ที่ 37 เกีย่ว กบั ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน การ สอน

 นกัเรยีน พยาบาล กองทพั บก ชัน้ ป ที่ 4 รุน ที่ 37 ม ีความ
คดิ เหน็ ตอ ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน การ สอน โดย รวม ม ีความ
เหมาะสม อยู ใน ระดบั มาก (X =4.21) เมือ่ พจิารณา พบ วา หอง เรยีน
และ หอง ฝก ปฏบิตั ิทาง การ พยาบาล ที ่จดั ไว สาํหรบั การ ทดลอง ฝก
ปฏบิตั ิกอน นาํ ไป ปฏบิตั ิบน หอ ผูปวย ม ีคาเฉลีย่ ของ ความ เหมาะสม
อยู ใน ระดับ มาก เทากัน (X =4.35 และ 4.18)
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ตาราง ที่ 3 คาเฉลีย่ ความ คดิ เหน็ ของ นกัเรยีน พยาบาล กองทพั บก ที ่ม ีตอ การ จดั เนือ้ หา สาระ ราย วชิา หลกัสตูร
ความ คดิ เหน็ หลกัสตูร เหมาะสม กบั

หนวยกติ
สอด คลอง กบั
 จดุ มุง หมาย
หลกัสตูร

ม ีความ ทนัสมยั ม ีความ
เหมาะสม กบั
วธิกีาร สอน

ม ีความ
เหมาะสม กบั
วธิกีาร วดั
ประเมนิผล

ม ีประโยชน ใน
การ ประกอบ
วิชา ชีพ

นรพ. ป2

นรพ. ป 3

นรพ. ป 4

ชัน้ ป ที่ 1

ชัน้ ป ที่ 1
ชัน้ ป ที่ 2

ชัน้ ป ที่ 1
ชัน้ ป ที่ 2
ชัน้ ป ที่ 3
ชัน้ ป ที่ 4

3.86

3.32
3.95

3.32
4.16
4.04
4.04

3.96

3.74
4.04

3.74
4.25
4.35
4.22

3.96

3.80
4.07

3.80
4.28
4.17
4.08

3.95

3.82
4.06

3.82
4.27
4.15
4.07

3.97

3.92
4.03

3.92
4.24
4.08
4.12

3.88

3.90
4.48

3.90
4.45
4.22
4.36

ตาราง ที่ 4  คาเฉลีย่ และ สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน ของ ความ คดิ เหน็ ของ ผู บรหิาร และ อาจารย พยาบาล เกีย่ว กบั ปจจยั เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน
การ สอน (คะแนน เต็ม 5)

การ สนบัสนนุ การ จดัการ เรยีน การ สอน ราย ดาน SD

1.  ธรุการ ทัว่ ไป
2.  การ จดัหา ซอม บาํรงุ สิง่ อปุกรณ สนบัสนนุ การ สอน
3. โสต ทศันปูกรณ
4.  หองสมดุ สือ่ การ เรยีน รู
5.  การ จดัหา อาหาร ประกอบ เลีย้ง
6.  การ ขนสง

รวม

X

3.50
3.44
3.77
3.89
3.62
3.58
3.63

0.56
0.53
0.45
0.53
1.22
0.60
0.65

3.  ดาน กระบวน การ
3.1  การ บรหิาร หลกัสตูร

ผู บริหาร และ อาจารย มี ความ คิด เห็น เกี่ยว กับ การ
บรหิาร หลกัสตูร โดย รวม ม ีความ เหมาะสม อยู ใน ระดบั ปาน กลาง
ถงึ มาก (X =3.80) เมือ่ พจิารณา ราย ขอ พบ วา จดุ มุง หมาย ของ
หลกัสตูร มี คาเฉลีย่ ของ ความ เหมาะสม อยู ใน ระดบั มาก ที ่สดุ (X
=4.50) รอง ลง มา คอื ระยะ เวลา ใน การ ศกึษา ตลอด หลกัสตูร จดุ
มุง หมาย ของ หลกัสตูร สงเสรมิ คณุลกัษณะ บณัฑติ ที ่พงึ ประสงค
การ แบง หมวด วชิา ใน หลกัสตูร และ แหลง ฝก ปฏบิตั ิงาน ภาย นอก

หนวยงาน ม ีคาเฉลีย่ ของ ความ เหมาะสม อยู ใน ระดบั มาก ตาม
ลําดับ (X = 4.43, 4.21, 4.21 และ4.07)

3.2  การ จดัการ เรยีน การ สอน
3.2.1  ความ คดิ เหน็ ของ ผู บรหิาร และ อาจารย เกีย่ว

กับ ความ เหมาะสม กับ การ จัดการ เรียน การ สอน ใน หลักสูตร โดย
รวม ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั มาก (X =4.42) เมือ่ พจิารณา ราย ดาน
พบ วา ดาน อาจารย มี คาเฉลี่ย ของ ความ เหมาะสม โดย รวม อยู ใน
ระดบั มาก (X =4.41) ขอ ที ่ม ีคาเฉลีย่ สงูสดุ 5 อนัดบั แรก ไดแก
ความ ตัง้ ใจ ใน การ สอน ของ อาจารย ผูสอน ภาค ปฏบิตัิ ความ ตัง้ ใจ
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การประเมนิหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ

สอน ภาค ทฤษฎี ม ีความ รู ความ เขาใจ ใน ราย วชิา ที ่สอน ม ีความ
รู ความ เขาใจ ใน การ นิเทศ การ กําหนด จุด ประสงค การ เรียน การ
สอน กิจกรรม และ การ ประเมินผล (X =4.79, 4.71, 4.71,
4.57 และ 4.64 ตาม ลําดับ) สวน ความ เพียง พอ ของ จํานวน
อาจารย พยาบาล กับ การ สอน ภาค ปฏิบัติ มี คาเฉลี่ย ของ ความ
เหมาะสม อยู ใน ระดบั ปาน กลาง (X =3.14 )

ดาน การ จัดการ เรียน การ สอน มี คาเฉลี่ย ของ ความ
เหมาะสม โดย รวม อยู ใน ระดบั มาก (X = 4.42 ) ขอ ที ่ม ีคาเฉลีย่
สงูสดุ 5 อนัดบั แรก ไดแก การ ปฐมนเิทศ กอน สอน ใน แต ละ วชิา
ทกุ ครัง้ การ บอก วตัถปุระสงค และ แนว ทาง การ เรยีน การ สอน อยาง
ชัดเจน การ ปลูก ฝง ให เปน ผู ที่ มี ความ รัก และ ภูมิใจ ใน วิชา ชีพ
พยาบาล เสมอ สามารถ ใช สือ่ การ สอน ได เปน อยาง ดี และ กาํหนด
วิธีการ วัด ประเมินผล อยาง ชัดเจน (X = 4.86, 4.71, 4.71,
4.64 และ 4.64 ตาม ลําดับ)

3.2.2  ความ คิด เห็น ของ นักเรียน พยาบาล กองทัพ
บก ชั้น ป ที่ 4 รุน ที่ 37 เกี่ยว กับ การ จัดการ เรียน การ สอน ใน
หลกัสตูร ใน ดาน ตางๆ ไดแก ดาน นกัเรยีน พยาบาล ( ประเมนิ ตน
เอง ขณะ ที ่ศกึษา ใน หลกัสตูร นี)้ ดาน อาจารย ดาน การ จดัการ เรยีน
การ สอน ดาน กจิกรรม เสรมิ หลกัสตูร และ ดาน ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ
จัดการ เรียน การ สอน มี คาเฉลี่ย โดย รวม อยู ใน ระดับ มาก (X
=4.13)  ดาน ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน การ สอน เปน ดาน ที ่มี
คาเฉลี่ย สูง ที่ สุด (X =4.21) สวน ดาน กิจกรรม เสริม หลักสูตร มี
คาเฉลีย่ ต่าํ สดุ (X =3.88) (ดงั ตาราง ที่ 5)

4.  ดาน ผลผลติ
4.1  ผล สมัฤทธิ ์ทาง การ เรยีน ของ นกัเรยีน พยาบาล กองทพั

บก ชั้น ป ที่ 1 2 3 และ 4 ป การ ศึกษา 2546 นักเรียน พยาบาล
กองทพั บก ชัน้ ป ที่ 1, 2, 3 และ 4 ม ีคา คะแนน เฉลีย่ สะสม (GPA)
โดย รวม อยู ใน ระดบั ปาน กลาง (X = 2.93) โดย พบ วา ใน ชัน้ ป ที่
4 ม ีคาเฉลีย่ คะแนน สะสม อยู ใน ระดบั ดี (X =3.04) สวน ชัน้ ป ที่
1, 2 และ 3 ม ีคาเฉลีย่ ของ คะแนน สะสม อยู ใน ระดบั ปาน กลาง ถงึ
ดี (X = 2.90 2.80 และ 2.96 ตาม ลําดับ) ดัง ตาราง ที่ 6

 นกัเรยีน พยาบาล ชัน้ ป ที่ 1, 2, 3 และ 4 สวน ใหญ ม ีระดบั
คะแนน  เฉลี่ย สะสม อยู ใน ระดับ ดี ถึง ดี มาก คิด เปน รอยละ
54.05 ระดบั ด ีเยีย่ม คดิ เปน รอยละ 39.21 ระดบั ปาน กลาง ถงึ
ดี คดิ เปน รอยละ 38.43 และ ระดบั พอ ใช คดิ เปน รอยละ 10.85
ดงั ตาราง ที่ 7

4.2  คณุลกัษณะ สวน บคุคล และ การ ปฏบิตั ิงาน ของ ผู สาํเรจ็

การ ศกึษา
ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ม ีความ คดิ เหน็ ตอ คณุลกัษณะ สวน

บคุคล และ การ ปฏบิตั ิงาน ของ ตน เอง ม ีคาเฉลีย่ โดย รวม อยู ใน ระดบั
มาก (  =3.92) โดย ความ คดิ เหน็ แต ละ ดาน ของ คณุลกัษณะ สวน
บคุคล และ ดาน การ ปฏบิตั ิงาน ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั มาก เชน กนั
(X = 4.20 และ 3.65) ดัง ตาราง ที่ 8

ผู บงัคบั บญัชา ระดบั ตน ม ีความ คดิ เหน็ ตอ คณุลกัษณะ
สวน บคุคล และ การ ปฏบิตั ิงาน ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ม ีคาเฉลีย่ โดย
รวม อยู ใน ระดบั มาก (X = 3.86) โดย ความ คดิ เหน็ แต ละ ดาน ตอ
คณุลกัษณะ สวน บคุคล และ ดาน การ ปฏบิตั ิงาน ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน
ระดับ มาก เชน กัน (X = 4.06 และ 3.67)

ผู รวม งาน มี ความ คิด เห็น ตอ คุณลักษณะ สวน บุคคล
และ การ ปฏบิตั ิงาน ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา โดย รวม ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน
ระดับ มาก (X = 3.97) โดย ความ คิด เห็น แต ละ ดาน ของ
คุณลักษณะ สวน บุคคล และ ดาน การ ปฏิบัติ งาน มี คาเฉลี่ย อยู ใน
ระดับ มาก เชน กัน (X = 3.87 และ4.07) ดัง ตาราง ที่ 9

ความ คิด เห็น ของ ผู สําเร็จ การ ศึกษา ผู บังคับ บัญชา
และ ผู รวม งาน ตอ คณุลกัษณะ ดาน ความ รู ความ สามารถ ทาง วชิา การ
ของ ผู สําเร็จ การ ศึกษา ไดแก ความ สามารถ ใน การ ปฏิบัติ งาน มี
ความ มุงมัน่ ให งาน สาํเรจ็ จดั ระบบ งาน ควบคมุ งาน และ การ บรหิาร
คน โดย รวม อยู ใน ระดบั มาก ถงึ มาก ที ่สดุ โดย ขอ ที ่ม ีคาเฉลีย่ สงูสดุ
คือ สามารถ ใช เทคโนโลยี ได อยาง มี ประสิทธิภาพ (X =4.20
4.05 และ3.95) รอง ลง มา คอื ขยนั และ อทุศิ เวลา ให กบั การ ทาํงาน
(X = 4.16 4.05 และ 3.73 )

 ความ คิด เห็น ของ ผู สําเร็จ การ ศึกษา ผู บังคับ บัญชา
และ ผู รวม งาน ตอ คณุลกัษณะ ดาน ความ สามารถ พืน้ฐาน ที ่สง ผล ตอ
การ ทาํงาน โดย รวม อยู ใน ระดบั มาก โดย ขอ ที ่ม ีคาเฉลีย่ สงูสดุ คอื
เปน ผูตาม ที ่ด ีใน บทบาท ของ การ ทาํงาน เปน ทมี (X =4.32, 4.14
และ 4.32 ) และ ม ีกริยิา มารยาท สภุาพ ออน โยน พดูจา ไพเราะ (X
= 4.34, 4.19 และ 3.89 ) ดัง ตาราง ที่ 10

ความ คิด เห็น ของ ผู สําเร็จ การ ศึกษา ผู บังคับ บัญชา
และ ผู รวม งาน ตอ คณุลกัษณะ ดาน คณุธรรม จรยิธรรม และ จรรยา
บรรณ วิชา ชีพ ความ ซื่อสัตย ตรง ตอ เวลา มี วินัย โดย รวม อยู ใน
ระดบั มาก  โดย ขอ ที ่มคีาเฉลีย่ สงูสดุ คอื ม ีความ ซือ่สตัย สจุรติ ตอ
ตน เอง และ ผู อืน่ (X= 4.45, 4.23 และ 4.14 ) รอง ลง มา คอื รบั ผดิ
ชอบ ตอ การ ตดัสนิ ใจ ของ ตน เอง (X = 4.11, 4.09 และ 4.34 )
ดงั ตาราง ที่ 11
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ตาราง ที่ 5  ความ คดิ เหน็ ของ นกัเรยีน พยาบาล กองทพั บกชัน้ ป ที่ 4 รุน ที่ 37 เกีย่ว กบั การ จดัการ เรยีน การ สอน ใน หลกัสตูร
พยาบาล ศาสตรบณัฑติ ( ฉบบั ปรบัปรงุ 2542 ) ของ วทิยาลยั พยาบาล กองทพั บก

ลาํดบั ขอความ SDX
1
2
3
4
5

4.19
4.21
4.18
3.88
4.21
4.13

0.65
0.89
0.66
0.70
0.70
0.72

ดาน นกัเรยีน พยาบาล ( ประเมนิ ตน เอง ขณะ ที ่ศกึษา ใน หลกัสตูร นี)้
ดาน อาจารย
ดาน การ จดัการ เรยีน การ สอน
ดาน กจิกรรม เสรมิ หลกัสตูร
ดาน ปจจยั เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน การ สอน

รวม

ตาราง ที่ 6  คาเฉลีย่ และ สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน ของ คะแนน เฉลีย่ สะสม ของ นกัเรยีน พยาบาล กองทพั บก จาํแนก ตาม ชัน้ ป

ชัน้ป จาํนวน

SDX

1
2
3
4
รวม

2.90
2.81
2.96
3.04
2.93

0.43
0.38
00.33
0.29
0.35

63
63
64
65
255

คา คะแนน เฉลีย่ สะสม

ตาราง ที่ 7 จาํนวน และ รอยละ ของ นกัเรยีน พยาบาล กองทพั บก จาํแนก ตาม ระดบั คะแนน เฉลีย่ สะสม
ระดบั คะแนน เฉลีย่ สะสม ชัน้ ป ที่ 1

(N = 63)
ชัน้ ป ที่ 2
(N= 63)

ชัน้ ป ที่ 3
(N=64)

ชัน้ ป ที่ 4
(N= 65)

รวม
(N = 253)

รอยละ

3.50 - 4.00
3.00 - 3.49
2.50 - 2.99
2.00 - 2.49
ต่ํา กวา 2.00

5
24
20
14
-

1
18
39
13
-

3
45
16
-
-

5
28
31
-
-

14
139
98
27
-

39.21
54.50
38.43
10.58

-

ความ คิด เห็น ของ ผู สําเร็จ การ ศึกษา ผู บังคับ บัญชา
และ ผู รวม งาน ตอ คณุลกัษณะ ทาง ทหาร โดย รวม อยู ใน ระดบั มาก
โดย ขอ ที ่ม ีคะแนน สงูสดุ คอื แตงกาย ถกู ระเบยีบ (X = 4.46 4.42
และ 3.84 ) รอง ลง มา คอื รกัษา และ ดาํรง ไว ซึง่ ชือ่ เสยีง และ เกยีรติ
แหง สถาบนั การ ศกึษา และ หนวยงาน ที ่ปฏบิตั ิงาน อยู (X = 4.48,
4.23 และ 3.68 ) ดัง ตาราง ที่ 12

วิจารณ
1. ดานบร ิบท

การ กําหนด ปรัชญา และ จุด มุง หมาย ของ หลักสูตร พยาบาล
ศาสตรบณัฑติ ( ฉบบั ปรบัปรงุพ.ศ. 2542)  ของ วทิยาลยั พยาบาล
กองทัพ บก ที่ ใช อยู ขณะ นี้ พบ วา ปรัชญา กับ วัตถุประสงค ของ
หลักสูตร มี ความ สอด คลอง กับ จุด มุง หมาย ของ หลักสูตร และ มี
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ตาราง ที่  8  ความ คิด เห็น ของ ผู้ สำเร็จ การ ศึกษา ผู้ บังคับ บัญชา และ ผู้ ร่วม งาน ต่อ คุณลักษณะ ส่วน บุคคล และ การ ปฏิบัติ งาน ของ ผู้ สำเร็จ
การ ศกึษา

คณุลกัษณะ ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา บณัฑติ
X

ผู บงัคบั บญัชา
X

ผู รวม งาน
X

1. คณุลกัษณะ สวน บคุคล
2. คณุลกัษณะ ดาน การ ปฏบิตั ิงาน

รวม

4.20
3.65
3.92

4.06
3.67
3.86

3.87
4.07
3.97

ตาราง ที่ 9 คาเฉลีย่ ของ คณุลกัษณะ ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ดาน ความ รู ความ สามารถ ทาง วชิา การ : ความ สามารถ ใน การ ปฏบิตั ิงาน
 ม ีความ มุงมัน่ ให งาน สาํเรจ็ จดั ระบบ งาน ควบคมุ งาน และ การ บรหิาร คน

คณุลกัษณะ ดาน ความ รู ความ สามารถ ทาง วชิา การ ความ คดิ เหน็ ของ
บณัฑติ ผู บงัคบั บญัชา ผู รวม งาน

1.  ม ีความ เชือ่ มัน่ ใน การ ปฏบิตั ิงาน
2.  ม ีความ คดิ สรางสรรค ใน การ ปฏบิตั ิงาน
3.  ม ีความ ละเอยีด รอบคอบ ใน การ ปฏบิตั ิงาน
4. ขยนั อทุศิ เวลา ให การ ทาํงาน
5. ให คาํ แนะนาํ ดาน สขุภาพ แก ผู รบั บรกิาร ได
6. ให การ พยาบาล ใน ภาวะ ฉกุเฉนิ ได อยาง ปลอดภยั
7.  ม ีไหวพรบิ สงัเกต
8.  สามารถ สง ตอ ผู รบั บรกิาร ให ไดรบั การ รกัษา พยาบาล ได ถกู ตองเหมาะสม
9.  สามารถ ใช เครือ่งมอื แพทย ได ถกู ตอง ใน การ ปฏบิตั ิการ พยาบาล
10. นาํ ความ รู จาก ศาสตร สาขา ตาง ๆ  มา ประยกุต ใช ใน การ ทาํงาน
11. ม ีการ วาง แผน งาน อยาง เปน ระบบ
12. บนัทกึ รายงาน ทาง การ พยาบาล ได อยาง ถกู ตอง
13. สามารถ ปฏบิตั ิงาน ให สาํเรจ็ ล ุลวง ทนั เวลา
14. สราง ขวญั และ กาํลงั ใจ หรอื แรง จงู ใจ ให แก บคุคล ใน หนวยงาน ได
15. สามารถ ใช เทคโนโลย ีใหม ๆ  เชน Computer ได อยาง ม ีประสทิธภิาพ

รวม

3.84
3.98
3.84
4.16
3.89
3.57
3.95
3.95
3.84
3.68
3.60
3.86
3.98
3.95
4.20

83.27%

3.69
3.74
3.77
4.05
3.76
3.48
3.70
3.74
3.71
3.72
3.51
3.79
3.74
3.56
4.05

80.01%

3.98
4.30
3.57
3.73
3.82
4.14
3.89
4.32
3.95
3.64
3.82
3.98
4.45
4.16
3.95

76.70%

คุณลักษณะ ที่ ดี แต เพื่อ ให สอด คลอง กับ การ เปลี่ยน แปลง ตาม
ความ เหมาะสม ของ สภาพ การณ ที ่เปลีย่น ไป อาจ จาํเปน ตอง ปรบั
จุด มุง หมาย ของ หลักสูตร ให ทันสมัย เปน ไป ตาม คา นิยม ของ
สงัคม สอด คลอง กบั ปรชัญา ของ วทิยาลยั พยาบาล กองทพั บก และ
นโยบาย ของ กองทพั บก ใน ปจจบุนั ( จนิตนายนู ิพนัธ. 2527 )4

โครง สราง หลกัสตูร จาํนวน หนวยกติ ตลอด หลกัสตูร ราย ป

ราย  วิชา และ การ จัด เนื้อ หา สาระ ราย วิชา ตาม ความ คิด เห็น ของ
นกัเรยีน พยาบาล กองทพั บก ที ่ได ผาน การ เรยีน เนือ้ หา ราย วชิา ตางๆ
ตาม ที ่กาํหนด ไว สวน ใหญ เหน็ วา ม ีความ เหมาะสม อยู ใน ระดบั มาก
ซึง่ เปน ไป ตาม หลกัการ จดั เนือ้ หา สาระ ที ่ตอง เหน็ ถงึ ประโยชน ที ่ผู
เรียน จะ ไดรับ คือ ความ มี ประโยชน ตอ ผู เรียน เหมาะสม กับ
จาํนวน หนวยกติ และ ตอง สอด คลอง กบั ความ ตองการ ของ ผู เรยีน
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ตาราง ที่ 10  คาเฉลีย่ ของ คณุลกัษณะ ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ดาน ความ สามารถ พืน้ฐาน ที ่สง ผล ตอ การ ทาํงาน
คณุลกัษณะ ความ คดิ เหน็ ของ

บณัฑติ ผู บงัคบั บญัชา ผู รวม งาน
1.  ม ีกริยิา มารยาท สภุาพ ออน โยน พดูจา ไพเราะ
2.  ม ีเมตตา เขาใจ ความ รูสกึ ของ ผู รบั บรกิาร/ ผู รวม งาน
3.  สน ใจไฝหา ความ รู เพิม่ เตมิ
4.  แกไข ปญหา ใน สถานการณ ตางๆ ได
5.ม ีความ ยดื หยุน ผอน ปรน บาง สถานการณ
6.มอบ หมาย งาน นเิทศ กาํกบั ดแูล งาน
7.  ให ขอเสนอ แนะ ที ่เปน ประโยชน
8.  เปน ผูตาม ที ่ด ีได ใน บทบาท ของ การ ทาํงาน เปน ทมี
9.  สามารถ ใช เทคโนโลย ีใหม ๆ  และ ประยกุต ใช ใน การ ปฏบิตั ิงาน ได
เชน Computer

10.  สามารถ ใช ภาษา องักฤษ เพือ่ แสวง หา ความ รู หรอื ตดิ ตอ สือ่สาร
11.  สามารถ รวม ทาํงาน วจิยั และ นาํ ผล การ วจิยั มา ใช

 รวม

4.34
4.14
4.25
3.55
3.89
3.82
3.89
4.32
4.20

3.64
3.50

79.16%

4.19
4.10
4.12
3.52
3.74
3.67
3.67
4.14
4.05

3.49
3.33

76.40%

3.89
3.86
3.82
4.11
4.39
4.25
4.64
4.32
3.95

4.09
4.20

82.75%

ตาราง ที่ 11 คาเฉลีย่ ของ คณุลกัษณะ ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ดาน คณุธรรม จรยิธรรม และ จรรยา บรรณวชิา ชพี ความ ซือ่สตัย
 ตรง ตอ เวลา ความ ม ีวนิยั

คณุลกัษณะ ความ คดิ เหน็ ของ
บณัฑติ ผู บงัคบั บญัชา ผู รวม งาน

1. รกัษา ความ ลบั ใน เรือ่ง สวน ตวั ของ ผู รบั บรกิาร
2.  รบั ผดิ ชอบ ตอ ผล ที ่เกดิ จาก การ ตดัสนิ ใจ ของ ตน เอง
3. ม ีความ ซือ่สตัย สจุรติ ตอ ตน เอง และ ผู อืน่
4.  ม ีมมุ มองทดี ีตอ วชิา ชพี
5.  ตรง ตอ เวลา
6. ให ความ รวมมอื และ อาํนวย ความ สะดวก แก ผู เขา รวม งาน ใน การ ปฏบิตั ิหนาที่

อัน ชอบ ธรรม

 รวม

4.30
4.11
4.45
4.39
4.32
4.14

85.70%

4.19
4.09
4.23
4.14
4.23
4.05

81.10%

0.84
4.34
4.14
3.84
3.55
3.84

78.50%

( สงัด อุทรานันท.2527 )15
2.  ดาน ปจจยั ปอน เขา

ใน ดาน ปจจยั ปอน เขา อาจารย สวน ใหญ ยอม รบั วา การ สนบัสนนุ

ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน การ สอน ใน ดาน หองสมดุ - สือ่ การ
เรยีน รู โสต ทศันปูกรณ อยู ใน ระดบั ดี อาํนวย ความ สะดวก พรอม
นาํ ไป ใชได ซึง่ สิง่ นี ้จะ ทาํให เกดิ การ สงเสรมิ ให การ พฒันา หลกัสตูร
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ตาราง ที่ 12 คาเฉลีย่ ของ คณุลกัษณะ ทาง ทหาร ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา
คณุลกัษณะ ความ คดิ เหน็ ของ

บณัฑติ ผู บงัคบั บญัชา ผู รวม งาน
1.ม ีความ อดทน ตอ ภาวะ เครยีด และ กดดนั
2.  การ แตงกาย ถกู ระเบยีบ
3.ประพฤต ิตน เปน แบบ อยาง ที ่ด ีทัง้ ใน สวน ตวั และ สวน รวม สม กบั เปน นาย ทหาร
สญัญา บตัร

4. รกัษา และ ดาํรง ไว ซึง่ ชือ่ เสยีง และ เกยีรต ิแหง สถาบนั การ ศกึษา และ หนวยงาน
ที ่ปฏบิตั ิงาน อยู

 รวม

4.09
4.46
4.20

4.48

87.05%

4.02
4.42
4.12

4.23

83.95%

3.95
3.84
3.68

3.68

75.75%

ม ีคณุภาพ อยาง ตอ เนือ่ง โดย เฉพาะ หองสมดุ เปน แหลง ให อาจารย
และ นักเรียน มี แหลง คน ควา ศึกษา เพิ่ม เติม และ สนับสนุน การ
เรยีน การ สอน ให ไดผล ด ียิง่ ขึน้ รวม กบั บคุลากร ฝาย สนบัสนนุ เหน็
ความ สาํคญั และ ให ความ รวมมอื ใน การ ปฏบิตั ิงาน อยาง เตม็ ที ่ใน
การ สนบัสนนุ ให ปจจยั เอือ้ เหลา นี ้ม ีประสทิธภิาพ โดย จะ เหน็ ได จาก
คาเฉลีย่ ความ ตัง้ ใจ ใน การ ปฏบิตั ิงาน และ ความ ภมูใิจ ที ่ม ีสวน รวม
ใน การ ผลติ พยาบาล ทหาร บก

 สวน ความ คดิ เหน็ ของ นกัเรยีน พยาบาล กองทพั บก ชัน้ ป ที่ 4
รุน ที่ 37 เกีย่ว กบั ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน การ สอน นัน้ พบ
วา นกัเรยีน พยาบาล กองทพั บก ม ีความ พงึ พอใจ ใน ระดบั มาก โดย
เฉพาะ คะแนน เฉลี่ย ความ เหมาะสม ของ หอง เรียน และ หอง ฝก
ปฏิบัติ งาน เอื้อ ตอ การ ฝก กอน นํา ไป ปฏิบัติ งาน บน หอ ผูปวย ซึ่ง
แสดง ถงึ ศกัยภาพ ใน การ สนบัสนนุ การ จดัการ เรยีน การ สอน ดาน
อาคาร สถาน ที่ หอง เรียน บรรยาย หอง ปฏิบัติ การ หอง ทดลอง
สถาน ที ่ฝก งาน เพือ่ เปน แหลง การ เรยีน รู และ เปน สถาน ที ่ฝก ทกัษะ
ทาํให นกัเรยีน สามารถ นาํ สิง่ ที ่ได เรยีน รู จาก ทฤษฎ ีไป สู การ ปฏบิตัิ
ได ( ธํารง บัว ศรี. 2532 )6

3. ดาน กระบวน การ
 การ บริหาร หลักสูตร โดย รวม มี ความ เหมาะสม อยู ใน ระดับ

ปาน  กลาง ถึง มาก ทั้ง นี้ เนื่อง จาก ใน การ พัฒนา หลักสูตร พยาบาล
ศาสตรบณัฑติ ( ฉบบั ปรบัปรงุพ.ศ. 2542) ได ม ีการ พฒันา ตาม
ความ ตองการ และ ความ จาํเปน ทัง้ จาก นโยบาย ของ หนวยงาน ที่
เกีย่วของ กบั การ ผลติ พยาบาล ความ คดิ เหน็ ของ ผู ที ่ม ีสวน รวม ใน

การ ใช บณัฑติ พยาบาล ทาํให ม ีจดุ มุง หมาย ของ หลกัสตูร ที ่ม ีความ
เหมาะสม และ ม ีการ บรหิาร หลกัสตูร แบบ ม ีสวน รวม

 สาํหรบั ความ คดิ เหน็ ของ อาจารย เกีย่ว กบั การ จดัการ เรยีน การ
สอน  ใน หลักสูตร โดย รวม อยู ใน ระดับ มาก ถึง มาก ที่ สุด โดย
เฉพาะ ดาน การ จดัการ เรยีน การ สอน ม ีความ เหมาะสม อยู ใน ระดบั
มาก ถงึ มาก ที ่สดุ เนือ่ง จาก ระหวาง การ ใช หลกัสตูร หนวยงาน ได
ม ีการ ประเมนิ ความ ตองการ เกีย่ว กบั การ จดัการ เรยีน การ สอน และ
จดั อบรม ให ความ รู กบั อาจารย เกีย่ว กบั การ จดัการ เรยีน การ สอน อยู
เสมอ อีก ทั้ง นโยบาย การ พัฒนา แผนการ อาจารย ตาม ความ
ตองการ ของ หนวยงาน อยาง ตอ เนื่อง ประกอบ กับ ระบบ การ คัด
เลอืก อาจารย ม ีความ ชดัเจน ใน ขอ กาํหนด คณุสมบตั ิที ่พงึ ประสงค
แต ยงั ม ีขอ ควร ปรบัปรงุ ใน ดาน ความ เพยีง พอ ของ จาํนวน อาจารย
กบั การ สอน ภาค ปฏบิตั ิให ม ีความ เหมาะสม เนือ่ง จาก สดัสวน ของ
อาจารย ตอ นกัเรยีน ยงั ไม เปน ไป ตาม เกณฑ ของ สภา การ พยาบาล

4. ดาน ผลผลติ
จาก ผล สมัฤทธิ ์ทาง การ เรยีน พบ วา นกัเรยีน พยาบาล กองทพั

บก ชัน้ ป ที่ 1, 2, 3 และ 4 สวน ใหญ ม ีคา ระดบั คะแนน เฉลีย่ สะสม
อยู ใน ระดบั ด ีถงึ ด ีมาก และ ด ีเยีย่ม ทัง้ นี ้เนือ่ง จาก นกัเรยีน ที ่สมคัร
เขา ศกึษา หลกัสตูร พยาบาล ศาสตรบณัฑติ ของ วทิยาลยั พยาบาล
กองทพั บก ม ีความ รู พืน้ฐาน สาย วทิย - คณติ ซึง่ เอือ้ อาํนวย ตอ การ
ศกึษา วชิา ชพี พยาบาล ประกอบ กบั ม ีความ มุงมัน่ ที ่จะ เรยีน ให สาํเรจ็
เพือ่ การ ม ีงาน ทาํ รวม กบั หลกัสตูร พยาบาล ศาสตรบณัฑติ ( ฉบบั
ปรบัปรงุพ.ศ. 2542) ม ีกระบวน การ บรกิาร และ บรหิาร หลกัสตูร
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ที ่วาง แผนการ ดาํเนนิ งาน การ จดัการ เรยีน การ สอน อยาง เปน ระบบ
มี โครง สราง การ จัด หนวยงาน และ กําหนด หนาที่ รับ ผิด ชอบ ของ
บคุลากร ฝาย ตาง ๆ  ไว ชดัเจน ม ีปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน
การ สอน อยาง เหมาะสม

ผล การ ศึกษา ความ คิด เห็น ของ ผู สําเร็จ การ ศึกษา ตอ คุณ
ลกัษณะ  สวน บคุคล และ การ ปฏบิตั ิงาน ของ ตน เอง โดย รวม พบ วา
ดาน คณุลกัษณะ สวน บคุคล และ ดาน การ ปฏบิตั ิงาน โดย รวม อยู ใน
ระดบั มาก ซึง่ แสดง ให เหน็ วา ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา หรอื ผลผลติ เปน ไป
ตาม จดุ มุง หมาย ของ หลกัสตูร โดย เฉพาะ อยาง ยิง่ การ ม ีทศันคต ิที่
ด ีตอ วชิา ชพี ม ีความ สามารถ ใน ดาน การ ทาํงาน เปน ทมี การ ให ความ
รวมมอื ใน การ ทาํงาน กบั ผู อืน่ ม ีการ ปรบั ตวั ที ่ดี สามารถ ทาํให งาน
บรรล ุผล ตาม แผน ได รวม ถงึ ความ สามารถ ใน การ นาํ ความ รู ไป ใช
ใน การ ปฏิบัติ งาน ได เปน อยาง ดี การ ดํารง ไว ซึ่ง คุณธรรม และ
จรยิธรรม ใน การ ประกอบ วชิา ชพี และ เปน ผู ม ีระเบยีบ วนิยั ทาง ทหาร
ที ่ดี

ผล การ ศกึษา ความ คดิ เหน็ ของ ผู บงัคบั บญัชา ระดบั ตน ตอ คณุ
ลกัษณะ สวน บคุคล และ การ ปฏบิตั ิงาน ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ใน
ดาน คณุลกัษณะ สวน บคุคล และ การ ปฏบิตั ิงาน โดย รวม อยู ใน ระดบั
มาก ซึง่ สอด คลอง กบั ความ คดิ เหน็ ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา และ ยงั เหน็
วา ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา สามารถ ปฏบิตั ิการ พยาบาล โดย ใช กระบวน
การ พยาบาล ได ให บริการ ดาน การ สงเสริม สุขภาพ การ ปองกัน
โรค การ พยาบาล และ การ รกัษา ตาม ขอบเขต ที ่กฎหมาย กาํหนด ได
แต เมือ่ พจิารณา ราย ขอ ใน เรือ่ง การ สงัเกต การ เปลีย่น แปลง ของ ผู
รับ บริการ และ การ ให บริการ ที่ เหมาะสม การ พยาบาล ใน ภาวะ
ฉกุเฉนิ ได ปลอดภยั และ ทนั ทวงที รวม ถงึ การ แกไข ปญหา ใน สถาน
การณ ตาง ๆ  ได เหมาะสม ม ีคาเฉลีย่ ใน ระดบั ปาน กลาง ซึง่ ใน การ
ปฏิบัติ งาน ตาม สภาพ จริง ผู สําเร็จ การ ศึกษา อาจ ยัง ขาด ประสบ
การณ ใน การ ดแูล ผูปวย ที ่ม ีปญหา ซ้าํซอน หรอื ตองการ ความ ชาํนาญ
เฉพาะ มาก ขึน้ ทาํให การ คดิ และ ตดัสนิ ใจ ใน การ แกไข สถานการณ
ตาง ๆ  ม ีจาํกดั และ ตอง เรยีน รู และ ปรบั ตวั เขา กบั สภาพ แวด ลอม
ที่ ใหม อาจ ทําให ผู สําเร็จ การ ศึกษา ยัง ขาด ความ รอบรู และ ทัน
เหตกุารณ ใน งาน อืน่ ๆ  ที ่เกีย่วของ

ผล การ ศกึษา ความ คดิ เหน็ ของ ผู รวม งาน ตอ คณุลกัษณะ สวน
บุคคล และ การ ปฏิบัติ งาน ของ ผู สําเร็จ การ ศึกษา โดย รวม อยู ใน
ระดบั ปาน กลาง ถงึ ด ีมาก โดย ใน ดาน คณุลกัษณะ สวน บคุคล อยู ใน
ระดับ ปาน กลาง ถึง ดี เมื่อ พิจารณา ราย ขอ พบ วา ผู สําเร็จ การ
ศกึษา ม ีความ พรอม ที ่จะ รบั ผดิ ชอบ ตอ ผล ที ่เกดิ จาก การ ตดัสนิ ใจ

ของ ตน เอง ม ีความ คดิ สรางสรรค ใน การ ปฏบิตั ิงาน สวน ความ คดิ
เห็น ของ ผู รวม งาน ตอ การ ปฏิบัติ งาน อยู ใน ระดับ ดี ถึง ดี มาก เมื่อ
พิจารณา ราย ขอ พบ วา ผู รวม งาน แสดง ความ คิด เห็น ซึ่ง แตก ตาง
จาก ผู บังคับ บัญชา ระดับ ตน และ ผู สําเร็จ การ ศึกษา ใน เรื่อง การ
สามารถ ให ขอเสนอ แนะ ที ่เปน ประโยชน แก ผู รวม งาน หรอื หนวยงาน
ได และ การ ประเมินผล การ ปฏิบัติ งาน ของ ตน เอง และ นํา มา
ปรบัปรงุ แกไข อยู ใน ระดบั ด ีมาก ทัง้ นี ้เนือ่ง จาก ผู รวม งาน ม ีความ
ใกล ชดิ กบั ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ใน ฐานะ เปน ผู รวม งาน ที ่ตอง ม ีความ
รบั ผดิ ชอบ รวมกนั ตอง ม ีการ ประเมนิผล รวมกนั เพือ่ พฒันา งาน ให
กาวหนา

สรปุ
ผล การ วจิยั สามารถ นาํ ไป ใช เปน ขอมลู เบือ้งตน ใน การ วาง แผน

พฒันา หลกัสตูร พยาบาล ศาสตรบณัฑติ ใน ดานบร ิบท ปจจยั ปอน
เขา กระบวน การ และ ผลผลิต ใน สวน ตาง ๆ  หลาย ประการ
เชน การ ปรบัปรงุ จดุ มุง หมาย และ โครง สราง ของ หลกัสตูร รวม
ถงึ การ เพิม่ เนือ้ หา สาระ ใน การ เรยีน รู ใน บาง ราย วชิา ที ่ม ีความ คดิ เหน็
วา ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา จาํเปน ตอง เรยีน รู ให มาก ขึน้ การ วาง แผน ปรบั
แนว ทาง การ จดัการ เรยีน การ สอน ให อาจารย เพยีง พอ ใน สวน ของ
การ นิเทศ ผู เรียน ใน ขณะ ฝก ปฏิบัติ งาน การ เนน การ ปลูก ฝง
คณุลกัษณะ บาง ประการ ให กบั ผู เรยีน ให มาก ขึน้ โดย สอด แทรก กบั
ทกุ วชิา ใน การ จดัการ เรยีน การ สอน เชน การ คดิ แก ปญหา ความ
สามารถ ใน การ ใช ภาษา องักฤษ เทคโนโลย ีสารสนเทศ นอก จาก
นี ้ ยงั ทาํให พบ แนว ทาง การ ทาํ วจิยั เพิม่ เตมิ เพือ่ เปน ขอมลู ประกอบ
การ  วาง แผนการ พฒันา หลกัสตูร พยาบาล ศาสตรบณัฑติ อกี หลาย
ประการ เชน การ ติด ตาม การ พัฒนา หลักสูตร พยาบาล ศาสตร
บณัฑติ  ใน ดาน ตาง ๆ  เพือ่ เปรยีบ เทยีบ กบั ความ กาวหนา ของ การ
วาง แผน หลกัสตูร การ บรหิาร หลกัสตูร และ การ ประเมนิ หลกัสตูร
การ ศกึษา คณุลกัษณะ ของ บณัฑติ ที ่พงึ ประสงค ใน ระยะ ยาว หลงั
จาก สําเร็จ การ ศึกษา ใน ระยะ 5 -10 ป การ ศึกษา ปจจัย ที่ มีผล
กระทบ ตอ การ พฒันา หลกัสตูร พยาบาล ศาสตรบณัฑติ
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The Evaluation of Undergraduated Nursing Curriculum
(revised in 1999 ) of Royal Thai Army Nursing College
Uthaiwan Pongboriboon, Wanarat Chaisuekul,Apinya  Indhraratna, Ayuporn Prasitthivatechakol
and  Bussarin Arayathanitkul
Academic Division, The Royal Thai Army Nursing College

Background : The Bachelor Bachelor of Nursing Science Curriculum (revised version, 2542 B.E.) of the Royal Thai
Army Nursing College has been started since B.E.2542 until present.  Nevertheless this curriculum has not been
evaluated.  Objectives : The purpose of this study was to evaluate the Bachelor of Nursing Science Program
(revised version, 2542 B.E.) of the Royal Thai Army Nursing College. The CIPP Model was used as a tool to
evaluate the curriculum in terms of Context, Input, Process and Product.  Population and setting : The population
in this study was 383 in total.  This included 53 administrators and teaching staff, 163 nursing students, 44
bachelor graduates, 36 teaching support personnel, 43 head nurses of the graduates and 44 co-workers of the
graduates. Materials and method: The researchers developed questionnaires, which were tested for content
validity by experts.  Descriptive statistical analyses were performed, including frequency distribution, mean, and
standard deviation. Results: The philosophy of the curriculum was clearly stated and consistent with the
objectives of the curriculum. The objectives of the curriculum also corresponded with social needs and nursing
profession.  The credit hours specified in the curriculum structure were appropriate.  All subject contents were
consistent with the objectives.  The content updates, teaching-learning arrangement, course evaluation and the
application to clinical practice were highly appropriate.  The factors determining teaching-learning process were
rated as most suitable.  The learning achievement of the first, second, third and fourth year students were at
moderate to high level.  The opinions towards the graduates personal characteristics and practice abilities were
at high level.  Recommendation for application: The findings from this study is meant for administrators and
staffs of the Royal Thai Army Nursing College and can be used as guideline for further development of the BSN
curriculum.
Key Words: •  Bachelor of Nursing Science Program • Curriculum evaluation • CIPP model
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