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บทความ พเิศษ
บทบาท และ หนาที ่ของ คร ูแพทย
ศาสตราจารยเกียรติคุณ พลโทหญิง แพทยหญิง ทพิย ศรีไพศาล

ดาน วิชา การ ( เพื่อ ให ตัว ครู รู ดี ใน สาขา วิชา ที่ จะ สอน) และ ใฝ หา
ความ รู ปรับปรุง ดาน ความ เปน ครู ( วิชา ครู) ซึ่ง วิชา ครู นี้ มี ความ
สาํคญั มาก ไดแก แพทยศาสตร ศกึษา ซึง่ จะ ให ความ รู ทาง ดาน วชิา
ครู เรือ่ง หลกัสตูร การ เขยีน วตัถปุระสงค ของ การ เรยีน การ สอน
(objective)  การ จัด ประสบการณ การ เรียน รู (learning ex-
perince)   ตลอด จน การ ประเมนิผล (evaluation)

ใน ฐานะ ที ่ทาน เปน คร ูแพทย ทาน ม ีหนาที ่อยางไร บาง?
•  วิชา ชีพ

1.  สอน  โดย สอน นกัเรยีน ให บรรล ุตาม วตัถปุระสงค ตัง้
แต วัตถุประสงค ราย วิชา วัตถุประสงค ของ หลักสูตร และ ของ
วทิยาลยั แพทยศาสตร พระ มงกฎุ เกลา ( นกัเรยีน แพทย ทหาร) และ
วตัถปุระสงค ของ การ ฝก อบรม ให เปน ผู เชีย่วชาญ สาขา วชิา ตางๆ
ของ  แพทยสภา ( แพทย ประจาํ บาน) โดย ใช ความ รู ทัง้ ทาง ดาน วชิา
การ แพทย และ ความ รู ทาง ดาน การ เปน ครู หรอื ศลิปะ การ สอน ที่
ด ี มา  ประยกุต ใช ให เหมาะ กบั นกัเรยีน หรอื แพทย รุน นอง

ศลิปวธิ ีสอน 4 อยาง
1.  สนัทสัสนา  สอน ให เขาใจ แจม ชดัเจน เหมอืน กบั ตา เหน็
2. สมาทปนา  สอน ให ซึ้ง ใจ ชวน ให อยาก นํา มา ปฏิบัติ

หรอื  ให อยาก จะ เอา อยาง
 3. สมตเตชนา สอน กระตุน ให เกดิ การ กระตอืรอืรน

ไม เบือ่ หนาย
 4. สมปัหงัสนา  สอน ให รูสกึ สด ชืน่ รืน่เรงิ ตลอด เวลา
2.  วจิยั  เพือ่ นาํ ผล การ วจิยั มา ประยกุต ใช กบั การ เรยีน การ

สอน  และ เพือ่ ให เปน ประโยชน และ ความ กาวหนา ทาง การ แพทย
3.  บรกิาร  ซึง่ อาจ จะ เปน บรกิาร ทาง วชิา การ และ บรกิาร

ทาง การ  รกัษา สงเสรมิ สขุภาพ และ ปองกนั โรค แก ประชาชน การ
บรกิาร  นี ้จะ เปน ประสบการณ ของ คร ูแพทย ที ่จะ ตอง สราง สม ขึน้ เพ่ือ
นาํ มา ใช ประกอบการ เรยีน การ สอน แก ศษิย ได

4.  บาํรงุศลิปวฒันธรรม
5.  เปน อาจารย ที ่ปรกึษา2,3  ให คาํ ปรกึษา แนะนาํ ทาง ดาน

 ทาน เปน แพทย? ทาน เปน คร?ู หรอื ทาน เปน คร ูแพทย? ทาน
เคย ถาม ตน เอง บาง ไหม

 สถาบนั ของ เรา เปน ทัง้ โรงเรยีน แพทย ( วทิยาลยั แพทยศาสตร
พระ มงกุฎ เกลา) และ เปน สถาบัน ที่ ฝก อบรม แพทย ผู เชี่ยวชาญ
สาขา ตางๆ หลาย สาขา ( โรงพยาบาล พระ มงกฎุ เกลา) ฉะนัน้ เรา คง
หน ีไม พน ที ่จะ ตอง มี “ บทบาท และ หนาที ่ของ คร ูแพทย” ดวย เปน
แน

คร ูแพทย ที ่ด ีจะ ตอง เปน คร ูที ่ด ีและ เปน แพทย ที ่ด ีดวย
 คร ูที ่ดี ตาม พระ พทุธ ดาํรสั มี 7 ประการ คอื

1.  การ ทาํ ตวั ให เปน ทีร่กั แก ศษิย
2.  การ เปน บคุคล ที ่ม ีความ หนกั แนน
3.  การ เปน ผู ที ่ไดรบั การ ยก ยอง วา ม ีความ ประพฤต ิดงีาม
4.  การ ม ีความ มานะ ใน การ ตกั เตอืน สัง่ สอน โดย ไม เกรง

กลวั วา จะ ถกู เกลยีด โกรธ ม ีความ เฉลยีว ฉลาด ใน
การ ใช คาํ พดู

5. การ เปน ผู ม ีความ อดทน ตอ ถอย คาํ โดย ม ีเจตนา ด ีเปน
ที ่ตัง้

6.  การ รูจกั สอน จาก งาย ไป หา ยาก
7.  การ รูจกั แนะนาํ ศษิย ใน ทาง ที ่ถกู ที ่ควร

“ คร ูแพทย” นอก จาก จะ ม ีบทบาท เหมอืน คร ูที ่ด ีโดย ทัว่ ไป แลว
ยงั ตอง ปฏบิตั ิหนาที ่ของ แพทย ที ่ด ีอกี ดวย ปญหา จงึ ม ีวา เรา จะ เริม่
เปน  “ ครู แพทย” อยางไร? หรือ เรา ติด อยู ตรง ไหน? จะ แกไข
อยางไร?

นายแพทย ศร ีสกลุจาร ุจนิดา1 ได เสนอ แนว ทาง และ ขัน้ตอน
ตางๆ ของ ครู แพทย ที่ ดี ซึ่ง ผูเขียน เห็น วา สามารถ นํา มา ใช กับ ครู
แพทย ทกุ คน ได

 สิง่ แรก ที ่สาํคญั ที ่สดุ คอื ตอง ม ีความ ศรทัธา ที ่จะ เปน คร ูที ่ด ีเกดิ
ขึน้ กอน ดวย ศรทัธา ดวย ความ รกั และ ความ ตัง้ ใจ ที ่จะ ให ศษิย
ไดรบั ความ รู เพิม่ ขึน้ จะ เปน แรง ผลกั ดนั ให เสาะ แสวง หา ความ รู ทัง้

138

Royal Thai Army Medical Journal Vol. 58  No. 2  April-June 2005



วิชา การ   และ ควร ได เอา ใจ ใส สังเกต พฤติกรรม ของ นักเรียน นอก
เหนอื ไป จาก พฤตกิรรม การ เรยีน จะ ทาํให คร ูได ทาํ หนาที ่สมบรูณ
ยิง่ ขึน้ คอื ม ีสวน ผลติ แพทย ที ่ประกอบ ดวย ความ รู ความ สามารถ
ทาง ดาน วชิา ชพี เปน อยาง ดี ม ีคณุธรรม จรยิธรรม อนั เหมาะสม
แก อาชพี ม ีสขุภาพ จติ ดี รูจกั แก ปญหา ตางๆ ได อยาง สรางสรรค
และ ถกู ตอง เหมาะสม

•  บรหิาร ใน การ ที ่คร ูซึง่ เปน สวน หนึง่ ของ ภาควชิา ยอม ตอง
ม ีสวน รวม ใน การ บรหิาร ของ ภาควชิา เชน เปน ตวั แทน ของ ภาควชิา
เปน กรรมการ หรอื อนกุรรมการ ตางๆ ของ วทิยาลยั หรอื โรงพยา
บาล  เพือ่ ม ีสวน รวม และ เพือ่ ประโยชน ของ การ จดัการ เรยีน การ สอน
ทัง้ นี ้คร ูจะ ตอง แบง เวลา ให เหมาะสม โดย ไม ละ เลย หนาที ่หลกั ที ่กลาว
แลว

•  วิชา สังคม  มี ความ รู ทั่ว ไป ปรัชญา และ สังคม รวม ทั้ง
คอมพวิเตอร หรอื เทคโนโลย ีสารสนเทศ (information techno-
logy)   ที ่กาํลงั กาวหนา อยาง รวด เรว็

 และ ดวย แรง ศรทัธา ที ่จะ เปน คร ูที ่ดี ทาน ก ็จะ พจิารณา และ
ศกึษา ทบทวน ด ูถงึ บทบาท ของ คร ูที ่ดี ดงั ได กลาว แลว เพือ่ นาํ มา
ประกอบ ใช กบั คณุลกัษณะ ของ ตวั เอง เพือ่ เสรมิ ให ม ีลกัษณะ ของ
คร ูที ่ด ีใน สวน ที ่ตน ยงั ขาด อยู และ เขาใจ ถงึ คณุลกัษณะ ที ่ด ีที ่ตน เอง
ม ีอยู แลว เพือ่ เสรมิ ให ด ียิง่ ขึน้

 เมือ่ สอน ไป แลว ก ็คง จะ ตอง ประเมนิ ด ูวา ที ่สอน ผาน ไป นัน้
เปน อยางไร ยอม รบั การ ประเมนิ จาก ผู อืน่ นบั แต ผู บงัคบั บญัชา
เพือ่น ๆ  ตลอด จน นกัเรยีน ที ่ทาน สอน และ ที ่สาํคญั คอื การ ประเมนิ
ตน เอง โดย พจิารณา วา การ สอน นัน้ ตรง ตาม วตัถปุระสงค หรอื ไม
โดย การ สํารวจ จาก พฤติกรรม ของ นักเรียน ใน ระหวาง การ สอน
และ การ สาํรวจ ตน เอง ดวย ความ ยตุธิรรม

 เมื่อ รับ คํา ติ ชม การ ประเมินผล การ สอน มา แลว จะ ตอง
ยอม รบั และ นาํ ไป พจิารณา ถา ด ีก ็เพิม่ ศรทัธา มาก ขึน้ ถา ยงั ไม ด ีก็
ตอง แกไข เพือ่ ให ดขีึน้

 สิ่ง จําเปน ที่ จะ ทําให มี บรรยากาศ นา เรียน นา ศึกษา
ประกอบ ดวย 3 ประการ1 ประการ แรก คอื ความ ศรทัธา (en-
thusiasm)  ที ่จะ ทาํ การ ศกึษา หา ความ รู ประการ ที ่สอง คอื ความ
ยอม รบั นบัถอื รวมกนั (mutual respect) ระหวาง คร ูและ ศษิย
ประการ ที ่สาม การ เรยีน รู จะ ตอง ตัง้ อยู บน พืน้ฐาน แหง กระบวน
การ สอบ ถาม (inquiry) และ การ คน ควา (discovery) คร ูยงั
ตอง เปน ผู ที่ สามารถ สรางสรรค บรรยากาศ ให เกิด ความ รัก และ
ความ ยอม รบั นบัถอื ระหวาง คร ูกบั ศษิย ให ด ีอกี ดวย

 ใน การ ที ่จะ ให การ เรยีน การ สอน ไดผล ด ีที ่สดุ นัน้ บทบาท
ของ คร ูนอก จาก จะ ตอง เปน ไป ใน ลกัษณะ ที ่สนบัสนนุ ตอ นกัเรยีน
ใน การ เรยีน อยาง เตม็ ที ่แลว คร ูเอง ตอง ม ีบคุลกิ ลกัษณะ และ ความ
สามารถ ที ่จะ เสรมิ ให ปฏบิตั ิหนาที ่ตาม บทบาท อยาง ด ีที ่สดุ ได ดวย
การ วดั ความ สามารถ ของ คร ูนัน้ กาํหนด ได ไม งาย นกั เพราะ ม ีปจจยั
ที ่เกีย่วของ มากมาย เชน ทศันคต ิของ ผู ที ่จะ ทาํ การ วดั ประเภท ของ
นักเรียน ชนิด ของ วิชา ที่ สอน ฯลฯ แต ก็ พอ จะ กําหนด เกณฑ
พืน้ฐาน ที ่พอ จะ ใช วดั ได ซึง่ กาํหนด เสนอ ไว พอ เปน ตวัอยาง โดย
American  Educational Research Association (1952)
ตาม  ลาํดบั ความ สาํคญั ดงันี ้คอื

1. ความ สาํเรจ็ ใน ชวีติ การ งาน ของ นกัเรยีน
2. ความ สาํเรจ็ ใน การ ศกึษา ตอ ของ นกัเรยีน
3.  ความ สาํเรจ็ ใน การ ศกึษา ตาม วตัถปุระสงค ปจจบุนั ของ
นักเรียน

4.  ความ พอใจ ของ ผู ปกครอง ตอ ครู
5.  ความ พอใจ ของ ผู บงัคบั บญัชา ตอ ครู
6.  ความ รูสกึ คา นยิม และ ทศันคต ิของ ครู
7.  ความ รูสกึ ของ คร ูเกีย่ว กบั จติวทิยา การ ศกึษา
8.  การ ควบคมุ อารมณ ตลอด จน การ ปรบั ตวั ของ คร ูให เขา
กบั ภาวะ ของ สงัคม

9. ความ รู ของ คร ูเกีย่ว กบั หลกัสตูร
10.  ความ รู ของ คร ูทาง วชิา การ
11.  ความ สนใจ ของ คร ูตอ วชิา การ
12. ความ สามารถ ของ คร ูใน ขณะ ทาํ การ ฝก สอน
13. ความ สามารถ ของ คร ูใน การ เรยีน วชิา ครู และ
14.  ความ เฉลียว ฉลาด ของ ครู เปนตน
 หนาที ่ของ คร ูแพทย เปน หนาที ่ที ่หนกั4,5,6 ตอง ม ีความ รู ดี

ใฝ รู ใฝ เรยีน อยู เสมอ ม ีทกัษะ เจตคติ พรอม ที ่จะ เปน แบบ อยาง
ที ่ด ีตอ ศษิย ใน สถานการณ ปจจบุนั การ ที ่คร ูจะ ดาํรง ตน ให เปน
แบบ อยาง ที ่ดี ทัง้ ดาน ความ รู และ คณุธรรม ตองการ ความ พยายาม
และ เสยีสละ อยาง สงู จะ ตอง ม ีความ ภมูใิจ ใน งาน ที ่ตน รกั และ ยนิดี
เมือ่ ศษิย จบ ออก ไป เปน แพทย ที ่ดี ทาํ คณุ ประโยชน ให แก สงัคม และ
ประเทศ ชาติ ศษิย ที ่สาํเรจ็ ไป เปน แพทย ที ่ดี ก ็จะ เปน กาํลงั ใจ แก ครู
ทาํให เกดิ ความ ศรทัธา ที ่จะ ทาํให ตวั คร ูเอง ม ีไฟ ที ่จะ ใฝ หา ความ รู
และ เพิม่ พนู ความ สามารถ ที ่จะ อบรม สัง่ สอน ศษิย ให ด ียิง่ๆ ขึน้ ไป

 ฉะนั้น ทาน จะ เปน เพียง ครู หรือ เปน เพียง แพทย อยาง ใด
อยาง หนึง่ คง ม ิได เพราะ ใน โรงเรยีน แพทย หรอื สถาบนั ที ่ม ีการ ฝก
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บทบาทและหนาทีข่องครแูพทย
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ทพิย ศรไีพศาล

อบรม แพทย ตอง มี “ คร ูแพทย” ซึง่ ม ีบทบาท สาํคญั ใน การ สราง
ศษิย ให เปน แพทย ที ่ดี คร ูแพทย จงึ ตอง ตระหนกั ถงึ บทบาท และ
หนาที ่ของ ตน ตอง ม ีวญิญาณ ของ ความ เปน ครู ม ีความ เปน เลศิ
ใน วชิา การ แพทย ม ีความ สามารถ ประยกุต ใช หลกั วชิา คร ูใน การ
สอน ทาง การ แพทย อยาง ม ีประสทิธภิาพ และ ตอง ปลกู ฝง ศรทัธา
แหง ความ เปน คร ูของ ตน เอง ให บงั เกดิ เพิม่ พนู ขึน้ อยู เสมอ

ทาน พรอม ที ่จะ เปน “ คร ูแพทย” หรอื ยงั?
 คง ไม ชา เกนิ ไป ที ่เรา มา เริม่ ที ่จะ เปน คร ูแพทย ที ่ด ีกนั วนันี้

 กระจก เงา เรา ม ีไว สอง หนา7
 เพื่อ รู วา ดีเดน เปน ไฉน
 ถา อยาก รูตวั คร ูเปน อยางไร
 ให ด ูได ที ่ศษิย ซึง่ สอน มา
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