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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่58  ฉบบัที ่4 ตลุาคม-ธนัวาคม 2548

ไดรับัตนฉบบัเมือ่ 9 กนัยายน 2548 ไดใหตพีมิพเมือ่ 19 ตลุาคม 2548
ตองการสาํเนาตนฉบบัตดิตอ พ.อ.หญงิ อทุยัวรรณ  พงษบรบิรูณ  กองการศกึษา
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ถนนราชวิถี เขตราชเทวี กทม. 10400

นิพนธ ตน ฉบับ
การ ประเมนิ หลกัสตูร นาย ทหาร เวช กรรม ปองกนั รุน ที่ 1พ.ศ. 2544
ของ กอง เวช กรรม ปองกนั กรม แพทย ทหาร บก
อุทัย วรรณ พงษ บริบูรณ, มัลลิกา ลิ้ม จิตรกร และ อร อุษา สถิต ยุทธ การ
กอง การ ศึกษา วิทยาลัย พยาบาล กองทัพ บก

ความ เปน มา : หลกัสตูร นาย ทหาร เวช กรรม ปองกนั ของ กอง เวช กรรม ปองกนั กรม แพทย ทหาร บก เปน หลกัสตูร ระยะ สัน้ 12 สปัดาห
เปด ให นาย ทหาร ที ่ปฏบิตั ิงาน ใน หนวย เวช กรรม ปองกนั ของ กองทพั บก เขา รบั การ ศกึษา อบรม เปน รุน ที่ 1 เมือ่พ.ศ. 2544 หลงั จาก ที ่ใช
หลกัสตูร ไป แลว ยงั ไม ม ีการ ประเมนิ หลกัสตูร อยาง เปน ระบบ วตัถปุระสงค การ วจิยั : เพือ่ ประเมนิ หลกัสตูร นาย ทหาร เวช กรรม ปองกนั
และ ตดิ ตาม ประเมนิผล ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา รุน ที่ 1พ.ศ. 2544 ของ กอง เวช กรรม ปองกนั กรม แพทย ทหาร บก ใน ดานบร ิบท ปจจยั ปอน
เขา กระบวน การ และ ผลผลติ รูปแบบ การ วิจัย :  การ วจิยั เชงิ บรรยาย วสัด ุและ วธิกีาร: ประชากร จาํนวน 67 คน  ศกึษา ระหวาง
พ.ศ.2547 - 2548 ประกอบ ดวย คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูร และ หรอื ผูสอน จาํนวน 20 คน ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา จาํนวน 12 คน
ผู บงัคบั บญัชา ที ่ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ปฏบิตั ิงาน อยู จาํนวน 20 คน และ ผู รวม งาน ที ่ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ปฏบิตั ิงาน อยู จาํนวน 15 คน
ใช แบบ ประเมนิ ที ่คณะ ผู วจิยั สราง ขึน้ จาํนวน 4 ชดุ โดย ประเมนิ ตาม แบบ จาํ ลอง ชปิป ไดรบั การ ตรวจ สอบ ความ เทีย่ง ตรง ของ เนือ้ หา
จาก ผู เชีย่วชาญ ดาน หลกัสตูร วเิคราะห ขอมลู โดย หา คา รอยละ คา มชัฌมิ เลข คณติ สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน และ การ วเิคราะห เนือ้ หา ผล
การ วจิยั : จดุ มุง หมาย ของ หลกัสตูร โครง สราง ของ หลกัสตูร ม ีจาํนวน ชัว่โมง อยู ใน ระดบั พอดี การ จดั เนือ้ หา วชิา สวน ใหญ ม ีความ เหมาะสม
อยู ใน ระดบั มาก ถงึ มาก ที ่สดุ ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน การ สอน ใน หลกัสตูร ม ีความ เหมาะสม อยู ใน ระดบั ปาน กลาง ถงึ มาก ทาง ดาน
ผลผลติ พบ วา ความ คดิ เหน็ ของ ผู บงัคบั บญัชา ผู รวม งาน และ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ประเมนิ ตน เอง ใน ดาน คณุลกัษณะ สวน บคุคล และ ดาน
การ ปฏิบัติ งาน โดย รวม มี ความ คิด เห็น สอด คลอง กัน อยู ใน ระดับ ปาน กลาง ถึง มาก สรุป : ผล การ ศึกษา ที่ ได จะ นํา ไป เปน ขอมูล ใน การ
ปรบัปรงุ หลกัสตูร นาย ทหาร เวช กรรม ปองกนั ของ เวช กรรม ปองกนัของกรม แพทย ทหาร บก ตอไป
Key Words: ·หลกัสตูร นาย ทหาร เวช กรรม ปองกนั  · การ ประเมนิ หลกัสตูร
เวชสารแพทยทหารบก 2548;58:273-88.

หลกัสตูร นาย ทหาร เวช กรรม ปองกนั ของ กอง เวช กรรม ปองกนั
กรม แพทย ทหาร บกเปนหลกัสตูร ระยะ สัน้ 12 สปัดาห เปด ให
นาย ทหาร ที ่ปฏบิตั ิหนาที ่ใน หนวย เวช กรรม ปองกนัของ กองทพั บก
เขา รบั การ อบรม เปน รุน ที่ 1เมือ่พ.ศ. 2544 ถงึ ปจจบุนั นบั เปน
เวลา 5 ป ยัง ไม มี การ พัฒนา หลักสูตร นี้อีก เลย และ ยัง ไม มี
ประเมนิ หลกัสตูร อยาง เปน ระบบ

จงึ นบั วา การ ใช หลกัสตูร ยงั ไม สมบรูณ การ ประเมนิ หลกัสตูร
เปน กระบวน การ การ ศึกษา รวบรวม ขอมูล เพื่อ นํา มา พิจารณา
ตดัสนิ ใจ คณุคา ของ หลกัสตูร วา ผลผลติ ของ หลกัสตูร เปน ไป ตาม
จดุ มุง หมาย ที ่กาํหนด ไว หรอื ไม

การ ตดิ ตาม ประเมนิผล ผู สาํเรจ็ จาก หลกัสตูร นี ้เปน การ ศกึษา
เพือ่ ให ทราบ วา หลงั จาก ที ่สาํเรจ็ จาก หลกัสตูร นี ้ไป แลว ได นาํ ความ
รู ไป ใช ใน การ ปฏบิตั ิหนาที ่ให เกดิ ประโยชน และ เพิม่ ประสทิธภิาพ
มาก ขึน้ หรอื ไม ผู บงัคบั บญัชา และ ผู รวม งาน ม ีความ พงึ พอใจ อยู
ใน ระดบั ใด ขอมลู ที ่ไดรบั จาก การ ศกึษา จะ เปน ประโยชน อยาง ยิง่
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อทุยัวรรณ  พงษบรบิรูณ และคณะ

ตอ การ วาง แผน ปรบัปรงุ และ พฒันา หลกัสตูร ให เหมาะสม ใน การ นาํ
ไป ใช เพือ่ เพิม่ พนู ศกัยภาพ แก นาย ทหาร ที ่ปฏบิตั ิหนาที ่เวช กรรม
ปองกนั

วตัถปุระสงค ของ การ วจิยั
เพือ่ ประเมนิ หลกัสตูร นาย ทหาร เวช กรรม ปองกนั และ ตดิ ตาม

ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา รุน ที่ 1พ.ศ. 2544 ของ กอง เวช กรรม ปองกนั
กรม แพทย ทหาร บก ใน ดานบริ บท ปจจัย ปอน เขา กระบวน
การ และ ผลผลติ
คาํถาม การ วจิยั

1.  ดานบร ิบท
1.1  จุด มุง หมาย ของ หลักสูตร มี ความ ชัดเจน เหมาะสม

สอด คลอง กบั ความ ตองการ ของ หนวยงาน หรอื ไม
1.2 โครง สราง ของ หลักสูตร จํานวน ชั่วโมง รวม ตลอด

หลกัสตูร และ จาํนวน ชัว่โมง ใน วชิา หลกั และ วชิา รอง
ม ีความ เหมาะสม กบั ระยะ เวลา ศกึษา อบรม หรอื ไม

1.3 การ จัด เนื้อ หา สาระ ราย วิชา มี ความ เหมาะสม กับ
จํานวน ชั่วโมง หรือ ไม

2.  ดาน ปจจยั ปอน เขา ผูสอน ผู เรยีน และ ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ
การ จดัการ เรยีน การ สอน ม ีความ พรอม และ เหมาะสม เพยีง ใด

3. ดาน กระบวน การ การ บรหิาร หลกัสตูร การ จดัการ เรยีน
การ  สอน การ เตรยีม การ สอน ของ อาจารย การ วดั และ ประเมนิ
ผล  การ เรยีน การ สอน ม ีความ พรอม และ ความ เหมาะสม เพยีง ใด

4. ดาน ผลผลติ คณุลกัษณะ ที ่พงึ ประสงค ดาน คณุลกัษณะ
สวน บคุคลและ ความ สามารถ ใน การ ปฏบิตั ิงาน ของ ผู สาํเรจ็ จาก
หลกัสตูร นี้ ตาม ความ คดิ เหน็ ของ ผู บงัคบั บญัชา ผู รวม งาน และ
ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ประเมนิ ตน เอง ม ีความ พงึ พอใจ อยู ใน ระดบั ใด

วสัด ุและ วธิกีาร
วธิ ีดาํเนนิ การ วจิยั

การ วจิยั นี ้เปน การ วจิยั เชงิ บรรยาย เพือ่ ประเมนิ หลกัสตูร นาย
ทหาร เวช กรรม ปองกนั และ ตดิ ตามประเมนิผล ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา
รุน ที่ 1พ.ศ. 2544ของ กอง เวช กรรม ปองกนั กรม แพทย ทหาร
บก โดย ทาํ การ ศกึษา ระหวาง ป การ ศกึษา 2547 -2548
ประชากร ที ่ใช ใน การ วจิยั

การ วจิยั นี ้ใช ประชากร จาํนวน 67 คน ( ตาราง ที่ 1)  ประกอบ
ดวย คณะ กรรมการ ดําเนิน งาน หลักสูตร และ หรือ ผูสอน

จาํนวน 20 คน ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา จาํนวน 12 คน ผู บังคับ
บัญชา จํานวน 20 คน และ ผู รวม งาน จํานวน 15 คน
เครือ่งมอื ที ่ใช ใน การ วจิยั

เครือ่งมอื ที ่ใช ใน การ วจิยั เปน แบบ สอบ ถาม ที ่คณะ ผู วจิยั สราง
ขึ้น บาง สวน ดัดแปลง มา จาก การ ประเมินหลักสูตร พยาบาล
ศาสตรบัณฑิต ระดับ ปริญญา ตรีพ.ศ. 2546 ของ วิทยาลัย
พยาบาล  ทหาร อากาศ และ การ ประเมนิ หลกัสตูร พยาบาล ศาสตร
บณัฑติ พ.ศ. 2542 ของ วทิยาลยั พยาบาล กองทพั บก ซึง่ ใช แบบ
จาํ ลอง ชปิป (stufflebeam 1989: 118 - 35) ใน การ สอบ ถาม ความ
เห็น เกี่ยว กับ หลักสูตร ทั้ง 4 ดาน คือ ดานบริ บท ดาน ปจจัย
ปอน เขา ดาน กระบวน การ และ ดาน ผลผลติ แบบ สอบ ถาม เปน
แบบ สอบ ถาม แบบ มาตราสวน ประมาณ คา 5 ระดบั

ลกัษณะ คาํตอบ เปน มาตราสวน ประมาณ คา 5ะดบั คอื
5  หมายถงึ  เหน็ ดวย มาก ที ่สดุ หรอื เหมาะสม มาก ที ่สดุ
4 หมายถงึ  เหน็ ดวย มาก หรอื เหมาะสม มาก
3  หมายถงึ  เหน็ ดวย ปาน กลาง หรอื เหมาะสม ปาน กลาง
2  หมายถงึ  เหน็ ดวย นอย หรอื เหมาะสม นอย
1  หมายถงึ  เหน็ ดวย นอย ที ่สดุ หรอื เหมาะสม นอย ที ่สดุ

การ เกบ็ รวบรวม ขอมลู
 คณะ ผู วจิยั เกบ็ รวบรวม ขอมลู จาก คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน

หลกัสตูร ฯ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ผู บงัคบั บญัชา และ ผู รวม งาน โดย
สง แบบ สอบ ถาม และ เก็บ คืน ดวย ตน เอง และ ใช บริการ ทาง
ไปรษณยี บาง สวน
การ วเิคราะห ขอมลู

คณะ ผู วจิยั ได วเิคราะห ขอมลู โดย ใช โปรแกรม สาํเรจ็ รปู SPSS
1.  ขอมลู เกีย่ว กบั สถานภาพ ของ ผู ตอบ แบบ สอบ ถาม ใช แจก

แจง ความ ถี่ และ คา รอยละ
2.  ขอมูล เกี่ยว กับ การ ประเมิน ความ พรอม และ ความ เหมาะ

สม  ของ หลกัสตูร ทัง้ 4 ดาน วเิคราะห โดย คามชัฌมิเลข คณติ
คา สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน และ วเิคราะห เนือ้ หา

3. คา มัชฌิม เลข คณิต ของ แบบ สอบ ถาม ที่ เปน มาตราสวน
ประมาณ คา 5 ระดบั ถอื เกณฑ ใน การ แปล ความ ดงันี้

4.50 -5.00 หมายถึง  เหน็ ดวย มาก ที ่สดุ หรอื เหมาะสม
มาก ที ่สดุ

3.50 - 4.49 หมายถงึ เหน็ ดวย มาก หรอื เหมาะสมมาก
2.50 -3.49 หมายถึง  เหน็ ดวย ปาน กลาง หรอื เหมาะสม
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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่58  ฉบบัที ่4 ตลุาคม-ธนัวาคม 2548

การประเมนิหลกัสตูรนายทหารเวชกรรมปองกนั รุนที ่1 พ.ศ. 2544

ตาราง ที่ 1 แสดง จาํนวน ประชากร ที ่แจก แบบ สอบ ถาม และ ไดรบั คนื มา แบบ สมบรูณ จาํแนก ตาม กลุม ประชากร

ประชากร จาํนวน ที ่สง ไป จาํนวน
ที ่ไดรบั คนื

จาํนวน
ที ่สมบรูณ

รอยละ ของ
 จาํนวน ที ่สมบรูณ

1. คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูร และ
หรอื อาจารย ผูสอน

2.  ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา
3.  ผู บงัคบั บญัชา ที ่ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ปฏบิตั ิงาน อยู
4. ผู รวม งาน ที ่ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ปฏบิตั ิงาน อยู

รวม

34

26
30
30
120

29

18
25
28
100

20

12
20
15
67

58.52

46.15
66.66
50.00
55.83

ตาราง ที่ 2  คาเฉลีย่ ความ คดิ เหน็ ของ คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูรฯ และ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ดานบร ิบท ที ่ม ีตอ จดุ มุง หมาย ของ
หลกัสตูร โครง สราง ของ หลกัสตูร และ การ จดัการ เนือ้ หา สาระ ใน ราย วชิา ตาง ๆ  ของ หลกัสตูร

1.1 จดุ มุง หมาย ของหลกัสตูร

ระบ ุความ สามารถ ใน
การ ปฏิบัติ งาน ของ
นาย ทหาร เวช กรรม
ปองกนั ได

ใช เปน แนว ทาง ใน
การ จัดการ เรียน การ
สอน ได

สอดคลองกบั ความ
ตอง  การ ของ หนวย
งาน

ขอความ ชัดเจน
ขาใจ งาย

คณะ
กรรมการ

ผู สาํเรจ็ คณะ
กรรมการ

ผู สาํเรจ็ คณะ
กรรมการ

ผู สาํเรจ็ คณะ
กรรมการ

ผู สาํเรจ็

1. สามารถ ศกึษา ปจจยั ที ่ม ีอทิธพิล ตอ
สขุภาพ ของ ทหาร

2.  สามารถ แนะนาํ วธิกีาร ปฏบิตั ิที ่จะ
ปรบัปรงุ ให สขุภาพ ของ ขา ราช
การ ทหาร ใน ชมุชน ให ดขีึน้

3.  สามารถ ให การ ปองกนั และ ควบคมุ โรค
4. สามารถ วาง แผน อาํนวยการ ประสาน

งาน โครงการ ทาง เวช กรรม ปองกนั
รวม ทัง้ ประเมนิผล แผน งาน โครงการ
ได

รวม

X X X X X X X
4.27
3.93

4.25
3.80

4.06

4.31
3.94

3.80
4.25

4.07

4.33
4.27

4.08
4.45

4.23

4.06
3.94

3.83
4.25

4.02

4.67
4.08

3.80
4.45

4.25

4.25
3.94

3.94
4.25

4.09

4.26
3.83

3.94
4.08

4.02

4.06
4.06

4.00
3.94

4.01

X

ปาน กลาง
1.50 - 2.49 หมายถงึ  เหน็ ดวย นอย หรอื เหมาะสม นอย
1.00 - 1.49 หมายถงึ  เหน็ ดวย นอย ที ่สดุ หรอื เหมาะสม

นอย ที ่สดุ
4. คําถาม สวน ที่ เปน แบบ ปลาย เปด (open - ended) ใช

การ วเิคราะห เนือ้ หา

 ผล การ วจิยั
 จาก ผล การ วิจัย เรื่อง การ ประเมิน หลักสูตร นาย ทหาร เวช

กรรม ปองกัน และ ติด ตาม ประเมินผล ผู สําเร็จ การ ศึกษา รุน ที่
1พ.ศ. 2544 ตาม รูป แบบ ชิปป ซึ่ง ประเมิน หลักสูตร ทั้ง 4
ดาน คอื ดานบร ิบท ดาน ปจจยั ปอน เขา ดาน กระบวน การ
และ ดาน ผลผลติ ม ีราย ละเอยีด ดงันี้
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อทุยัวรรณ  พงษบรบิรูณ และคณะ

1.  ดานบร ิบท
1.1 จุด มุง หมาย ของ หลักสูตร ทั้ง 4 ขอ จาก การ สอบ

ถาม 4 ดาน คอื ดาน ระบ ุความ สามารถ ใน การ ปฏบิตั ิงาน ของ
นาย ทหาร เวช กรรม ปองกนั ใช เปน แนว ทาง ใน การ จดัการ เรยีน การ
สอน สอด คลอง กบั ความ ตองการ ของ หนวยงาน และ เปน ขอความ
ที ่อาน แลว เขาใจ งาย ตาม ความ คดิ เหน็ ของ คณะ กรรมการ ดาํเนนิ
งาน หลกัสตูร ฯ และ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา เหน็ วา ม ีความ เหมาะสม อยู
ใน ระดบั มาก ทกุ ดาน ( ตาราง ที่ 2 )

1.2  โครง สราง ของ หลักสูตร ความ เหมาะสม ของ จํานวน
ชัว่โมง ตลอด หลกัสตูร และ ระยะ เวลา ใน การ ศกึษา อบรม จาํนวน
ชั่วโมง ใน วิชา หลัก และ วิชา รอง ตาม ความ คิด เห็น ของ คณะ
กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูร ฯ และ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา โดย รวม มี
ความ เหมาะสม อยู ใน ระดับ มาก (X= 3.64 และ 3.60 ) แต ผู
สาํเรจ็ การ ศกึษา ม ีความ คดิ เหน็ และ ให ขอเสนอ แนะ ให เพิม่ ชัว่โมง
และ ระยะ เวลา ใน การ ศกึษา อบรม ให มาก ขึน้ ( ตาราง ที่ 3)

1.3 การ จดั เนือ้ หา สาระ ใน ราย วชิา ตางๆ โดย รวม ม ีความ
เหมาะสม อยู ใน ระดบั มาก (X= 3.72 และ 3.64) เมือ่ พจิารณา
ราย วชิา พบ วา คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูร ฯ ม ีความ คดิ เหน็
ใน ขอ ที่วาการ จัด สัดสวน จํานวน ชั่วโมง และ เนื้อ หา มี ความ
เหมาะสม อยู ใน ระดบั ปาน กลาง (X=3.44) และ ความ คดิ เหน็ ของ
ผู สําเร็จ การ ศึกษา เห็น วา วิชา สงเสริม สุขภาพ วิชา อนามัย สิ่ง แวด
ลอม และ การ บรรยาย พิเศษ มี ความ เหมาะสม อยู ใน ระดับ ปาน
กลาง (X= 3.42 และ 3.17)( ตาราง ที่ 4)

2.  ดาน ปจจัย ปอน เขา ( ตาราง ที่ 5) ความ พรอม และ ความ
เหมาะสม ของ ของ อาจารย ผู เรยีน และ ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ
เรยีน การ สอน

2.1  ความ คดิ เหน็ ของ คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูรฯ
ดาน อาจารย ผูสอน โดย รวม ม ีความ พรอม และ ความ เหมาะสม อยู
ใน ระดบั มาก (X=3.99)  และ ดาน ผู เรยีน (X= 3.59) เมือ่ พจิารณา
ราย ขอ พบ วา การ มี สวน รวม ใน การ เรียน การ สอน มี ความ สนใจ
และ ตดิ ตาม ทาํ ความ เขาใจ กบั เนือ้ หา วชิา ทีเ่รยีน ม ีความ คดิ รเิริม่
สรางสรรค และ ม ีความ กระตอืรอืรน ใน การ เรยีน ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน
ระดับปาน กลาง (X= 3.43, 3.38, 3.36 และ 3.43) สวน ขอ ที่ มี
คาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั มาก คอื การ ตรง ตอ เวลา และ ความ ม ีระเบยีบ
วินัย (X= 3.93 และ 3.86) ดาน ปจจัย ที่ เอื้อ ตอ การ จัดการ เรียน
การ สอน โดย รวม มี ความ พรอม และ ความ เหมาะสม อยู ใน ระดับ
ปาน กลาง (X= 3.34) เมือ่ พจิารณา ราย ขอ พบ วา ขอ ที ่ม ีคาเฉลีย่ อยู

ใน ระดับ มาก คือ สภาพ แวด ลอม ของ สถาน ที่เรียน สะอาด เปน
ระเบียบ การ ให บริการ ของ เจาหนาที่ หองสมุด และ สื่อ ประกอบ
การ เรยีน (X= 3.69, 3.54 และ 3.50) สาํหรบั ขอ อืน่ ๆ  ม ีคาเฉลีย่
อยู ใน ระดับ ปาน กลาง และ ขอ ที่ มี คาเฉลี่ย ต่ํา สุด คือ ตํารา
ประกอบการ ศกึษา คน ควา และ คอมพวิเตอร สนบัสนนุ (X= 2.92)
เทากนั) (ตาราง ที่ 5 )

2.2  ความ คดิ เหน็ ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ( ตาราง ที่ 6) ที ่มี
ตอ อาจารย ผูสอน โดย รวม ม ีความ พรอม และ ความ เหมาะสม อยู ใน
ระดบั มาก (X= 3.98) ดาน ผู เรยีน ประเมนิ ตน เอง โดย รวม ม ีความ
พรอม และ ความ เหมาะสม อยู ใน ระดบั มาก (X= 4.37) เชน กนั เมือ่
พจิารณา ราย ขอ พบ วา ขอ ที ่ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั มาก ที ่สดุ คอื มี
ความ รกั และ ภมูใิจ ใน หนาที ่ที ่ไดรบั มอบ หมาย และ ม ีความ ตรง ตอ
เวลา เสมอ (X= 4.58 และ 4.50) ดาน ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ
เรียน การ สอน โดย รวม มี ความ พรอม และ ความ เหมาะสม อยู ใน
ระดับ มาก (X= 3.60)เมื่อ พิจารณา ราย ขอ พบ วา ตํารา ประกอบ
การ ศกึษา คน ควา คอมพวิเตอร สนบัสนนุ หนงัสอื พมิพ และ วาร สาร
ตางๆ ม ีความ พรอม และ ความ เหมาะสม อยู ใน ระดบั ปาน กลาง
(X= 3.08, 2.67 และ 3.42)( ตาราง ที่ 6)

3. ดาน กระบวน การ ( ตาราง ที่ 7) ความ พรอม และ ความ
เหมาะ สม ของ ดาน การ บรหิาร หลกัสตูร การ จดัการ เรยีน การ สอน
ใน ราย วชิา ตาง ๆ  การ เตรยีม การ สอน ของ อาจารย และ การ วดั และ
การ ประเมนิผล การ เรยีน การ สอน

3.1 ความ คดิ เหน็ ของ คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูรฯ
ดาน การ บรหิาร หลกัสตูร โดย รวม ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั มาก (X=
3.62) เมื่อ พิจารณา ราย ขอ พบ วา ขอ ที่ วา จัด ประชุม สัมมนา ให
อาจารย และ ผู ที่ เกี่ยวของ มี สวน รวม ใน การ ปรับปรุง หลักสูตร มี
คาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั ปาน กลาง (X= 3.46) ดาน การ จดัการ เรยีน การ
สอน ใน ราย วิชา ตางๆ โดย รวม มี คาเฉลี่ย อยู ใน ระดับ มาก (X=
3.67) เมือ่ พจิารณา ราย ขอ พบ วา ความ พรอม และ ความ เหมาะสม
ของ วิชา การ ควบคุม โรค วิชา พลศึกษา กรรมวิธี ตางๆ และ การ
บรรยาย พิเศษ มี คาเฉลี่ย อยู ใน ระดับ ปาน กลาง (X= 3.39 และ
3.27 ตาม ลาํดบั) ดาน การ เตรยีม การ สอน ของ อาจารย โดย รวม
มี คาเฉลี่ย อยู ใน ระดับ มาก (X= 4.05) ดาน การ วัด และ การ
ประเมนิ ผล การ เรยีน การ สอน โดย รวม ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั มาก
(X= 4.06)( ตาราง ที่ 7)

3.2  ความ คดิ เหน็ ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ดาน การ จดัการ
เรยีน  การ สอน ใน ราย วชิา ตาง ๆ  โดย รวม ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั มาก
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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่58  ฉบบัที ่4 ตลุาคม-ธนัวาคม 2548

การประเมนิหลกัสตูรนายทหารเวชกรรมปองกนั รุนที ่1 พ.ศ. 2544

ตาราง ที่ 3
1.2 โครง สราง ของ หลักสูตร ความ คดิ เหน็

คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน ฯ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา
X X

1. จํานวน ชั่วโมง รวม ตลอด หลักสูตร 420 ชั่วโมง
ใช เวลา การ ศกึษา 12 สปัดาห

2. จาํนวน ชัว่โมง การ จดัการ เรยีน การ สอน ใน วชิา หลกั
 348 ชั่วโมง

3. จาํนวน ชัว่โมง การ จดัการ เรยีน การ สอน ใน วชิารอง
37 ชั่วโมง

4.  จํานวน ชั่วโมง เบ็ดเตล็ด 35 ชั่วโมง
                        รวม

3.75

3.50

3.50

3.81
3.64

3.50

3.50

3.75

3.67
3.60

ตาราง ที่ 4
1.3 การ จัด เนื้อ หา สาระ ใน ราย วิชา ความ คดิ เหน็

คณะ กรรมการ ดำเนนิ งาน ฯ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา
X X

1.  วิชา การ จัดการ เวช กรรม ปองกัน 82 ชั่วโมง
2.  วิชา การ สงเสริม สุขภาพ 78 ชั่วโมง
3. วิชา ควบคุม โรค 70 ชั่วโมง
4.   วชิา ระบาด วทิยา และ ชวีสถติิ 40 ชัว่โมง
5.  วิชา อนามัย สิ่ง แวด ลอม 48 ชั่วโมง
6.  วชิา การ สาธารณสขุ และ อนามยั ครอบครวั 30 ชัว่โมง
7. วิชา หนาที่ ธุรการ พบ. 10 ชั่วโมง
8. วชิา แผน พฒันา เศรษฐกจิ และ สงัคม แหง ชาต ิ10 ชัว่โมง
9. วิชา พลศึกษา 17 ชั่วโมง
10. การ บรรยาย พเิศษ 7 ชัว่โมง
11.  เกีย่ว กบั กรรมวธิ ีตาง ๆ  14 ชัว่โมง
12. การ จดั สดัสวน จาํนวน ชัว่โมง เหมาะสม กบั เนือ้ หา วชิา

                        รวม

3.88
3.94
3.94
3.81
3.81
3.88
4.00
3.88
3.50
3.56
3.50
3.44
3.72

3.75
3.42
3.50
3.75
3.17
4.00
3.58
3.50
3.75
3.17
4.18
3.91
3.64

(X= 3.70) และ เมือ่ พจิารณา ราย ขอ พบ วา วชิา หนาที ่ธรุการ พบ.
มี ความ พรอม และ ความ เหมาะสม อยู ใน ระดับ ปาน กลาง (X=
3.18) ดาน การ เตรยีม การ สอน ของ อาจารย โดย รวม ม ีคาเฉลีย่ อยู
ใน ระดับ มาก (X= 3.60) เมื่อ พิจารณา ราย ขอ พบ วา ปฐมนิเทศ
กอน สอน วชิา ใหม ทกุ ครัง้ เนือ้ หา ที ่สอน ทนัสมยั สอด คลอง กบั จดุ
มุง หมาย ของ หลักสูตร และ สงเสริม ให ผู เรียน ทํางาน เปน ทีม มี

คาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั ปาน กลาง (X= 3.25, 3.42 และ 3.33) ดาน
การ วดั และ การ ประเมนิผล การ เรยีน การ สอน โดย รวม ม ีคาเฉลีย่
อยู ใน ระดบั มาก (X= 4.02) ทกุ ขอ ( ตาราง ที่ 8)

4. ดาน ผลผลติ
4.1 ดาน คณุลกัษณะ สวน บคุคล ( ตาราง ที่ 9)

4.1.1 ความ คิด เห็น ของ ผู บังคับ บัญชา ที่ มี ตอ
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ตาราง ที่ 5  คาเฉลีย่ และ สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน ความ คดิ เหน็ ของ คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูรฯ ดาน ปจจยั ปอน เขา
ที ่ม ีตอ ความ พรอม และ ความ เหมาะสม ของ อาจารย ผูสอน ผู เรยีน และ ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน การ สอน

2.1 ดาน อาจารย ผูสอน SD

1.  ม ีจาํนวน เพยีง พอ
2.  ม ีความ รู ใน วชิา ที ่สอน
3.  เขาใจ ลกัษณะ ของ หลกัสตูร
4.  สามารถ เลอืก เนือ้ หา กจิกรรม การ เรยีน การ สอน และ การ วดั ผล
5.  ตรง ตอ เวลา ใน การ สอน
6.  รบั ฟง ความ คดิ เหน็ ของ ผู อืน่

รวม

3.92
4.08
3.91
4.08
3.92
4.08
3.99

0.90
0.76
0.83
0.64
0.76
0.64
0.83

ดาน ผู เรยีน X SD
1. มี ความ เชื่อ มั่น และ ถนัด ใน วิชา ที่เรียน
2. ม ีสวน รวม ใน การ เรยีน การ สอน
3. ม ีความ สนใจ และ ตดิ ตาม ทาํ ความ เขาใจ กบั เนือ้ หา วชิา ที่ เรยีน เสมอ
4. มี ความ คิด ริเริ่ม สรางสรรค
5. สามารถ ทาํงาน เปน กลุม ได ดี
6. ม ีความ กระตอืรอืรน ใน การ เรยีน
7. ม ีระเบยีบ วนิยั
8.  ตรง ตอ เวลา

รวม

3.64
3.43
3.38
3.36
3.57
3.43
3.86
3.93
3.59

0.63
0.76
0.87
0.63
0.65
0.76
0.66
0.62
0.50

ดาน ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน การ สอน

X

X SD
1. ม ีหนงัสอื คูมอื หลกัสตูร
2. ม ีหนงัสอื คูมอื การ วดั และ ประเมนิผล การ เรยีน การ สอน
3. หอง เรียน มี ขนาด เหมาะสม
4. สภาพ แวด ลอม ของรร.สร. พบ. สะอาด เปน ระเบยีบ
5.  สถาน ที ่ภาย ใน หองสมดุ
6.  การ ให บรกิาร ของ เจาหนาที ่หองสมดุ
7. ตาํรา ประกอบการ ศกึษา คน ควา เพยีง พอ
8.  ม ีคอมพวิเตอร สนบัสนนุ
9.  ม ีหนงัสอื พมิพ วาร สาร ตางๆ
10. สือ่ วสัด ุประกอบการ เรยีน การ สอน และ การ บรกิาร
11. การ ประกอบ เลีย้ง
12.  ที ่พกั

รวม

3.30
3.33
3.37
3.69
3.46
3.54
2.92
2.92
3.15
3.50
3.42
3.45
3.34

1.07
0.786
0.89
0.78
0.78
0.78
0.95
1.04
0.90
0.85
0.67
0.82
0.00
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การประเมนิหลกัสตูรนายทหารเวชกรรมปองกนั รุนที ่1 พ.ศ. 2544

ตาราง ที่ 6  คาเฉลีย่ และ สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน ความ คดิ เหน็ ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ดาน ปจจยั ปอน เขา ที ่ม ีตอ ความ พรอม
และ ความ เหมาะสม ของ อาจารย ผูสอน ผู เรยีน และ ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน การ สอน

ดาน อาจารย ผูสอน SD

1.  ม ีจาํนวน เพยีง พอ
2.  ม ีความ รู ใน วชิา ที ่สอน
3.  เขาใจ ลกัษณะ ของ หลกัสตูร
4.  สามารถ เลอืก เนือ้ หา กจิกรรม การ เรยีน การ สอน และ การ วดั ผล  ประเมนิผลได
5.  ตรง ตอ เวลา ใน การ สอน
6.  รบั ฟง ความ คดิ เหน็ ของ ผู อืน่

รวม

4.00
3.83
4.25
4.08
3.92
3.83
3.98

0.85
0.72
0.75
0.79
0.67
0.94
0.50

ดาน ผู เรยีน (ประเมนิตนเองขณะทีเ่รยีนหลกัสตูรนี)้ X SD
1. มี ความ เชื่อ มั่น และ ถนัด ใน วิชา ที่เรียน
2. ม ีความ รู และ เขาใจ ใน วชิา ทีเ่รยีน เปน อยาง ดี
3. ม ีความ ตัง้ ใจ ศกึษา เลา เรยีน อยาง สม่าํเสมอ
4.  สมัพนัธภาพ ระหวาง ผู เรยีน และ อาจารย เปน ไป ดวย ดี
5. ม ีความ รกั และ ภมูใิจ ใน หนาที ่ที ่ไดรบั มอบ หมาย
6.  สามารถ นาํ ความ รู ไป ปฏบิตั ิหนาที่ ฯ ได เปน อยาง ดี
7.  ตรง ตอ เวลา เสมอ

รวม

4.28
4.33
4.42
4.17
4.58
4.33
4.50

4.37

0.62
0.65
0.79
0.72
0.51
0.78
0.67

0.28

ดาน ปจจยั ที ่เอือ้ ตอ การ จดัการ เรยีน การ สอน

X

X SD
1. ม ีหนงัสอื คูมอื หลกัสตูร
2. ม ีหนงัสอื คูมอื การ วดั และ ประเมนิผล การ เรยีน การ สอน
3. หอง เรียน มี ขนาด เหมาะสม
4. สภาพ แวด ลอม ของสถานศกึษา สะอาด เปน ระเบยีบ
5.  สถาน ที ่ภาย ใน หองสมดุ
6.  การ ให บรกิาร ของ เจาหนาที ่หองสมดุ
7. ตาํรา ประกอบการ ศกึษา คน ควา เพยีง พอ
8.  ม ีคอมพวิเตอร สนบัสนนุ เพยีงพอ
9.  ม ีหนงัสอื พมิพ วาร สาร ตางๆ
10. สือ่ วสัด ุประกอบการ เรยีน การ สอน และ การ บรกิาร
11. การ ประกอบ เลีย้ง
12.  ที ่พกั

รวม

3.92
3.75
ล3.92
3.58
3.75
4.08
3.08
2.67
3.42
3.50
3.82
3.75
3.60

0.90
0.87
1.16
1.51
0.87
0.67
1.08
0.89
1.00
1.00
0.75
1.06
0.33
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ตาราง ที่ 7  คาเฉลีย่ และ สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน ความ คดิ เหน็ ของ คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูรฯ ดาน กระบวน การ ที ่ม ีตอ ความ พรอม
และ ความ เหมาะสม ของ การ บรหิาร หลกัสตูร การ จดัการ เรยีน การ สอน ใน ราย วชิา การ เตรยีม การ สอน ของ อาจารย และ การ
วดั และ ประเมนิผล การ เรยีน การ สอน

3.1  ดาน การ บริหาร หลักสูตร คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูร
X SD

1.  จดั ประชมุ สมัมนา ให อาจารย และ ผู ที ่เกีย่ว ขอ ง ม ีสวน รวม ใน การ ปรบัปรงุ หลกัสตูร
2. จดัสรร งบประมาณ เพือ่ การ บรหิาร หลกัสตูร
3.  เตรยีม อาคาร สถาน ที่
4. เตรยีม เครือ่งมอื และ อปุกรณ ที ่ทนัสมยั
5.  เตรยีม ตาํรา และ เอกสาร
6. จดั อาจารย แต ละ วชิา เหมาะสม กบั คณุวฒุ ิและ ประสบการณ
7.  จดั แผนการ เรยีน เปน ไป ตาม คูมอื หลกัสตูร
8.  จดั ตาราง สอบ และ ตดิ ประกาศ ให ทราบ กอน ลวง หนา
9.  การ จดั แผนการ เรยีน ม ีความ เหมาะสม
10.  การ จดั ลาํดบั ราย วชิา ม ีความ เหมาะสม
11. คาํ อธบิาย ราย วชิา ม ีความ ชดัเจน
12. ใช วิธีการ วัด และ ประเมินผล ชัดเจน
13. หลกัสตูร ให แนว ทาง การ ประเมนิ ปจจยั นาํ เขา ได
14.  หลกัสตูร ให แนว ทาง การ ประเมนิ กระบวน การ การ จดัการ เรยีน การ สอน ได
15.  หลกัสตูร ให แนว ทาง การ ประเมนิผล ผลติ ได
16. หลกัสตูร ให แนว ทาง การ พฒันา อาจารย ได
17.  หลกัสตูร ให แนว ทาง ใน การ พฒันา ผู เรยีน ได

รวม

3.46
3.92
3.77
3.50
3.79
4.08
4.00
4.07
4.14
3.93
4.07
3.93
3.77
3.92
3.85
3.77
3.77
3.62

1.13
1.00
1.00
1.02
0.80
0.76
0.71
0.73
0.77
0.73
0.83
0.73
0.44
0.64
0.55
1.09
1.09
0.76

คณุลกัษณะ สวน บคุคล โดย รวม ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั มาก (X=
4.15)  และ พบ วา ขอ ที่ มี คาเฉลี่ย สูงสุด คือ ความ มี ระเบียบ วินัย
เหมาะสม กับ การ เปน นาย ทหาร สัญญา บัตร (X= 4.71) รอง ลง
มา คือ การ รักษา และ ดํารง ไว ซึ่ง ชื่อ เสียง แหง สถาบัน และ
หนวยงาน ที ่ตน ปฏบิตั ิอยู (X= 4.57) และ ขอ ที ่ม ีคาเฉลีย่ ต่าํ สดุ
คอื ม ีความ รบั ผดิ ชอบ ตอ หนาที่ (X= 3.00)

4.1.2 ความ คดิ เหน็ ของ ผู รวม งาน ที ่ม ีตอ คณุ ลกัษณะ
สวน บคุคล โดย รวม ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั มาก (X= 4.28) และ พบ
วา ขอ ที ่ม ีคาเฉลีย่ สงูสดุ คอื ม ีความ ประพฤต ิดี ม ีระเบยีบ วนิยั และ
รกัษา ดาํรง ไว ซึง่ ชือ่ เสยีง แหง สถาบนั (X= 4.55 เทากนั)

4.1.3 ความ คดิ เหน็ ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ประเมนิ
ตน เอง โดย รวม ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั มาก (X= 4.36) และ พบ วา

ขอ ที ่ม ีคาเฉลีย่ สงูสดุ คอื ม ีความ รบั ผดิ ชอบ ตอ หนาที ่และ ม ีระเบยีบ
วินัย (X= 4.58 เทากัน)

4.2  ดาน ความ สามารถ ใน การ ปฏบิตั ิงาน ( ตาราง ที่ 10)
4.2.1 ความ คดิ เหน็ ของ ผู บงัคบั บญัชา ที ่ม ีตอ ความ

สามารถ ใน การ ปฏบิตั ิงาน โดย รวม ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั มาก (X=
3.86) และ พบ วา ขอ ที่ มี คาเฉลี่ย สูงสุด คือ สามารถ ประสาน งาน
และ ให ความ รวมมอื กบั หนวย ตาง ๆ  ได (X= 4.50) และ ขอ ที ่มี
คาเฉลีย่ ต่าํ สดุ คอื การ บนัทกึ รายงาน ตางๆ เกีย่ว กบั การ ระบาด
ของ โรค ได ทัน เวลา (X= 3.75)

4.2.2 ความ คดิ เหน็ ของ ผู รวม งาน ที ่ม ีตอ ความ สามารถ
ใน การ ปฏบิตั ิงาน โดย รวม ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั มาก (X= 4.18)
และ พบ วา ขอ ที่ มี คาเฉลี่ย สูงสุด คือ มี คุณธรรม จริยธรรม และ
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การประเมนิหลกัสตูรนายทหารเวชกรรมปองกนั รุนที ่1 พ.ศ. 2544

ตารางที่ 7 (ตอ)

1.  วิชา การ จัดการ เวช กรรม ปองกัน 82 ชั่วโมง
2.  วิชา การ สงเสริม สุขภาพ 78 ชั่วโมง
3.  วิชา ควบคุม โรค 70 ชั่วโมง
4.  วชิา ระบาด วทิยา และ ชวีสถติิ 40 ชัว่โมง
5.  วิชา อนามัย สิ่ง แวด ลอม 48 ชั่วโมง
6.  วิชา การ สาธารณสุข และ อนามัย ครอบครัว 30 ชั่วโมง
7.  หนาที่ ธุรการ พบ. 10 ชั่วโมง
8.   แผน พฒันา เศรษฐกจิ และ สงัคม แหง ชาติ 10 ชัว่โมง
9. พลศึกษา 17 ชั่วโมง
10.   กรรมวธิ ีตางๆ
11. การ บรรยาย พเิศษ

รวม

4.00
3.86
3.39
3.86
3.86
3.93
3.86
3.71
3.36
3.27
3.27
3.67

0.71
0.66
0.62
0.66
0.66
0.61
0.95
1.14
1.08
0.65
0.65
0.00

ดานการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูร
X SD

ดานการเตรียมการสอนของอาจารย คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูร
X SD

1.  วาง แผนการ สอน ตาม หวัขอ ที ่สอน และ ม ีเอกสาร ประกอบการ สอน
2.  เตรยีม สือ่ การ สอน ชดัเจน และ สอด คลอง กบั เนือ้ หา วชิา ที ่สอน
3. ปฐมนเิทศ กอน สอน วชิา ใหม ทกุ ครัง้
4.  สงเสรมิ ให ผู เรยีน ศกึษา คน ควา ดวย ตน เอง และ นาํ เสนอ ความ รู
5. เนือ้ หา ที ่สอน ทนัสมยั สอด คลอง กบั จดุ มุง หมาย
6. สงเสรมิ ให ผู เรยีน ทาํงาน เปน กลุม
7.   เปด โอกาส ให ผู เรยีน ซกั ถาม ปญหา และ ขอความ รู

รวม

4.15
4.15
4.00
4.00
4.00
4.07
4.00
4.05

0.80
0.80
0.82
0.88
0.88
0.83
0.96
0.28

ดานการวดัและประเมนิการเรยีนการสอน คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูร
X SD

1. กาํหนด วธิกีาร วดั และ ประเมนิผล ไว ชดัเจน
2.  นาํ หลกัการ ประเมนิผล มา ใช ใน การ กาํหนด ระดบั คะแนน
3.  ขอสอบ ที ่ใช ม ีความ เหมาะสม ชดัเจน และ ครอบ คลมุ เนือ้ หา
4.  นาํ ผล การ ประเมนิ มา ปรบัปรงุ การ จดัการ เรยีน การ สอน เสมอ
5. ระเบยีบ การ วัด และ ประเมนิผล มี ความ แนนอน ชัดเจน

รวม

4.15
4.23
4.00
4.08
3.85
4.06

0.80
0.73
1.15
0.76
0.90
0.20



282

D:\Zoom\Zoom\Journal\57(1)\Blood.p65

Royal Thai Army Medical Journal Vol. 58  No. 4  October-December 2005

อทุยัวรรณ  พงษบรบิรูณ และคณะ

ตารางที่ 8 คาเฉลีย่ และ สวน เบีย่งเบน มาตรฐาน ความ คดิ เหน็ ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ดาน กระบวน การ เกีย่ว กบั ความ พรอม และ
ความ เหมาะสม ของ การ จดัการ เรยีน การ สอน การ เตรยีม การ สอน ของ อาจารย และ การ วดั และ ประเมนิผล การ เรยีน การ สอน

1.  วิชา การ จัดการ เวช กรรม ปองกัน 82 ชั่วโมง
2.  วิชา การ สงเสริม สุขภาพ 78 ชั่วโมง
3.  วิชา ควบคุม โรค 70 ชั่วโมง
4.  วชิา ระบาด วทิยา และ ชวีสถติิ 40 ชัว่โมง
5.  วิชา อนามัย สิ่ง แวด ลอม 48 ชั่วโมง
6.  วิชา การ สาธารณสุข และ อนามัย ครอบครัว 30 ชั่วโมง
7.  วิชาหนาที่ ธุรการ พบ. 10 ชั่วโมง
8.   วชิาแผน พฒันา เศรษฐกจิ และ สงัคม แหง ชาติ 10 ชัว่โมง
9. วิชาพลศึกษา 17 ชั่วโมง
10.   กรรมวธิ ีตางๆ
11. การ บรรยาย พเิศษ

รวม

4.00
3.82
3.82
3.55
3.55
3.64
3.18
3.60
3.73
4.00
3.82
3.70

0.77
0.87
0.87
1.21
1.13
0.92
1.08
0.97
0.79
0.77
0.84
0.09

3.2 ดาน การ จัดการ เรียน การ สอน คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูร
X SD

ดานการเตรียมการสอนของอาจารย คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูร
X SD

1.  วาง แผนการ สอน ตาม หวัขอ ที ่สอน และ ม ีเอกสาร ประกอบการ สอน
2.  เตรยีม สือ่ การ สอน ชดัเจน และ สอด คลอง กบั เนือ้ หา วชิา ที ่สอน
3. ปฐมนเิทศ กอน สอน วชิา ใหม ทกุ ครัง้
4.  สงเสรมิ ให ผู เรยีน ศกึษา คน ควา ดวย ตน เอง และ นาํ เสนอ ความ รู เสมอ
5. เนือ้ หา ที ่สอน ทนัสมยั สอด คลอง กบั จดุ มุง หมายของหลกัสตูร
6. สงเสรมิ ให ผู เรยีน ทาํงาน เปน กลุม
7.   เปด โอกาส ให ผู เรยีน ซกั ถาม ปญหา และ ขอความ รู

รวม

4.00
3.92
3.25
3.50
3.42
3.33
3.83
3.60

0.95
0.79
0.97
1.00
1.16
1.19
1.19
0.71

ดานการวดัและประเมนิการเรยีนการสอน คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูร
X SD

1. กาํหนด วธิกีาร วดั และ ประเมนิผล ไว ชดัเจน
2.  นาํ หลกัการ ประเมนิผล มา ใช ใน การ กาํหนด ระดบั คะแนน
3.  การ วดั และ ประเมนิผล เปน ไป ตาม ระเบยีบ

รวม

4.08
3.92
4.08

4.02

0.90
0.90
1.08

0.00
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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่58  ฉบบัที ่4 ตลุาคม-ธนัวาคม 2548

การประเมนิหลกัสตูรนายทหารเวชกรรมปองกนั รุนที ่1 พ.ศ. 2544

ตาราง ที่ 9 คาเฉลีย่ ความ คดิ เหน็ ของ ผู บงัคบั บญัชา ผู รวม งาน และ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ดาน ผลผลติ ที ่ม ีตอ คณุลกัษณะ สวน บคุคล
4.1 ดาน คณุลกัษณะ สวน บคุคล ความ คดิ เหน็

ผู บงัคบั บญัชา ผู รวม งาน ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา

1. ม ีความ รบั ผดิ ชอบ ตอ หนาที่
2. ม ีความ กระตอืรอืรน ใน การ ปฏบิตั ิงาน
3. มี ความ คิด ริเริ่ม สรางสรรค
4.  ม ีความ สามารถ เปน ผูตาม และ ผูนาํ ได เมือ่ ตอง ทาํงาน เปน ทมี
5. ม ีความ สามารถ ปรบั ตวั เขา กบั สถานการณ และ สิง่ แวด ลอม ได เปนอยาง ดี
6.  ม ีความ สามารถ ใน การ บรหิาร งาน ใน หนาที ่รบั ผดิ ชอบ ได อยาง ดี
7.  ม ีมนษุยสมัพนัธ สามารถ สราง สมัพนัธภาพ ที ่ด ีตอ บคุคล และ หนวยงาน ที ่เกีย่วของ
8. ม ีน้าํ ใจ ชวยเหลอื เอือ้ อาทร เพือ่น รวม งาน
9.  ม ีความ ประพฤต ิด ีเปน แบบ อยาง ที ่ด ีทัง้ ใน ดาน สวน ตวั และ การ ปฏบิตั ิงาน
10.  ม ีระเบยีบ วนิยั เหมาะสม กบั การ เปน นาย ทหาร สญัญา บตัร
11.  รกัษา และ ดาํรง ไว ซึง่ ชือ่ เสยีง แหง สถาบนั และ หนวยงาน ที ่ตนปฏบิตัอิยู

รวม

X X X
3.00
4.25
4.38
4.13
4.13
4.38
4.00
3.88
4.25
4.71
5.57
4.15

4.36
4.27
4.05
4.09
4.18
4.09
4.18
4.18
4.55
4.55
4.55
4.28

4.58
4.50
3.83
4.33
4.42
4.25
4.33
4.28
4.42
4.58
4.50
4.36

เคารพ สิทธิ มนุษยชน ใน การ ปฏิบัติ งาน ได อยาง เหมาะสม (X=
4.45)

4.2.3 ความ คดิ เหน็ ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ประเมนิ
ตน เอง โดย รวม ม ีคาเฉลีย่ อยู ใน ระดบั มาก (X= 4.24) และ พบ วา
ขอ ที่ มี คาเฉลี่ย สูงสุด คือ มี คุณธรรม จริยธรรม และ เคารพ สิทธิ
มนุษยชน ใน การ ปฏิบัติ งาน ได อยาง เหมาะสม และ สามารถ
ปรบัปรงุ แกไข การ ปฏบิตั ิงาน ของ ตน ให ดขีึน้ (X= 4.67 และ 4.50)
สวน ขอ ที ่ม ีคาเฉลีย่ ต่าํ สดุ คอื การ บนัทกึ รายงาน ตางๆ เกีย่ว  กบั
การ ระบาด ของ การ เกิด โรค ได ทัน เวลา (X= 3.50) และ ความ
สามารถ ประยกุต ใช เครือ่งมอื และ อปุกรณ ทาง การ แพทย ใน การ
ปฏบิตั ิงาน ได (X= 3.83)

วิจารณ
1.  ดานบร ิบท

จดุ มุง หมาย ของ หลกัสตูร ได กาํหนด ไว เพือ่ ให ผู เรยีน ได ศกึษา
ปจจยั ที ่ม ีอทิธพิล ตอ สขุภาพ ของ ทหาร ม ีความ รู ความ สามารถ
ใน การ แนะนาํ วธิกีาร ปฏบิตั ิที ่จะ ปรบัปรงุ ให สขุภาพ ของ ประชากร
ใน ชมุชน ทหาร ให ดขีึน้ ม ีความ สามารถ ใน การ ปองกนั และ ควบคมุ
การ ระบาด ของ โรค ได ตลอด จน วาง แผน อาํนวยการ ประสาน งาน

โครงการ เวช กรรม ปองกนั ได จาก ผล การ วจิยั พบ วา จดุ มุง หมาย
ของ หลักสูตร มี ความ ชัดเจน เหมาะสม สอด คลอง กับ ความ ตอง
การ ของ หนวยงาน และ เปน แนว ทาง ใน การ นาํ ไป ใช ปฏบิตั ิงาน ใน
หนาที ่ได ซึง่ สอด คลอง กบั ผล การ วจิยั ของ สภุาวดี เครอื โชต ิกลุ
(2537, 179) แต เพือ่ ให ทนั ตอ การ เปลีย่น แปลง ใน ยคุ การ ปฏริปู
ระบบ สาธารณสุข ของ ประเทศ และ ความ เจริญ กาวหนา ของ
เทคโนโลย ี    จงึ จาํเปน ตอง ปรบัปรงุ หลกัสตูร และ จดุ มุง หมาย ของ
หลกัสตูร ให ทนัสมยั สอด คลอง กบั การ เปลีย่น แปลง ใน ปจจบุนั

โครง สราง ของ หลกัสตูร จาํนวน ชัว่โมง ตลอด จน หลกัสตูร ของ
แต ละ ราย วชิา การ จดั เนือ้ หา สาระ ราย วชิา และ ความ คดิ เหน็ ของ
คณะ กรรมการ ดําเนิน งาน หลักสูตร ฯ สวน ใหญ เห็น วา มี ความ
เหมาะสม อยู ใน ระดับ ปาน มาก เชน เดียว กับ ความ คิด เห็น ของ ผู
สําเร็จ การ ศึกษา ยกเวน การ จัด เนื้อ สาระ ใน บาง ราย วิชา คือ วิชา
สงเสรมิ สขุภาพ วชิา อนามยั สิง่ แวด ลอม การ บรรยาย พเิศษ และ
การ จดั สวน จาํนวน ชัว่โมง เหมาะสม กบั เนือ้ หา วชิา ม ีความ เหมาะสม
อยู ใน ระดบั ปาน กลาง จงึ ม ีความ จาํเปน ตอง ปรบัปรงุ การ จดั สดัสวน
จํานวน ชั่วโมง และ เนื้อ หา สาระ ใน ราย วิชา ดัง กลาว ให มี ความ
เหมาะสม ทนัสมยั ทนั กบั การ เปลีย่น แปลง ใน ปจจบุนั
2. ดาน ปจจยั ปอน เขา
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ตาราง ที่ 10 คาเฉลีย่ และ ความ คดิเหข็อง ผู บงัคบั บญัชา ผู รวม งานนและ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ดาน ผลผลติ ที ่ม ีตอ ความ สามารถ
ใน การ ปฏบิตั ิงาน

4.2 ดาน ความ สามารถ ใน การ ปฏบิตั ิงาน ความ คดิ เหน็
ผู บงัคบั บญัชา ผู รวม งาน ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา

1. สามารถ นาํ ความ รู ที ่ได เรยีน มา จาก หลกัสตูร นี ้ไป ใช ใน การ ปฏบิตั ิงาน ได
2. สามารถ ให บรกิาร ดาน สขุภาพ อนามยั แก บคุคล ครอบครวั ของ ขาราชการ

และ ประชาชน เกีย่ว กบั การ สงเสรมิ และ ปองกนั โรค
3. สามารถ สอน แนะนาํ และ แก ปญหา ทาง สขุภาพ ได
4.  สามารถ ปฏบิตั ิหนาที ่ได ทกุ สถานการณ
5.  สามารถ ประสาน งาน และ ให ความ รวมมอื กบั หนวย ตางๆ ได
6.  สามารถ ประยกุต ใช เครือ่งมอื และ อปุกรณ ทาง การ แพทย ใน การ ปฏบิตั ิงาน ได
7.   บนัทกึ รายงาน ตางๆ เกีย่ว กบั การ ระบาด ของ โรค ได ทนั เวลา
8.  สามารถ สนบัสนนุ และ รวม ทาํ วจิยั เกีย่ว กบั สขุภาพ และ การ สงเสรมิ ปองกนั โรค
9.  สามารถ ประเมนิผล การ ปฏบิตั ิงาน ของ ตน เอง ได
10.   สามารถ ปรบัปรงุ แกไข การ ปฏบิตั ิงาน ของ ตน ให ดขีึน้
11.  สามารถ ดาํเนนิ การ สง กลบั ผูปวย ได
12. ม ีคณุธรรม จรยิธรรม และ เคารพ ใน สทิธ ิมนษุยชน ใน การ ปฏบิตั ิงาน ได อยาง

เหมาะสม
13.  ม ีความ รเิริม่ สรางสรรค ใน การ พฒันา งาน ใน หนาที ่ให ทนั ตอ การ เปลีย่น แปลง

ได
รวม

X X X
4.50
4.13

4.25
4.25
4.50
4.00
3.75
3.88
4.00
4.38
4.14
4.38

3.88

3.86

4.36
4.16

4.20
4.27
4.27
4.09
4.09
4.00
4.18
4.00
4.00
4.45

4.27

4.18

4.28
4.42

4.33
4.33
4.42
3.83
3.50
4.17
4.25
.50
4.17
4.67

4.67

4.24

2.1 ความ คดิ เหน็ ของ คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูร
2.1.1  ดาน ความ พรอม และ ความ เหมาะสม ของ อาจารย

เกีย่ว กบั จาํนวน อาจารย ความ รู ความ สามารถ ใน การ สอน ตรง ตอ
เวลา  ใน การ สอน และ รับ ฟง ความ คิด เห็น ของ ผู เรียน สวน ใหญ มี
ความ  พรอม และ เหมาะสม อยู ใน ระดบั มาก

2.1.2  ดาน ความ พรอม ของ ผู เรยีน และ ความ เหมาะสม
ของ ผู เรยีน เหน็ วา ขอ ที ่ม ีความ เหมาะสม อยู ใน ระดบั มาก คอื การ
ตรง ตอ เวลา ม ีระเบยีบ วนิยั ทัง้ นี ้อาจ เปน เพราะ วา ผู เรยีน เปน ทหาร
และ ประพฤติ ปฏิบัติ ตัว เชน นี้ อยู แลว แต มี ขอ ที่ คณะ กรรมการ
ดาํเนนิ งาน หลกัสตูร ฯ เหน็ วา ผู เรยีน ควร ปรบัปรงุ และ พฒันา ตวั เอง
ให มี ความ เหมาะสม อยาง ยิ่ง คือ การ มี สวน รวม ใน การ เรียน การ
สอน ให ความ สนใจ และ ตัง้ ใจ เรยีน ทาํ ความ เขาใจ กบั บท เรยีน อยาง

สม่าํเสมอ ม ีความ คดิ รเิริม่ สรางสรรค และ ม ีความ กระตอืรอืรน ใน
การ เรยีน ให มาก กวา นี้ ทัง้ นี ้อาจ เปน เพราะ วา ผู เรยีน สวน ใหญ ไม ได
ปฏบิตั ิงาน ดาน เวช กรรม ปองกนั โดย ตรง ไม แน ใจ วา เรยีน จบ แลว
จะ ได กลบั ไป ปฏบิตั ิงาน ใน หนาที ่นี ้หรอื ไม จงึ เหน็ วา การ คดั เลอืก
บคุคล เขา รบั การ ศกึษา อบรม ควร ม ีเปาหมาย ที ่ชดัเจน

2.1.3  ความ พรอม และ ความ เหมาะสม ของ ปจจยั ที ่เอือ้
ตอ  การ จัดการ เรียน การ สอน สวน ใหญ มี ความ พรอม และ ความ
เหมาะสม อยู ใน ระดับ ปาน กลาง ซึ่ง ควร ไดรับ การ ปรับปรุง และ
พฒันา เกอืบ ทกุ ขอ เพราะ หองสมดุ เปน แหลง ให ผู เรยีน ได ใช ศกึษา
คน ควา เพิม่ เตมิ หอง เรยีน สือ่ อปุกรณ ตาง ๆ  การ ประกอบ เลีย้ง
ที ่เหมาะสม จะ เปน สิง่ สนบัสนนุ การ เรยีน การ สอน ให ไดผล ด ียิง่ ขึน้

2.2 ความ คดิ เหน็ ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา เกีย่ว กบั ความ พรอม
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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่58  ฉบบัที ่4 ตลุาคม-ธนัวาคม 2548

การประเมนิหลกัสตูรนายทหารเวชกรรมปองกนั รุนที ่1 พ.ศ. 2544

และ ความ เหมาะสม ของ อาจารย ผูสอน ตวัผู เรยีน เอง และ ปจจยั
ที่ เอื้อ ตอ การ จัดการ เรียน การ สอน สวน ใหญ เห็น วา มี ความ พรอม
และ ความ เหมาะสม อยู ใน ระดบั มาก แต เหน็ วา ดาน ปจจยั ปอน เขา
บาง ขอ ม ีความ พรอม และ ความ เหมาะสม อยู ใน ระดบั ปาน กลาง ซึง่
สอด คลอง กบั ความ คดิ เหน็ ของ คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูรฯ
3. ดาน กระบวน การ

3.1  ความ คดิ เหน็ ของ คณะ กรรมการ ดาํเนนิ งาน หลกัสตูร ฯ
 การ บรหิาร หลกัสตูร การ จดัการ เรยีน การ สอน ใน ราย วชิา

ตางๆ  การ เตรยีม การ สอน ของ อาจารย และ การ ตรวจ ประเมนิผล
การ เรียน การ สอน โดย รวม ทุก ดาน มี ความ พรอม และ ความ
เหมาะสม อยู ใน ระดบั มาก ยกเวน ดาน การ บรหิาร หลกัสตูร ขอ ที ่วา
จดั ประชมุ สมัมนา ให อาจารย และ ผู ที ่เกีย่วของ ม ีสวน รวม ใน การ
ปรบัปรงุ และ พฒันาหลกัสตูร ม ีความ พรอม และ ความ เหมาะสม อยู
ใน ระดับ ปาน กลาง และ ดาน การ จัดการ เรียน การ สอน ใน ราย วิชา
ตาง  ๆ   คอื วชิา ควบคมุ โรค วชิา พลศกึษา กรรมวธิ ีตางๆ และ การ
บรรยาย พเิศษ ม ีความ พรอม และ ความ เหมาะสม อยู ใน ระดบั ปาน
กลาง

จาก ความ คดิ เหน็ ดงั กลาว ทาํให ทราบ วา การ บรหิาร หลกัสตูร
และ การ จดัการ เรยีน การ สอน ตอง ไดรบั การ ปรบัปรงุ แกไข เพราะ
การ ประเมนิ หลกัสตูร นาย ทหาร เวช กรรม ปองกนั นี ้เปน การ ประเมนิ
หลัง  การ ดําเนิน การ (Summative Evaluation) และ ประเมิน
หลกั สตูร ทัง้ ระบบ เพือ่ หา ประสทิธภิาพ ของ การ นาํ หลกัสตูร ไป ใช
เปน การ ตรวจ สอบ คุณภาพ ของ หลักสูตร วา มี ความ เหมาะสม ถูก
ตอง กับ หลักการ พัฒนา หลักสูตร เพียง ใด มี อุปสรรค ใดเกิด ขึ้น
หาก มี ขอ บกพรอง จะ ได นํา ไป ปรับปรุง แกไข( สงัดอุทรานันท.
2527)

3.2  ความ คดิ เหน็ ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา
ความ เหมาะสม ของ การ จัดการ เรียน การ สอน ใน ราย วิชา

ตางๆ การ เตรยีม การ สอน ของ อาจารย และ การ วดั ประเมนิผล การ
เรยีน การ สอน โดย รวม ทกุ ดาน ม ีความ พรอม และ ความ เหมาะสม อยู
ใน ระดบั มาก ยกเวน ดาน การ จดัการ เรยีน การ สอน ใน ราย วชิา หนาที่
ธุรการ ทาง การ แพทย มี ความ พรอม และ ความ เหมาะสม อยู ใน
ระดบั ปาน กลาง และ ดาน การ เรยีน การ สอน ของ อาจารย ใน ขอ ที ่วา
ปฐมนิเทศ กอน สอน วิชา ใหม ทุก ครั้ง เนื้อ หา ที่ สอน ทันสมัย สอด
คลอง กบั จดุ มุง หมาย และ สงเสรมิ ให ผู เรยีน ทาํงาน เปน กลุม ม ีความ
พรอม และ ความ เหมาะสม อยู ใน ระดบั ปาน กลาง
4.  ดาน ผลผลติ

4.1  ความ คดิ เหน็ ของ ผู บงัคบั บญัชา
4.1.1 ดาน คณุลกัษณะ สวน บคุคล โดย รวม ม ีความ พงึ

พอใจ อยู ใน ระดบั มาก ถงึ มาก ที ่สดุ เชน ความ ม ีระเบยีบ วนิยั เหมาะ
สม กบั การ เปน นาย ทหาร สญัญา บตัร รกัษา ดาํรง ไว ซึง่ ชือ่ เสยีง แหง
สถาบัน และ หนวยงาน ที่ ตน ปฏิบัติ อยู สวน ขอ ที่ พบ วา มี ความ พึง
พอใจ อยู ใน ระดบั ปาน กลาง คอื ความ รบั ผดิ ชอบ ตอ หนาที ่ซึง่ เหน็ วา
ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ควร ไดรบั การ ปรบัปรงุ และ พฒันา ให ดขีึน้

4.1.2  ดาน ความ สามารถ ใน การ ปฏิบัติ งาน โดย รวม มี
ความ  พงึ พอใจ อยู ใน ระดบั มาก ถงึ มาก ที ่สดุ เชน สามารถ นาํ ความ
รู ที่ ได เรียน มา จาก หลักสูตร นี้ ไป ใช ใน การ ปฏิบัติ งาน ได สามารถ
ประสาน งาน และ ให ความ รวมมอื กบั หนวยงาน ตางๆ ได สามารถ
ปรับ ปรุง แกไข การ ปฏิบัติ งาน ของ ตน ให ดีขึ้น และ มี คุณธรรม
จรยิธรรม เคารพ ใน สทิธ ิมนษุยชน สวน ขอ ที ่พบ วา ม ีความ พงึ พอใจ
อยู ใน ระดบั ปาน กลาง คอื ความ สามารถ ใน การ บนัทกึ รายงาน ตาง
ๆ เกีย่ว กบั การ ระบาด ของ โรค ได ทนั เวลา และ ให การ สนบัสนนุ รวม
ทาํ วจิยั เกีย่ว กบั การ สงเสรมิ สขุภาพ และ ปองกนั โรค ดงันัน้ ผู สาํเรจ็
การ ศกึษา ควร พฒันา ตน เอง อยู เสมอ ทัง้ ดาน ความ รู และ ทกัษะ การ
ปฏบิตั ิเพือ่ ให ทนั การ เปลีย่น แปลง

4.2 ความ คิด เห็น ของ ผู รวม งาน
4.2.1  ดาน คุณลักษณะ สวน บุคคล โดย รวม มี ความ พึง

พอใจ อยู ใน ระดบั มาก ถงึ มาก ที ่สดุ ตรง กบั ความ คดิ เหน็ ของ ผู บงัคบั
บญัชา นอก จาก นัน้ ยงั พบ วา ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ม ีความ ประพฤต ิเปน
แบบ อยาง ที ่ด ีทัง้ ใน ดาน สวน ตวั และ การ ปฏบิตั ิงาน

4.2.2 ดาน ความ สามารถ ใน การ ปฏิบัติ งาน โดย รวม มี
ความ พงึ พอใจ อยู ใน ระดบั มาก ถงึ มาก ที ่สดุ เชน เดยีว กนั

4.3  ความ คดิ เหน็ ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา
4.3.1 ความ คิด เห็น ของ ผู สําเร็จ การ ศึกษา ประเมิน ตน

เอง ดาน คณุลกัษณะ สวน บคุคล พบ วา ขอ ที ่ม ีความ พงึ พอใจ อยู ใน
ระดบั มาก ที ่สดุ คอื ม ีความ รบั ผดิ ชอบ ตอ หนาที่ ซึง่ เปน ความ คดิ
เหน็ ที ่แตก ตาง กบั ผู บงัคบั บญัชา อาจ เปน เพราะ วา ผู บงัคบั บญัชา
ม ีความ คาด หวงั สงู ซึง่ เปน หนาที ่ของ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ตอง ยอม รบั
ฟง และ นาํ ไป ปรบัปรงุ ตน เอง ให ด ียิง่ ขึน้ แสดง ออก ถงึ ความ รบั ผดิ
ชอบ ตอ หนาที ่และ การ กระทาํ ของ ตน เอง ให ประจกัษ ซึง่ จะ เปน ผล
ด ีตอ ตน เอง ตอไป

4.3.2 ดาน ความ สามารถ ใน การ ปฏิบัติ งาน โดย รวม มี
ความ พึง พอใจ อยู ใน ระดับ มาก ถึง มาก ที่ สุด คือมี คุณธรรม จริย
ธรรม เคารพ ใน สทิธ ิมนษุยชน ใน การ ปฏบิตั ิงาน ได อยาง เหมาะสม
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สามารถ ปรบัปรงุ แกไข การ ปฏบิตั ิงาน ของ ตน เอง ให ดขีึน้ สวน ขอ
ที่ มี ความ พึง พอใจ อยู ใน ระดับ ปาน กลาง คือ การ บันทึก รายงาน
ตางๆ  เกีย่ว กบั การ ระบาด ของ โรค ได ทนั เวลา ซึง่ ตรง กบั ความ คดิ
เหน็ ของผู บงัคบั บญัชา จงึ จาํเปน อยาง ยิง่ ที ่ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา จะ ตอง
ศกึษา คน ควา และ เรยีน รู ให ทนั กบั การ เปลีย่น แปลง ตลอด เวลา จะ
ได พฒันา งาน ให ม ีประสทิธภิาพ ยิง่ ขึน้

สรปุ
จาก ผล การ วจิยั สามารถ นาํ ไป ใช เปน ขอมลู ใน การ ตดัสนิ ใจ วาง

แผน พฒันา หลกัสตูร นาย ทหาร เวช กรรม ปองกนั หลาย ประการ ใน
แต ละ ดาน คือ ดานบริ บท เกี่ยว กับ โครง สราง ของ หลักสูตร ควร
กำหนด ให้ เป็น หน่วยกิต และ เพ่ิม ปรัชญา ของ หลักสูตร ปรับปรงุ
เนื้อ หา บาง ราย วิชา ให ทันสมัย สอด คลอง กับ การ เปลี่ยน แปลง ใน
ปจจุบัน เชน การ สงเสริม สุขภาพ วิทยา การ ระบาด การ วิจัย
เบื้องตน และ เพิ่ม ระยะ เวลา ใน การ ฝก อบรม ให มาก กวา 12
สัปดาห  ดาน ปจจัย ปอน เขา เกี่ยว กับ ปจจัย ที่ เอื้อ ตอ การ จัดการ
เรยีน  การ สอน ที ่ควร ไดรบั การ ปรบัปรงุ คอื หองสมดุ จาํนวน ตาํ รา
ประกอบ การ ศกึษา และ จาํนวน ของ คอมพวิเตอร ไม เพยีง พอ ดาน
กระบวน การ ใน การ บรหิาร จดัการ หลกัสตูร กอน นาํ หลกัสตูร ไป ใช
ควร  จดั ให ม ีการ ประชมุ สมัมนา ให อาจารย และ ผู ที ่เกีย่วของ ม ีสวน
รวม ใน การ ปรบัปรงุหลกัสตูร ดาน ผลผลติ ตาม ความ คดิ เหน็ ของ
ผู บงัคบั บญัชา ผู รวม งาน และ ผู สาํเรจ็ การ ศกึษา ประเมนิ ตน เอง
มี ความพึง พอใจ อยู ใน ระดับ มาก ทั้ง ดาน คุณลักษณะ สวน บุคคล
และ ดาน ความ สามารถ ใน การ ปฏบิตั ิงาน
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เวชสารแพทยทหารบก ปที ่58  ฉบบัที ่4 ตลุาคม-ธนัวาคม 2548

การประเมนิหลกัสตูรนายทหารเวชกรรมปองกนั รุนที ่1 พ.ศ. 2544

The Evaluation of Preventive Medicine Military Officer
Program  and   the Follow - up Study of the Graduates Class I
  (BE. 2544), Preventive Medicine Division, Royal Thai Army
Medical Department
 Uthaiwan Pongboriboon, Mallika Limjitakorn and Ornousa Sathityudhakarn
Academin Division, The Royal Thai Army Nursing College.

Background : The Preventive Medicine Military Officer Program has been opened for short duration (12 weeks)
and  class I was established in BE. 2544 of which the Preventive Mrfcine Division, Royal Thai Army Medical
Department  was responsible.  Nevertheless, this program has not been evaluated systemically.  Objectives : The
purposes  of this study were to evaluate the Preventive Medicine Military officer Program and to follow-up the
graduates,  class (BE.2544) of which the Preventive Medicine Division, Royal Thai Army Medical Department was
responsible. The CIPP Model was utilized to evaluate the program in terms of Context, Input, Process and Product.
Population and Setting : The population of this study was to totally 67 that included 20 committees of program
implementation, 12 graduates, and 20 of their supervisors and 15 of their colleagues.  Materials and Method : The
researchers development 4 questionnaires, which were tested for content validity by experts. Descriptive statistical
analyses were performed, inculuding frequency distribution, mean and standard deviation, as well as context
analysis.  Results :  For the context evaluation, the objectives of the program were clear, appropriate, applicable,
and coherent with institutional need in the high level.  Also, the numbers of hours for the main subjects were
arranged appropriately and the subjects were appropriate, The sequences of contents were also appropriate. For
the input evaluation, the instructors and the students were appropriate and ready in the high level, but the teach-
ing-learning facilitators were appropriate and ready moderately. For the process evaluation, the committees’
opinions in relation to program management were appropriate in high level.  For the product evaluation, the
opinions of the graduated, their supervisors, and their colleagues were coherent in the personal characteristics and
working performance in moderate to high level.  Conclusion :  The results of the study will be helpful to improve
the preventive Medicine Military Officer Program in the next year.
Key Words : ·  Preventive Medicine Military Officer Program ·  Curriculum Evaluation
RTA Med J 2548;58:273-88.
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