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เวชสารแพทยท์หารบก ปทีี ่60  ฉบบัที ่1-2  มกราคม-มิถุนายน 2550

ไดรับัตน้ฉบบัเมือ่ 12 มกราคม 2550 ไดใ้หต้พิีมพ์เม่ือ 24 มกราคม 2550
ต้องการสำเนาต้นฉบับติดต่อ พ.ท.หญิง ธนันณัฏฐ์ มาศสุวัณณ์
โรงเรียนเสนารักษ์ กรมแพทย์ทหารบก ถนนพญาไท เขตราชเทวี กทม. 10400

บทความพเิศษ
ความสำคญัของคะแนนมาตรฐาน
ธนันณัฏฐ์ มาศสุวัณณ์
อาจารย์ แผนก วิชา ทหารรร.สร. พบ.

กล่าว นำ ใน การ พัฒนา ครู อาจารย์ และ บุคลากร ทาง การ ศึกษา
ให้ เป็น บุคคล แห่ง การ เรียน รู้ เพื่อ เพิ่ม ประสิทธิภาพ ใน การ จัด
กิจกรรม การ เรียน การ สอน อัน เป็น หน้าที่ หลัก ของ การ ให้ การ
ศึกษา  และ พร้อม สำหรบั การ ตรวจ สอบ การ ประเมนิผล และ การ
ประกัน  คุณภาพ ทาง การ ศึกษา แนว ทาง หน่ึง ก็ คือ ต้อง ให้ ครู รู้ ว่า
มี เป้าหมาย จุด ประสงค์ ใด บ้าง ท่ี โรงเรียน ต้องการ ให้ นักเรียน บรรลุ
ผล การ ท่ี จะ ให้ บรรลุ จุด ประสงค์ น้ัน ต้อง จัด ประสบการณ์ ใด บ้าง
ประสบการณ์ ดัง กล่าว จัด ให้ มี ประสิทธิภาพ ได้ อย่างไร และ รู้ ได้
อย่างไร ว่า นักเรียน บรรลุ ผล ตาม จุด ประสงค์ แล้ว ครู จึง ต้อง พัฒนา
ให ้มี ความ รู ้เรือ่ง การ สอน และ การ ทดสอบ อย่าง หลกี เล่ียง ไม ่ได้

การ สอน และ การ ทดสอบ เป็น กระบวน การ ที่ มี ความ ต่อ เนื่อง
สัมพันธ์ กัน กล่าว คือ หลัง จาก ท่ี ครู จัด กิจกรรม แต่ ละ จุด ประสงค์
ก็ ต้อง มี การ ทดสอบ วัด ผล การ เรียน รู้ เพ่ือ ประเมิน ว่า นักเรียน คน ใด
เก่ง/ อ่อน วิชา ใด เพราะ สาเหตุ ใด นักเรียน พัฒนา ไป จาก เดิม หรือ
ไม่ เขา ควร จะ เรียน ต่อ ด้าน ใด จึง จะ สำเร็จ ตาม ความ สามารถ จริง
ควร ให้ ผล การ เรียน ระดับ ใด หรือ ควร แนะนำ ให้ แก้ไข เร่ือง ใด เพ่ิม
เติม จึง จะ ทำให ้เขา มี ความ สมบูรณ์ พร้อม ท้ัง “ สติ” และ “ ปัญญา”

คำตอบ ท่ี ครู ต้องการ ทราบ สำหรับ การ ประเมิน ข้าง ต้น สามารถ
หา ได้ หลาย วิธี แต่ วิธี หน่ึง ท่ี ครู นิยม ใช้ กัน มาก คือ การ ประเมิน โดย
พิจารณา จาก ผล การ สอบ ของ นักเรียน เพราะ มี ความ สะดวก ไม่
ต้อง ใช้ เวลา และ อุปกรณ์ มาก ก็ สามารถ ทราบ ผล ท่ี ชัดเจน ได้ อย่าง
รวด เร็ว แต ่การ ใช้ ผล การ สอบ เป็น เกณฑ ์น้ี ครู ต้อง พิจารณา ให้
รอบคอบ เน่ือง จาก อาจ เป็น สาเหตุ หน่ึง ท่ี ทำให้ การ ตัดสิน เกิด ความ
ผดิพลาด ข้ึน ได ้อยา่ง นอ้ย 4 ลักษณะ คอื

1.  ตดัสิน วา่ นักเรยีน ไม ่เก่ง ทัง้ ที ่นักเรยีน คน น้ัน เก่ง
2.  ตดัสนิ วา่ นักเรยีน ไม ่อ่อน ทัง้ ที ่นักเรยีน คน น้ัน อ่อน

3.  ตัดสิน ว่า นักเรียน เก่ง ท้ัง ท่ี ความ จริง แล้ว นักเรียน ไม่ เก่ง
4.  ตัดสิน ว่า นักเรียน อ่อน ท้ัง ท่ี ความ จริง แล้ว นักเรียน ไม่ อ่อน
ความ ผิดพลาด ท้ัง 4 ลักษณะ น้ี ใน เร่ือง ของ การ วิจัย เรียก  2

ลักษณะ แรก ว่า เกิด ความ คลาด เคล่ือน แบบ ท่ี 1 ( ปฏิเสธ ส่ิง ท่ี เป็น
จริง)  และ เรียก 2 ลักษณะ หลัง ว่า ความ คลาด เคลื่อน แบบ ที่ 2
(ยอม รับ ส่ิง ท่ี เป็น เท็จ) ข้ึน แล้ว ใน การ ตัดสิน ประเมินผล ของ คร ู ซ่ึง
อาจ มี สาเหตุ มา จาก ข้ันตอน ใด ข้ันตอน หน่ึง ของ การ ทดสอบ คือ การ ออก
ข้อสอบ การ ให้ คะแนน การ แปล ความ หมาย  ของ คะแนน  และ การ ตัด
สิน  ผล ข้ันตอน เหล่า น้ี ต่าง ก็ มี ความ สำคัญ ใน ตัว เอง และ สัมพันธ์ ต่อ
เน่ือง กัน ท่ี ครู ไม่ ควร ให้ ความ สำคัญ กับ ข้ันตอน ใด ข้ันตอน หน่ึง โดย
เฉพาะ เน่ือง จาก ถ้า บกพร่อง ใน ข้ันตอน หน่ึง แล้ว จะ ทำให ้ข้ันตอน
อื่น ๆ   ผิดพลาด ตาม ไป ด้วย โดย เฉพาะ การ แปล ความ หมาย ของ
คะแนน ซ่ึง เป็น ข้ันตอน ท่ี ครู ไม่ ค่อย จะ ให้ ความ สำคัญ มาก นัก ซ่ึง ใน
ความ เป็น จริง แล้ว เป็น ข้ันตอน ท่ี มี ความ สำคัญ ย่ิง  และ มี ผล ต่อ การ ตัด
สิน  ใจ  ถูก หรือ ผิด ของ ครู โดย ตรง และ สามารถ ทำให้ ครู ทำ ความ ผิด
โดย  ไม ่ม ีเจตนา ได้

ขอ ยก ตัวอย่าง โรงเรียนส. ต้อง สอบ คัด เลือก นักเรียน นาย
สิบ เพื่อ ชิง ทุน ศึกษา ต่อ ต่าง ประเทศ โดย มี นักเรียน นาย สิบ ร่วม
แข่งขัน ท้ัง ส้ิน จำนวน 60 คน วิธีการคัด เลือก นักเรียน จะ ต้อง สอบ
2 วิชา คะแนน เต็ม วิชา ละ 50 คะแนน โรงเรียน แต่ง ตั้ง ผู้ ออก
ข้อสอบ และ กรรมการ ประจำ ห้อง สอบ พร้อม กำชับ ให้ ทำ หน้าท่ี อย่าง
เข้มงวด และ เม่ือ สอบ เสร็จ ครู ก็ ตรวจ คำตอบ ของ นักเรียน แล้ว นำ
คะแนน มา แจก แจง ความ ถ่ี ดัง แสดง ใน ตารางท่ี1  หลัก เกณฑ์ การ
ตัดสิน ให้ ทุน กำหนด ให้ นำ คะแนน ของ ท้ัง 2 วิชา มา รวม กัน เรียง
ลำดับ จาก มาก ไป หา น้อย แล้ว พิจารณา นักเรียน ท่ี ได้ คะแนน มาก ท่ี
สุด ก่อน และ นักเรียน ท่ี ได้ คะแนน รอง ลง มา เป็น ผู้ รับ ทุน ใน ลำดับ
ต่อไป เม่ือ ครู นำ คะแนน ตาม ตาราง มา ดำเนิน การ ตาม หลัก เกณฑ์ ดัง
กล่าว ปรากฏ ว่า นักเรียน ท่ี ได้ คะแนน สูงสุด 5 คน แรก เรียง ตาม
ลำดับ ได้ ดัง แสดง ใน ตารางท่ี 2
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ตารางที่ 1 แสดง ผล การ แจก แจง คะแนน ของ นักเรยีน นาย สิบ

วชิา ที่  1 คะแนน 48  45 44 40  37  35  34 32 30  20  รวม 60 คน
ความ ถี่ ( คน) 1  1  1  1  6  8 10  12 14  6

—————————————————————————————————————————————————————
วชิา ที่ 2  คะแนน  49  48 46  43  41  37  35  33  32  30 รวม 60 คน

ความ ถี่( คน) 13  12 11  9  5  3 3  2 1 1

ตารางที่ 2  แสดง ผล คะแนน นักเรยีน นาย สิบ ที ่ได ้คะแนน สูงสดุ 5 คน แรก

นักเรยีน นาย สิบ  วชิา ที1่  วชิา ที2่ คะแนน รวม ลำดบั ท่ี
กนก  48 48 96  1
สุชีพ 45  49  94  2
นนทรี 44  48  92  3
จักร์กฤษณ์  40 49 89 4
วรรณะ 37  49  86  5

จาก ผล การ สอบ ตัดสิน ได้ ว่า ถ้า ทุน การ ศึกษา มี ทุน เดียว กนก
ก็ ได้ ทุน ไป หรือ ถ้า มี 2 ทุน กนก กับสุชีพ ก็ ได้ ทุน ตาม ท่ี ต้องการ
ซ่ึง เม่ือ ถึง ข้ันตอน น้ี ก็ ดู เหมือน ว่า ทุก อย่าง จะ จบ ส้ิน ทุก ฝ่าย ท่ี เก่ียวข้อง
ก็ ยอม รับ และ มี ความ สุข กับ ผล ท่ี ประกาศ ออก มา วิธีการ ลักษณะ
น้ี เอง ท่ี นิยม ใช้ ตัดสิน ผล นักเรียน กัน มาก และ ใช้ กัน มา นาน แล้ว
แต่ ใน ความ เป็น จริง ตาม หลัก ของ การ วัด ผล คะแนน  สอบ นี้ เป็น
จำนวน ซึ่ง ใช้ แทน ความ รู้ ของ นักเรียน มี ความ หมาย ทั้ง ด้าน
ปรมิาณ และ คุณภาพ ที ่คร ูตอ้ง พิจารณา ควบ คู่ กัน ไป เสมอ อัน เปน็
หลักการ สำคัญ ของ การ วัด ผล การ ทดสอบ ไม่ ได้ มี จุด มุ่ง หมาย
อยู่ เพียง ตวั เลข จำนวน หนึง่ ที ่เรยีก วา่ “ คะแนน” ของ นักเรยีน ที่
ได้ จาก การ ตอบ ข้อสอบ ได้ ถูก ต้อง เท่าน้ัน แต่ อยู่ ท่ี การ แปล ความ
หมาย ของ คะแนน เพื่อ นำ ไป อธิบาย คุณลักษณะ ให้ ตรง กับ สภาพ
ความ จริง ของ นักเรียน เพราะคะแนน การ สอบ โดย ลำพัง ไม่
สามารถ ส่ือ ความ หมาย ให้ เรา เข้าใจ อะไร ได้ มาก นัก เป็น เพียง ตัว
เลข ท่ี บอก ปรมิาณ ผลงาน ท่ี นักเรียน ทำ ได้ ถูก ต้อง ใน การ สอบ คร้ัง
นั้น

 ดังน้ัน จึง ต้อง ทำให้ คะแนน มี ความ หมาย มาก ข้ึน โดย นำ คะแนน
น้ัน ไป เปรียบ เทียบ กับ คะแนน อ่ืน ใน กลุ่ม เดียว กัน เสีย ก่อน เช่น 

นักเรียนก. กลับ ไป บอก แม่ ท่ี บ้าน ว่า เขา สอบ วิชา ภาษา อังกฤษ  ได้ 7
คะแนน จาก คะแนน ท้ัง หมด 10 คะแนน ข้อมูล เพียง เท่า น้ี ไม่
สามารถ บอก ความ หมาย อะไร ให้ แม่ เข้าใจ ได้ เลย แต่ ถ้า เขา บอก แม่
ต่อไป อีก ว่า เพื่อน ส่วน ใหญ่ ใน ชั้น สอบ ได้ ประมาณ 3 คะแนน ก็
แสดง ว่า เขา เรียน เก่ง ใน ช้ัน ตรงกัน ข้าม ถ้า เพ่ือน ใน ช้ัน ของ เขา ส่วน
ใหญ่ ได้ คะแนน เต็ม หมด ก็ แสดง ว่า เขา เรียน อ่อน เป็นต้น แสดง
ให้ เห็น ว่า ถ้า ไม่ นำ คะแนน มา เปรียบ เทียบ กัน แล้ว ครู/ ผู้ ปกครอง
ก็ จะ ไม่ ทราบ ความ หมาย ของ คะแนน ของ นักเรียน แต่ ละ คน ได้ เลย
ฉะน้ัน คะแนน จะ มี ความ หมาย ก็ ต่อ เม่ือ นำ ไป เปรียบ เทียบ กับ ค่า ใด
ค่า หนึง่ ก่อน แต ่จะ ใช ้คะแนน ใด หรอื ค่า ใด ที ่จะ นำ คะแนน ของ
นักเรียน ไป เปรียบ เทียบ ท่ี ทุก ฝ่าย ยอม รับ ซ่ึง ตาม หลัก ของ การ วัด
ผล เม่ือ โรงเรยีน จดั กิจกรรม โดย ให ้นักเรยีน เปน็ ศูนย์ กลาง แลว้ ก็
ควร ใช้ คะแนน ของ กลุ่ม นักเรียน เอง เป็น เกณฑ์ โดย ใช้ คะแนน
ระดับ เป็น กลาง หรือ คะแนน เฉล่ีย ของ นักเรียน ท่ี สอบ เป็น จุด หลัก
ของ การ เปรียบ เทียบ เพราะ การ ใช้ คะแนน  ปาน กลาง เป็น หลัก จะ
สอด คล้อง กับ ธรรมชาติ และ หลัก จิตวิทยา  ใน เรื่อง ความ แตก ต่าง
ระหว่าง บุคคล ดังนั้น การ นำ คะแนน  ของ นักเรียน แต่ ละ คน มา
เปรียบ เทียบ กับ คะแนน ค่า กลาง เพ่ือ เปล่ียนรูปเป็น คะแนน หน่วย
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ความสำคัญของคะแนนมาตรฐาน

ใหม่ ที่ มี ความ หมาย เพิ่ม ขึ้น และ สามารถ เปรียบ เทียบ กัน ได้ เรา
เรยีก คะแนน น้ี วา่ “ คะแนน มาตรฐาน”

ดังน้ัน เม่ือ เข้าใจ คำ ว่า “ คะแนน มาตรฐาน” แล้ว ขอ ย้อน กลับ
ไป พิจารณา การ สอบ คัด เลือก นักเรียน นาย สิบ เพ่ือ ชิง ทุน ศึกษา ต่อ
ต่าง ประเทศ ตาม ตัวอย่าง ท่ี กล่าว ไว้ ข้าง ต้น โดย ไม่ คิด คะแนน แบบ
เดิม ( รวม คะแนน การ สอบ ท้ัง 2 วิชา) แต่จะ นำ คะแนน มา เปรียบ
เทยีบ กัน ก่อน เพ่ือ เปลีย่น เปน็ คะแนน หนว่ย ใหม่ ( เพ่ือ ให ้คะแนน
ท้ัง 2 วิชา มี ค่า เท่ากัน เสีย ก่อน) หรือ เรียก ว่า “ คะแนน มาตรฐาน”
ใน รูปแบบ หน่ึง ท่ี เรียก ว่า "T - ปกติ" แล้ว จึง นำ เอา คะแนน หน่วย
ใหม่ ของ ท้ัง 2 วิชา น้ี มา รวม กัน เพ่ือ ตัดสิน ตาม หลัก เกณฑ์ การ ตัดสิน
ผล ที่ กำหนด ไว้ ซึ่ง เมื่อ ดำเนิน การ ตาม ขั้นตอน ของ การ วัด และ
ประเมนิผล แลว้ ผล ปรากฏ ดังนี้

 จาก การ เปล่ียน คะแนน ข้าง ต้น หมาย ความ ว่า ถ้า นักเรียน สอบ

วิชา ที่ 1 วิชา ที่ 2
คะแนน  f  cf  cf+(f/2)  T- ปกติ  คะแนน  f  cf  cf+(f/2) T- ปกติ
48 1 60 59.5  74  49 13 60 53.5 62
45 1 59 58.5 70  48 12 47  41.0  55
44 1 58 57.5  67 46  11 35 28.5 50
40 1 57 56.5 66  43  9 24 19. 5 45
37 6 56 53  62  41 5  15 12.5  42
35 8 50 46  57 37 3  10  8.5  39
34 10 42 37  53 35 3 7  5.5  37
32 12 32 26 48 33 2  4  3.0  34
30 14 20  13  42  32 1  2  1.5  30
26 6 6  3 34  30 1  1  0.5  26

แบบ เดิม: ตัดสิน ผล จาก คะแนน สอบ แบบ ใหม่: ตัดสิน ผล จาก T- ปกติ
นักเรียน วชิา ที1่ วชิา ที2่  รวม ลำดับ ที่  วชิา ที1่  วชิา ที2่  รวม  ลำดับ ที่
กนก  48 48  96 1 74 55 129  2
สุชีพ  45 49 94  2 70 62 132  1
นนทรี 44 48  92 3  67 55 122  5
จัก รก ฤษณ์ 40  49  89 4  66 62  128  3
วรรณะ 37  4 9  86  5 62 62  124  4

วิชา ท่ี 1 ได้ 48 คะแนน คะแนน มาตรฐาน หรือ คะแนน T-
ปกติ จะ อยู่ ท่ี 74 หรือ ถ้า นักเรียน สอบ วิชา ท่ี 2 ได้ 48 คะแนน
T- ปกติ ก็ จะ อยู่ ที่ 55 เป็นต้น ดังนั้น เมื่อ เปลี่ยน คะแนน ของ
นักเรียน ทุก คน แล้ว ก็ รวม คะแนน ของ ท้ัง 2 วิชา เพ่ือ พิจารณา
นักเรยีน ที ่จะ ไดร้บั ทนุ ดังนี้

ดังน้ัน จะ เห็น ว่า ลำดับ ท่ี ของ นักเรียน จาก การ ใช้ คะแนน ท้ัง 2

แบบ เปลีย่น แปลง ไป และ ผล การ คดั เลอืก นกัเรยีน ที ่ไดร้บั ทนุ ก็
เปล่ียน แปลง ไป เช่น เดียว กัน กล่าว คือ ถ้า มี ทุน เดียว การ ตัดสิน
ผล จาก คะแนน สอบ กนก ได้รับ ทุน แต่ ถ้า ตัดสิน ผล จาก T-
ปกติสุชีพ ได้รับ ทุน หรือ ถ้า มี 3 ทุน การ ตัดสิน ผล จาก คะแนน
สอบ กนกสุชีพ และ นนทรี ได้รับ ทุน แต่ การ ตัดสิน ผล จาก
T- ปกติ กนกสุชีพ และ จัก รก ฤษณ์ ได้รับ ทุน ซ่ึง เป็น นักเรียน
คน ละ ชุด กัน เป็นต้น

 น่ี เป็น ตัวอย่าง หน่ึง ท่ี แสดง ให้ เห็น ว่า การ สอบ เพ่ือ คัด เลือก หรือ
เพ่ือ การ จัด ตำแหน่ง ครู ต้อง ตระหนัก ใน การ ทำ ความ เข้าใจ ถึง หลัก
วิชา โดย เฉพาะ เก่ียว กับ การ ทดสอบ และ การ แปล ความ หมาย ของ
คะแนน ท่ี กล่าว ว่า ความ หมาย ของ คะแนน จะ ยัง ไม่ มี ความ หมาย
จน กว่า จะ ได้ นำ ไป เปรียบ เทียบ กับ คะแนน ของ กลุ่ม เดียว กัน และ
เปล่ียน เป็น หน่วย ใหม่ ท่ี มี ความ หมาย สามารถ เปรียบ เทียบ กัน ได้
อย่าง ถูก หลกั วชิา ทัง้ น้ี เพ่ือ เปน็ การ ปอ้งกนั ไม ่ให ้คร ูมี การ ตดัสิน
ท่ี ผิดพลาด จน เกิด ตรา บาป ตก แก่ นักเรียน และ เป็น การ ยืนยัน ให้
เห็น ถึง การ จัด กิจกรรม การ เรียน การ สอน ของ ครู อาจารย์ และ
บุคลากร ทาง การ ศึกษา ท่ี ได้รับ การ พัฒนา แล้ว จน สามารถ ทำงาน ใน
ความ รบั ผดิ ชอบ ได ้อย่าง มี คุณภาพ และ ประสทิธภิาพ.
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