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การเปรียบเทียบและติดตามระดับแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาล

ตอการเขาเรียนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

ปราณีออนศรี
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

บทคัดยอ : วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพหนึ่งที่เปนที่นาสนใจในการศึกษาตอ เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มีงานทำาที่แนนอนและมีความมั่นคง

จึงทำาใหเปนที่สนใจของนักเรียนที่สมัครเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเปนจำานวนมาก โดยเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ �  � 

แตในปจจุบันพบวาเมื่อพิจารณาจำานวนยอด�ูสมัคร�าพรวมของประเทศในแตละส�าบันการศึกษามีแนวโนมที่จะลดลง และในสวนพิจารณาจำานวนยอด�ูสมัคร�าพรวมของประเทศในแตละส�าบันการศึกษามีแนวโนมที่จะลดลง และในสวน�าบันการศึกษามีแนวโนมที่จะลดลง และในสวนาบันการศึกษามีแนวโนมที่จะลดลง และในสวน และในสวนและในสวน

ของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก �ึ่งสังกัดกระทรวงกลาโหม พบวามีจำานวน�ูสมัครเขารับการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต �ึ่งสังกัดกระทรวงกลาโหม พบวามีจำานวน�ูสมัครเขารับการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต�ึ่งสังกัดกระทรวงกลาโหม พบวามีจำานวน�ูสมัครเขารับการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พบวามีจำานวน�ูสมัครเขารับการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตพบวามีจำานวน�ูสมัครเขารับการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ลดลงอยางเห็นไดชัดตามปการศึกษา ในปการศึกษา 2552-2554 จากจำานวน ����� คน เปน ����� คน  แรงจูงใจในการศึกษาตอ จากจำานวน ����� คน เปน ����� คน  แรงจูงใจในการศึกษาตอ  แรงจูงใจในการศึกษาตอแรงจูงใจในการศึกษาตอ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตนับวาเปนสิ่งสำาคัญที่จะกระตุนบุคคลมีความกาวหนาในดานการเรียนในระดับที่สูงขึ้นตอไป ขอมูลกาวหนาในดานการเรียนในระดับที่สูงขึ้นตอไป ขอมูล ขอมูลขอมูล

ที่ไดจากการทำาวิจัยครั้งนี้จะนำามาพิจารณาแนวโนมของแรงจูงใจและใชเปนแนวทางในการเสริมสรางแรงจูงใจในการเขารับการศึกษาจะนำามาพิจารณาแนวโนมของแรงจูงใจและใชเปนแนวทางในการเสริมสรางแรงจูงใจในการเขารับการศึกษาพิจารณาแนวโนมของแรงจูงใจและใชเปนแนวทางในการเสริมสรางแรงจูงใจในการเขารับการศึกษาแนวโนมของแรงจูงใจและใชเปนแนวทางในการเสริมสรางแรงจูงใจในการเขารับการศึกษาแนวทางในการเสริมสรางแรงจูงใจในการเขารับการศึกษาในการเขารับการศึกษาการเขารับการศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกและนักเรียนพยาบาลเกิดแรงจูงใจในการเรียนจนประสบความสำาเร็จในและนักเรียนพยาบาลเกิดแรงจูงใจในการเรียนจนประสบความสำาเร็จใน

การเปนพยาบาลวิชาชีพที่มีคุณ�าพตอไป  วัตถุประสงคของการวิจัย : เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกอง

ทัพบกกอนและหลังเขาเรียน 1 เดือน  � เดือน และ 12 เดือน ที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก  รูปแบบการวิจัย : การวิจัยเชิงพรรณนา 

(descriptive research)  วัสดุและวิธีการ : ศึกษาในนักเรียนพยาบาลกองทัพบกปการศึกษา 2554 ชั้นปที่ 1 รุนที่ 4� จำานวน �� นาย   

โดยเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบ�ามแรงจูงใจตามทฤษฎีของมาสโลว วิเคราะหขอมูลโดยใช คา

เฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ pair t-test  ผลการวิจัย : แรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกอนเขาเรียนโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.2�  เมื่อจำาแนกเปนรายดานพบวาแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก ดานความมั่นคงหรือความปลอด�ัย ดานการยกยอง   เมื่อจำาแนกเปนรายดานพบวาแรงจูงใจที่มีคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก ดานความมั่นคงหรือความปลอด�ัย ดานการยกยอง      

ดานความสำาเร็จในชีวิต   ดานสังคม และดานรางกาย ตามลำาดับ   แรงจูงใจหลังเขาเรียน 1 เดือน � เดือน และ 12 เดือนที่วิทยาลัยดานสังคม และดานรางกาย ตามลำาดับ   แรงจูงใจหลังเขาเรียน 1 เดือน � เดือน และ 12 เดือนที่วิทยาลัย   แรงจูงใจหลังเขาเรียน 1 เดือน � เดือน และ 12 เดือนที่วิทยาลัย � เดือน และ 12 เดือนที่วิทยาลัยที่วิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบกโดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11� �.�� และ �.�� ตามลำาดับ และจากการศึกษาพบวาแรงจูงใจกอนและหลังเขาเรียน 1 � �.�� และ �.�� ตามลำาดับ และจากการศึกษาพบวาแรงจูงใจกอนและหลังเขาเรียน 1  และจากการศึกษาพบวาแรงจูงใจกอนและหลังเขาเรียน 1 

เดือน � เดือน และ 12 เดือนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสำาคัญทางส�ิติ (p < �.�1)  .�1)  บทวิจารณและ

บทสรุป : แรงจูงใจใน�าพรวมของนักเรียนพยาบาลกอนและหลังเขาเรียน 1 เดือน � เดือน และ 12 เดือนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพ

บก มีความแตกตางกัน �ึ่งแรงจูงใจกอนเขาเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวาแรงจูงใจหลังเขาเรียนหรือแรงจูงใจหลังเขาเรียนมีคาลดลงตามลำาดับ  ตามลำาดับ    

ดังนั้น แนวโนมแรงจูงใจที่ลดลงควรใชเปนแนวทางในการพัฒนา สงเสริม หรือจัดกิจกรรมเพื่อเสริมแรงจูงใจ โดยทางวิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบกหรือบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของที่ทำาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของแรงจูงใจ ไดมีโอกาสในการพัฒนาเพื่อใหนักเรียนพยาบาลชั้นปที่  ไดมีโอกาสในการพัฒนาเพื่อใหนักเรียนพยาบาลชั้นปที่ ไดมีโอกาสในการพัฒนาเพื่อใหนักเรียนพยาบาลชั้นปที่ 

1 ไดมีแรงจูงใจที่ดีขึ้นตอการเรียน การดำาเนินวิ�ีชีวิตและการมุงสูความสำาเร็จในชีวิตและสามาร�ดำารงอยูในสังคมไดอยางมีความสุข
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การศึกษาเปนหัวใจสำาคัญของการพัฒนา “คน”  อันเปนทรัพ-

ยากรที่มีคาของสังคม  ใหมีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค  

สามารถดำารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข  ดังนั้นการศึกษา

ตองเปนพลวัตร คือตองปรับเปลี่ยนใหทันและสอดคลองกับ

กระแสการเปลี่ยนแปลงของประเทศชาติและสังคมโลกอยูตลอด

เวลา1    โดยการศึกษานี้เองจะนำามา�ึ่งความรูความเขาใจในโดยการศึกษานี้เองจะนำามา�ึ่งความรูความเขาใจใน

เนื้อหาวิชาการ  ทำาใหนักเรียน  นักศึกษา  จำาเปนที่จะตองคนควา

แหลงขอมูล  ประสบการณที่ดี รวมทั้งมุงที่จะศึกษาตอสถาบันการ

ศึกษาที่พรอมจะสั่งสมทักษะกระบวนการเรียนการสอนใหแกผูเรียน

อยางเต็มศักยภาพ  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนนั้นเติบโตเปนบุคลากร

ของชาติที่มีคุณภาพตอไป  และการที่จะมุงสูความสำาเร็จในชีวิต

นั้น มีปจจัยหลายๆ อยางที่ผลักดันใหเรากาวไปสูเปาหมายไดอยาง

ภาคภูมิใจ เชน ปจจัยที่สำาคัญบางประการที่ทำาใหนักเรียนประสบ

ความสำาเร็จทางการเรียนในระดับสูง  ก็คือนักเรียนจะตองมีแรงจูงใจ

ในการเรียน  และแรงจูงใจในการเรียนจะเปนองคประกอบสำาคัญ

อยางหนึ่ง�ึ่งจะชวยใหบุคคลนั้นกาวหนาในดานการเรียนในระดับที่

สูงขึ้นตอไป และแรงจูงใจเปนองคประกอบหนึ่งที่กระตุนใหผูเรียน

มีพฤติกรรมตางๆ กันและยังทำาใหเกิดความพรอมที่จะทำาใหบุคคล

เต็มอกเต็มใจที่จะเรียนและเปนแรงผลักดันใหบุคคลมีสถานะที่สูง

ขึ้น  แรงจูงใจเปนแรงขับเพื่อที่จะทำาใหงานที่ทำาประสบผลสำาเร็จดีแรงจูงใจเปนแรงขับเพื่อที่จะทำาใหงานที่ทำาประสบผลสำาเร็จดีเปนแรงขับเพื่อที่จะทำาใหงานที่ทำาประสบผลสำาเร็จดี

ที่สุด  และเปนแรงขับเพื่อใหไดมา�ึ่งความสำาเร็จหรือเปนแรงจูงใจ

กระทำาสิ่งใดใหมีคุณคา  มีประสิทธิภาพกวาและประสบความสำาเร็จ

ตามจุดมุงหมาย 

วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพหนึ่งที่กำาลังเปนที่นาสนใจในการศึกษา

ตอ เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มีงานทำาที่แนนอนและมีความมั่นคง จึง

ทำาใหเปนที่สนใจของนักเรียนที่สมัครเรียนหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตเปนจำานวนมาก  โดยเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

�ึ่งเปนระดับชั้นที่เปนหัวเลี้ยวหัวตอที่จะไปศึกษาตอในระดับอุดม

ศึกษานาจะมีแรงจูงใจในการศึกษาตอมากที่สุด2   โดยมีสถิติการ

สมัครเขาเรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในภาพรวมของ

ประเทศตั้งแตปการศึกษา 2551-2553 ดังนี้มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จำานวน 734, 406 และ 436 คน มหาวิทยาลัยเชียงใหมจำานวน 1,299, 

1,069 และ 816 คน  วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย จำานวน 

1,917, 1,365 และ 1,079 คน วิทยาลัยพยาบาลตำารวจ จำานวน 

846, 798 และ 765 คน  มหาวิทยาลัยมหิดล จำานวน 686, 866 

และ 714 คน ตามลำาดับ  ถาพิจารณาจำานวนยอดผูสมัครภาพรวมถาพิจารณาจำานวนยอดผูสมัครภาพรวมพิจารณาจำานวนยอดผูสมัครภาพรวม

ของประเทศในแตละสถาบันการศึกษามีแนวโนมที่จะลดลง และ

ในสวนของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก �ึ่งสังกัดกระทรวงกลาโหม  

และเปนสถาบันที่ผลิตพยาบาลวิชาชีพตามหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ในปการศึกษา  2552-2554  พบวามีจำานวนผูสมัครเขา ในปการศึกษา  2552-2554  พบวามีจำานวนผูสมัครเขาในปการศึกษา  2552-2554  พบวามีจำานวนผูสมัครเขา

รับการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ลดลงอยางเห็น

ไดชัดตามปการศึกษา ดังขอมูลสถิติ ตอไปนี้  ปการศึกษา 2552  

จำานวนผูสมัคร 6,000 คน  ปการศึกษา 2553  จำานวนผูสมัคร 

5,762 คน  ปการศึกษา 2554  จำานวนผูสมัคร 3,870 คนคน3  ผูวิจัย

ไดตระหนักถึงแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกองทัพบกตอการเขา

เรียนทีว่ทิยาลัยพยาบาลกองทัพบก และภายหลังจากที่เขาเรียนแลว

แนวโนมของแรงจูงใจมีทิศทางเปนอยางไร เพื่อทำาใหทราบระดับ เพื่อทำาใหทราบระดับระดับ

ของแรงจูงใจและเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกองทัพ

บกภายหลังจากที่เขาเรียนแลว  เพื่อนำาขอมูลที่ไดจากการทำาวิจัยภายหลังจากที่เขาเรียนแลว  เพื่อนำาขอมูลที่ไดจากการทำาวิจัย  เพื่อนำาขอมูลที่ไดจากการทำาวิจัย

ครั้งนี้มาพิจารณาแนวโนมของแรงจูงใจและใชเปนแนวทางในการ

เสริมสรางแรงจูงใจเพื่อใหนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเกิดแรง

จูงใจการเขารับการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่วิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบกและนักเรียนพยาบาลเกิดแรงจูงใจในการเรียน

จนประสบความสำาเร็จในการเปนพยาบาลวิชาชีพที่มีคุณภาพตอไปตอไป

วัตถุประสงค

1. เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกองทัพบกกอนและ

หลังเขาเรียน 1 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือนที่วิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก

2. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกองทัพ

บกกอนและหลังเขาเรียน 1 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือน ที่

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

สมมติฐานการวิจัย

แรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกองทัพบกกอนและหลังเขาเรียน  

1 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือน ที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

มีความแตกตางกัน

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

1. ทราบแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกองทัพบกกอนและ

หลังเขาเรียน 1 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือนที่วิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก

2. ใชเปนแนวทางในการเสริมสรางแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาล

กองทัพบกในการเขารับการ ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

3. ใชเปนขอมูลสำาหรับนักวิจัยหรือผูสนใจในการศึกษาครั้ง

ตอไป
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ขอบเขตของการวิจัย

1. ศึกษาแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกองทัพบก ปการศึกษา 

2554 รุนที่ 48 กอนและหลังเขาเรียน 1 เดือน 6 เดือน และ 12 

เดือนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

2. เปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกองทัพบก ปการ

ศึกษา 2554 รุนที่ 48 กอนและหลังเขาเรียน 1 เดือน 6 เดือน และ 

12 เดือนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

3. กลุมตัวอยางเปนนักเรียนพยาบาลกองทัพบก รุนที่ 48 

จำานวน 78 คน คน

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้ใชกรอบแนวคิดทฤษฎีของแรงจูงใจของมาสโลว4  

ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานความตองการทางรางกาย  ดาน

ความตองการความปลอดภัยหรือความมั่นคง  ดานความตองการ

ทางสังคม  ดานความตองการการยกยอง  ความตองการความ

สำาเร็จในชีวิต  ศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในนักเรียนพยาบาล

ชั้นปที่ 1 รุนที่ 48 กอนและหลังเขาเรียน 1 เดือน 6 เดือน และ 

12 เดือนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

วิธีดำาเนินการวิจัย

ประชากร นักเรียนพยาบาลกองทัพบก ปการศึกษา 2554

กลุมตัวอยาง นักเรียนพยาบาลกองทัพบก ปการศึกษา 2554 ชั้น

ปที ่1 รุนที่ 48  เปนการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (purposive 

sampling) โดยมีเกณฑ ดังนี้

- เปนนักเรียนพยาบาลที่เขารับฟงการปฐมนิเทศ ในวันที่มา

รายงานตัวเขาหอพักวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ประจำาปการศึกษา 

2554

- เขาศึกษาที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกเปนระยะเวลา 1 

เดือน 6 เดือน และ 12 เดือนหลังจากวันที่มารายงานตัว

- ยินยอมเขารวมในการทำาวิจัย

เครื่องมือวิจัย

เครื่องมือที่ผูวิจัยไดเลือกใช คือ แบบสอบถามแรงจูงใจ  

(questionnaire) �ึ่งดัดแปลงมาจากเครื่องมือการวิจัยของ กิติ

พร  พุทธิขันธ 4 (2546) ตามทฤษฎีของมาสโลวประกอบดวย 3  

สวน ไดแก 

สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล จำานวน 6 ขอ 

ไดแก อายุ ภูมิลำาเนาเดิม สถานภาพของครอบครัว รายไดรวมรายไดรวม

ของครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน เกรดเฉลี่ยในชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย  ชองทางการรับขอมูลขาวสารจากวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

สวนที่ 2 แบบสอบถามเรื่องแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาล

กองทัพบก ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก  ดานความตองการทาง 

รางกาย จำานวน 3 ขอ  ดานความตองการความมั่นคงหรือความ

ปลอดภัย จำานวน 6 ขอ  ดานความตองการทางสังคม จำานวน 

8 ขอ  ดานความตองการการยกยอง จำานวน 6 ขอ  ดานความ

ตองการความสำาเร็จในชีวิต จำานวน 7 ขอ  รวมทั้งสิ้น 30 ขอ 

ลักษณะขอคำาถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับของลิเคอรท 

(Likert’s scale)

สวนที่ � คำาถามปลายเป�ดใหแสดงความคิดเห็นและขอคำาถามปลายเป�ดใหแสดงความคิดเห็นและขอ 

เสนอแนะ จำานวน 3 ขอ ขอ

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้โดย

การตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาและความเชื่อมั่นของเครื่อง

มือ มีขั้นตอน ดังนี้

1. การหาความเที่ยงตรง (validity) นำาแบบสอบถามที่ดัดแปลง

มาจาก กิติพร พุทธิขันธ (2546) นำาไปใหผูทรงคุณวุฒิจำานวน 3 

ทานตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา ความชัดเจนของภาษา และ

ความครอบคลุมของเนื้อหา และปรับแกไขแบบสอบถามตามขอเส

นอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

2. การหาความเชื่อมั่น (reliability) ผูวิจัยไดนำาแบบสอบถามที่

ผานการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียนพยาบาลชั้นปที่ 2 

รุนที่ 47 จำานวน 30 นาย แลวนำาแบบสอบถามที่ไดมาวิเคราะหหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (cronbach method) ไดคา

ความเชื่อมั่นเทากับ 0.95 

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยไดดำาเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลำาดับ ดังนี้

1. ติดตอประสานกลุมตัวอยางและชี้แจงรายละเอียดในการ

เก็บรวบรวมขอมูล

2. เก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถามแรงจูงใจของนักเรียน

พยาบาลกองทัพบก ปการศึกษา 2554 ชั้นปที่ 1 รุนที่ 48 จำานวน 

79 คน จากจำานวน 80 คน เนื่องจาก มีนักเรียนพยาบาลไมไดมา

ปฐมนิเทศจำานวน 1 นาย 

3. เก็บรวบรวมขอมูลอีกหลังจาก นักเรียนพยาบาลกองทัพบก 

รับการศึกษาแลว 1 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือน โดยใชแบบสอบถาม

แรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกองทัพบกจำานวน 78 คน จากเดิม 

79 คนเนื่องจาก มีนักเรียนพยาบาลลาออกจำานวน 1 คน 

วิเคราะหขอมูล

1. ขอมูลสวนบุคคล วิเคราะหโดยใชคาความถี่ รอยละ 
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2. แรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกองทัพบก วิเคราะหโดย

ใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

3. เปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกอนและหลัง

เขาเรียน 1 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือน ที่วิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก วิเคราะหโดยใชสถิติ pair t–test

ผลการวิจัย

จากตารางที่ 1 พบวานักเรียนพยาบาลกองทัพบก สวนใหญมีอายุ 

18 ป จำานวน 59 นาย  คิดเปนรอยละ 75.6  มีภูมิลำาเนาอยูภาคกลาง 

จำานวน 28 นาย คิดเปนรอยละ 35.9 สถานภาพของครอบครัวไมมี

บุคคลใดเลยเปนขาราชการทหาร จำานวน 45 นาย คิดเปนรอยละ 

ตารางที่1  แสดงจำานวน รอยละ ขอมูลสวนบุคคลของนักเรียนพยาบาลกองทัพบก

ขอมูลทั่วไป จำานวน รอยละ

อายุ(ป)
17 3 3.8
18 59 75.6
19 13 16.7
20 3 3.8

ภูมิลำาเนาเดิม
กรุงเทพมหานคร 7 9.0
ภาคกลาง 28 35.9
ภาคเหนือ 23 29.5
ภาคใต 9 11.5
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 14.1

สถานภาพของครอบครัว
บิดาเปนขาราชการทหาร 29 37.2
บิดาและมารดาเปนขาราชการทหาร 3 3.8
มีพี่นองหรือญาติเปนขาราชการทหาร 1 1.3
ไมมีบุคคลใดเลยเปนขาราชการทหาร 45 57.7

รายไดรวมของครอบครัว/เดือน(บาท/เดือน)
6,000 – 12,999 บาท 21 26.9
13,000 – 29,999 บาท 30 38.5
30,000 บาทขึ้นไป 27 34.6

เกรดเฉลี่ยในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
2.50 – 3.00 3 3.8
3.01 – 3.50 20 25.6
3.51 – 4.00 55 70.5
รวม 78 100

การไดรับขอมูลขาวสารและประชาสัมพันธ
โทรทัศน 7 6.2
วิทยุ 1 0.9
แผนพับ 6 5.3
โปสเตอร 3 2.7
อาจารยแนะแนว 17 15
อินเตอรเน็ต 64 56.6
บิดา-มารดา แนะนำา 15 13.3
รวม 113 100
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57.7  รายไดรวมของครอบครัวตอเดือนประมาณ 13,000 – 29,999 

บาท จำานวน 30 นาย คิดเปนรอยละ 38.5 เกรดเฉลี่ยในชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 3.51-4.00 จำานวน 55 นาย คิดเปนรอยละ 70.5 การ

ไดรับขอมูลขาวสารและประชาสัมพันธทางอินเตอรเน็ต 64 นาย 

คิดเปนรอยละ 56.6

จากตารางที่ 2 พบวา นักเรียนพยาบาลกองทัพบก กอนเขา

เรียนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมีแรงจูงใจโดยรวมเทากับ 4.28 

เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานความตองการดานความมั่นคงหรือ

ความปลอดภัยสูงที่สุดโดยมีคาเฉลี่ยคือ 4.47 และมีแรงจูงใจดาน

ความตองการดานรางกายนอยที่สุดมีคาเฉลี่ย คือ 4.11

หลังเขาเรียน 1 เดือนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก มีแรง

จูงใจโดยรวมเทากับ 4.11 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานความ

ตองการดานความมั่นคงหรือความปลอดภัยสูงที่สุด มีคาเฉลี่ย 

คือ 4.31 และมีแรงจูงใจดานความตองการดานรางกายนอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ย คือ 3.96 

หลังเขาเรียน 6 เดือนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก มีแรงจูงใจ

โดยรวมเทากับ 3.93 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานความตองการ 

ดานความมั่นคงหรือความปลอดภัยสูงที่สุด มีคาเฉลี่ย คือ 4.12 

และมีแรงจูงใจดานความตองการดานความสำาเร็จนอยที่สุด มีคาความสำาเร็จนอยที่สุด มีคานอยที่สุด มีคา

เฉลี่ย คือ 3.81

หลังเขาเรียน 12 เดือนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก มีแรง

จูงใจโดยรวมเทากับ 3.76 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานความ

ตองการดานความมั่นคงหรือความปลอดภัยสูงที่สุด มีคาเฉลี่ย 

คือ 3.90 และมีแรงจูงใจดานความตองการดานรางกายนอยที่สุด 

มีคาเฉลี่ย คือ 3.67

จากตารางที่ 3 พบวา แรงจูงใจกอนและหลังเขาเรียน 1 เดือน

ตารางที่3  เปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกอนและหลังเขาเรียนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก

การทดสอบ Mean SD D SD
D

t P-value

หลังเรียน 1 เดือน 123.40 14.74 5.08 12.29 3.65 .000**
กอนเขาเรียน 128.47 12.38
หลังเรียน 6 เดือน 117.99 13.60 10.49 14.50 6.39 .000**
กอนเขาเรียน 128.47 12.38
หลังเรียน 12 เดือน 112.77 13.63 15.71 13.17 10.53 .000**
กอนเขาเรียน 128.47 12.38
หลังเรียน 6 เดือน 117.99 13.60 5.41 14.92 3.20 .002**
หลังเรียน 1 เดือน 123.40 14.74
หลังเรียน 12 เดือน 112.77 13.63 10.63 13.83 6.79 .000**
หลังเรียน 1 เดือน 123.40 14.74
หลังเรียน 12 เดือน 112.77 13.63 5.22 12.42 3.71 .000**
หลังเรียน 6 เดือน 117.99 13.60

** p < .01

Mean 1เดือน 6เดือน 12เดือน

ดานรางกาย 4.11 3.96 3.85 3.67
ดานความมั่นคงหรือความปลอดภัย 4.47 4.31 4.12 3.90
ดานสังคม 4.16 4.00 3.82 3.71
ดานการยกยอง 4.38 4.28 4.08 3.82
ดานความสำาเร็จในชีวิต 4.20 4.01 3.81 3.69
แรงจูงใจโดยรวม 4.28 4.11 3.93 3.76

ตารางที่2  คาเฉลี่ยแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกอนและหลังเขาเรียน 1 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือน ที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

จำาแนกเปนรายดาน

องคประกอบแรงจูงใจ
กอนเรียน หลังเขาเรียน
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ที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำาคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01

แรงจูงใจกอนและหลังเขาเรียน 6 เดือนที่วิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบกมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

แรงจูงใจกอนและหลังเขาเรียน 12 เดือนที่วิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบกมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

แรงจูงใจหลังเขาเรียน 1 เดือนและหลังเขาเรียน 6 เดือนที่

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำาคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01

แรงจูงใจหลังเขาเรียน 1 เดือน และหลังเขาเรียน 12 เดือน 

ที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำาคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01

แรงจูงใจหลังเขาเรียน 6 เดือน และหลังเขาเรียน 12 เดือนที่

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำาคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01

สรุปและวิจารณ

จากภาพรวมแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกอนและหลังเขา

เรียนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก มีความแตกตางกัน �ึ่งแรง

จูงใจกอนเขาเรียนมีคาเฉลี่ยสูงกวาแรงจูงใจหลังเขาเรียนหรือแรง

จูงใจหลังเขาเรียนมีคาลดลง จากผลการวิจัยในครั้งนี้พบวาแรงจูง

ใจดานความมั่นคงหรือความปลอดภัยมีคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการเขา

เรียนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมากที่สุด  �ึ่งสอดคลองกับผล

การวิจัยของ คณพล  บำารุงเมือง5 �ึ่งไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

แรงจูงใจของนักศึกษาวิชาทหารในการเขารับการฝกวิชาทหารชั้นปที่ 

5  พบวา ระดับแรงจูงใจในการเขารับการฝกวิชาทหารชั้นปที่ 5  

ความตองการความมั่นคงหรือความปลอดภัยมีระดับแรงจูงใจสูง

ที่สุด  รองลงมาคือ  ความตองการความสำาเร็จ  ความตองการ

ทางสังคม  และความตองการการยกยองตามลำาดับ  และจากการและจากการ

ศึกษาของ อิสราพันธ  บุญเผย6  ศึกษาความคิดเห็นตอปจจัยที่มี

ผลในการเลือกอาชีพตำารวจของนักเรียนนายรอยตำารวจ ชั้นปที่ 1  ชั้นปที่ 1 

พบวาปจจัยที่นักเรียนนายรอยตำารวจใหความสำาคัญมากที่สุด ใน

การเลือกอาชีพตำารวจ คือปจจัยดานเกียรติยศ ความกาวหนา ความ

มั่นคง และนักเรียนนายรอยตำารวจที่มีบิดามารดา เปนขาราชการ

ตำารวจ มีความตองการที่จะเปนตำารวจตามบิดาหรือมารดามากกวา

นักเรียนนายรอยตำารวจที่ไมมีบิดาหรือมารดารับราชการตำารวจ และ  และ และ 

เปรมชัย  สโรบล7  ศึกษาเกี่ยวกับเหตุแรงจูงใจในการศึกษาตอ

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาของนักเรียนเตรียมทหาร พบวา

นักเรียนเตรียมทหารมีเหตุจูงใจในการศึกษาตอโรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลา ดานลักษณะของสถาบัน ดานสังคม ดานเกียรติยศ

ชื่อเสียง ดานประกอบอาชีพ ดานความสนใจ ความศรัทธา

จากผลการวิจัยในครั้งนี้พบวาแรงจูงใจดานความมั่นคงหรือ

ความปลอดภัยมีคาเฉลี่ยแรงจูงใจในการเขาเรียนที่วิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบกมากที่สุด โดยแรงจูงใจดานการยกยองมีคา

เฉลี่ยแรงจูงใจในการเขาเรียนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมาก

เปนอันดับสอง  �ึ่งผลการวิจัยครั้งนีร้ะดับแรงจูงใจที่มีคาคะแนน

เฉลี่ยสูงสุดไมสอดคลองกับผลการศึกษาของ กิติพร  พุทธิขันธ5  

ไดศึกษาแรงจูงใจที่ทำาใหนักเรียนพยาบาลกองทัพบกเลือกเขารับการงทัพบกเลือกเขารับการทัพบกเลือกเขารับการ

ศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพ

บก  โดยศึกษาในนักเรียนพยาบาลกองทัพบกชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 

4 ปการศึกษา 2545  �ึ่งเปนทุนกองทัพบกทั้งหมดจำานวน 211 �ึ่งเปนทุนกองทัพบกทั้งหมดจำานวน 211 ทุนกองทัพบกทั้งหมดจำานวน 211 ทั้งหมดจำานวน 211 จำานวน 211 

คน  พบวานักเรียนพยาบาลกองทัพบก มีระดับแรงจูงใจในการเขา

รับการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่วิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบกในระดับมาก  โดยในดานความตองการความสำาเร็จใน

ชีวิต  มีคาเฉลี่ยของระดับแรงจูงใจสูงที่สุด  รองลงมาคือ  ความ

ตองการดานความมั่นคงหรือความปลอดภัย  ดานการยกยอง  ดาน

สังคม และดานรางกาย  ตามลำาดับ แตพบวาดานรางกายมีความ

สอดคลองกัน กลาวคือแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลที่มีคาเฉลี่ย

ของระดับแรงจูงใจที่ต่ำาสุดคือ ดานรางกาย

จากการศึกษาแรงจูงใจตอการเขาเรียนที่วิทยาลัยพยาบาล

กองทัพบก โดยกอนเรียน หลังเรียน 1 เดือน 6 เดือน และ 12 

เดือน พบวา แรงจูงใจดานความมั่นคงหรือความปลอดภัยมีคา

เฉลี่ยสูงสุด และจากขอคิดเห็นของกลุมตัวอยางสามารถนำามาสูงสุด และจากขอคิดเห็นของกลุมตัวอยางสามารถนำามา

อธิบายไดดังนี้ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกเปนสถาบันที่ไดรับ

การยอมรับมีชื่อเสียงเมื่อจบการศึกษาแลวมีอาชีพและมีงานทำาที่

แนนอนและมั่นคง พอแมสบายใจ หนาที่การงาน  ความมั่นคง

ของชีวิตเมื่อจบการศึกษา  แรงจูงใจในการเรียนคือ พยายามเรียน

ใหดีที่สุด เพื่อที่จะจบไปเปนพยาบาลและตั้งใจเพื่อที่จะไดรับการ

แตงตั้งยศ  ความเปนพยาบาลทหารบกที่จบออกมาแลวไดทำาหนา

ที่ชวยเหลือสังคม รวมถึงเปนทหารหญิงที่มีเกียรติที่เปนกำาลังพล

ปกปองประเทศ

สำาหรับแรงจูงใจดานรางกายมีคาเฉลี่ยต่ำาสุดนั้น มีขอคิดเห็น

ของกลุมตัวอยางสามารถนำามาอธิบายไดดังนี้ การฝกที่ตองวิ่งตอน การฝกที่ตองวิ่งตอนการฝกที่ตองวิ่งตอน

เชาทำาใหรูสึกออนเพลียและทำาใหหลับในหองเรียน  การฝกอบรม
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ที่มากเกินไป ในบางครั้งทำาใหไมมีเวลาสวนตัวเลยและเกิดความ

เหนื่อยลาสะสม และกิจกรรมการฝกทำาให ไมมีเวลาทำากิจกรรม และกิจกรรมการฝกทำาให ไมมีเวลาทำากิจกรรมและกิจกรรมการฝกทำาให ไมมีเวลาทำากิจกรรม

อื่นๆ กลุมตัวอยางรูสึกเหน็ดเหนื่อย เพราะนอกจากการเรียนแลว

ยังตองมีการฝกควบคูกันไปดวย ทำาใหความเอาใจใสตอการเรียน

มีไมเต็มที่เพราะรางกายเหนื่อยจากการฝก �ึ่งบางครั้งก็ทำาใหรางกาย

ไดรับบาดเจ็บตามมา

จากการศึกษาในครั้งนี้พบวาแรงจูงใจโดยรวมของนักเรียน

พยาบาลกองทัพบกหลังเขาเรียน 1 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือน 

ที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมีคาเฉลี่ยลดลง  เปรมจิตร  ศิริสานต8 

กลาวไววา แรงจูงใจในการศึกษาตอ นอกจากความตองการที่จะ

เรียนเพื่อสนองตอบตอเหตุจูงใจที่คาดหวังจะประสบความสำาเร็จตาม

เปาหมายทั้งดานความรู ดานสังคม ดานอาชีพ ดานรายได ดาน

ความสัมพันธกับผูอื่น และเหตุผลสวนตัวอื่นๆ แลว ยังขึ้นอยูกับ

สถานภาพของผูเรียนเอง มีความพอใจและมีความสุขในการเรียน

การที่ไดนำาความรูไปชวยเหลือผูอื่น การใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

เปนการจัดการศึกษาตรงกับความตองการของผูเรียน  จากแนวคิด

และขอคนพบที่ไดกลาวมา สรุปไดวา แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจใน 

การศึกษาตอนั้น ขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ ดังนี้ ความมีชื่อเสียงของ

สถานศึกษาที่แตกตางกัน คุณภาพของการจัดการศึกษาที่แตกตาง 

กัน  สภาพฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกัน  คานิยมใน

ยุคปจจุบัน  และความตองการพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพ

จากแบบสอบถามปลายเป�ด พบวา แรงจูงใจหลังเขาเรียน 1 เดือน 

6 เดือน และ 12 เดือนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก มีขอคิดเห็น

จากกลุมตัวอยางที่อาจจะทำาใหคาเฉลี่ยของแรงจูงใจลดลง ไดแก

ดานความเปนอยู มีขอคิดเห็นคือ การฝกระเบียบวินัยที่นอก

เหนือจากเวลาเรียน  ทำาใหรางกายออนลา  การปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบตลอดเวลาและตองอยูหอพักเปนระยะเวลาติดตอกัน 1 

เดือน การที่ตองฝกวิชาทหารควบคูกับการเรียน �ึ่งเปนสิ่งที่ยาก

ที่จะทำาใหดีไดทั้ง 2 อยาง ระบบรุนพี่รุนนองอาจจะมากเกินไป ไมมีอยาง ระบบรุนพี่รุนนองอาจจะมากเกินไป ไมมี

ความอิสระทั้งดานรางกายและความคิด การฟงอบรมในแตละวัน

ใชเวลามากเกินไป 

ดานการเรียน มีขอคิดเห็นคือ การเรียนที่ติดตอหลายชั่วโมง 

หลับในเวลาเรียน คะแนนสอบไมดี ถึงแมวาจะพยายามตั้งใจเรียน

แลว หองเรียนไมปลอดโปรง  

ดานการปรับตัว มีขอคิดเห็นคือ การอยูหางจากครอบครัว  

ความกดดันจากรุนพี่ ความตึงเครียดและกดดันในการฝก ความ

สัมพันธระหวางรุนพี่รุนนอง ความเขมงวดในการปฏิบัติตน การ 

อยูในกฎระเบียบในกรอบที่เครงครัด สุขภาพรางกายที่ไมแข็งแรง  

กลุมตัวอยางไดมีการเสนอแนวทางในการเสริมสรางแรงจูงใจ  

มีดังนี้

ดานการเสริมสรางพลังอำานาจในตน มีขอเสนอแนะ คือ การ 

สรางจุดหมายใหตนเอง  คิดในแงบวก  คิดถึงอนาคตตัวเอง คนทุก

คนตองผานความลำาบากใหถึงที่สุดถึงจะพบกับความสบาย คิดถึง

คุณพอคุณแมและความหวังของพอแม  มองดูตัวอยางรุนพี่ที่ประสบ

ความสำาเร็จ  พยายามทำาใจใหยอมรับในทุกเรื่องใหได  พยายาม

ทำาทุกอยางใหเต็มที่  สรางทัศนคติที่ดีตอวิทยาลัย และอาจารย 

ตลอดจนพี่ๆ เพื่อนๆ รวมสถาบัน จะเปนกำาลังใจที่ดีและสำาคัญ  

ใหคิดวาการอบรมทำาใหเรารูสึกมีความอดทน ความเขมแข็ง

ดานกิจกรรม มีขอเสนอแนะ คือ ควรมีกิจกรรมสรางความ 

สัมพันธพี่นอง ชวยประคับประคองกัน สามารถเปนที่ปรึกษาไดใน

ทุกเรื่อง กิจกรรมปลูกฝงความรักสถาบัน กิจกรรมจิตอาสาชวยเหลือ

สังคม มีกิจกรรมใหผอนคลายความเครียดเดือนละครั้ง  กิจกรรม

เกี่ยวกับการสรางกำาลังใจ การฟงบรรยายสะทอนชีวิตและความสำาเร็จ   การฟงบรรยายสะทอนชีวิตและความสำาเร็จ  การฟงบรรยายสะทอนชีวิตและความสำาเร็จ  

เพื่อเปนกำาลังใจตอการเรียนเปนแนวทางสูความสำาเร็จ กิจกรรม กิจกรรมกิจกรรม

ดนตรีเป�ดใจเชื่อมสัมพันธ การไปทัศนศึกษา โครงการที่สงเสริม

ใหเกิดความภาคภูมิใจในการเปนนักเรียนพยาบาลกองทัพบก  เชน  

การออกงานแสดงออกถึงระเบียบวินัย  โครงการกิจกรรมภายใน

ที่สรางความสามัคคี  กิจกรรมวันพุธ อนุสาวรีย โครงการตัวอยาง

ที่ดี มีคามากกวาคำาสอน การแขงขันเกี่ยวกับทักษะวิชาการ เชน  การแขงขันเกี่ยวกับทักษะวิชาการ เชน การแขงขันเกี่ยวกับทักษะวิชาการ เชน 

แสดงละครจำาลองสถานการณบนหอผูปวยเพื่อชวยในการเรียนการ

สอน โครงการ Speech contest crossword anatomy เปนตน

ขอเสนอแนะในการนำาผลการวิจัยไปประยุกตใช

จากการศึกษาครั้งนี้มีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเสริมสรางแรง

จูงใจใหกับนักเรียนพยาบาลดังนี้ 

1. ควรมีการทบทวนระเบียบปฏิบัติการอยูหอพักและพิจารณา

ชวงเวลาของการฝกระเบียบวินัยใหมีความเหมาะสม

2. ระบบรุนพี่รุนนองใหคำาแนะนำาและความชวยเหลือทั้งในดาน 

การเรียนและเรื่องสวนตัว

3. วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกควรมีการพิจารณาอัตราการ

บรรจุเขารับราชการ

4. ควรจัดกิจกรรมการพบปะเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณระหวาง

รุนนองกับรุนพี่ที่สำาเร็จการศึกษาและประสบความสำาเร็จในชีวิต

ขอเสนอแนะในการทำาวิจัยครั้งตอไป

1. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมกับสถาบันอื่นๆ ในสังกัดกระทรวง
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กลาโหมและสำานักงานตำารวจแหงชาติเพื่อจะไดนำามาเปรียบเทียบ

แรงจูงใจของแตละสถาบันเนื่องจากมีบริบทที่คลายคลึงกัน

2. ควรมีการศึกษาแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกองทัพบก 

ชั้นปที่ 1-4 

3. ควรศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลกองทัพ

บก ในสวนของทุนกองทัพบกและทุนสวนตัว
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TheComparisonandFollow-upMotivationLevelAmongNursing

StudentsTowardStudyingatTheRoyalThaiArmyNursingCollege

PraneeOnsri
The Royal Thai Army Nursing College

Background :  Nursing education is very popular for the students who need to study in higher education.  

The students must be motivated to learn about nursing and motivation is the factor that stimulates students 

willing to learn.  Nowadays� It was found that the amount of students who interested in studying in nursing 

trend to decrease.  Thus� motivation toward studying in nursing is the most important to improve quality of 

nursing education as well as use for the guideline to enhancing student’s motivation.  Objective :  To study and 

comparison motivation level among nursing student before and after 1� � and 12 month toward studying at the 

Royal Thai Army Nursing College (RTANC).  Research Design :  Descriptive research  Materials and Methods :  

A purposive sampling including �� nursing students of The Royal Thai Army Nursing college was obtained from 

the First year of the 2�11 academic year.  Questionnaire was used for collecting data.  The data was analyzed by 

mean� standard deviation and pair t-test.  Results :  The mean of motivation among the nursing students before 

studying at the RTANC was 4.2� the motivation questionnaire was composed of 5 parts.  When focusing on each 

part� it was found that motivation in security and safety had the highest average score when comparing to the 

others.  The motivation before and after studying 1� � and 12 month at the Royal Thai Army Nursing College 

was statistically different (p < �.�1).  Conclusion :  Nursing student’s motivation toward studying at The RTANC 

after studying 1� � and 12 month have average score lower than before studying.  From the result� it must be 

enhanced motivation among nursing students.  The Royal Thai Army Nursing College should be considered 

nursing students’ suggestion and use for the guideline to enhance motivation.

Key Words:l Motivationl Bachelor of Nursing Science Programl Nursing students
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